
Na temelju dlanka 18. stavka l. Zal<ona o zaititi prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine",

br. 17119.) te dlanka ll. Slatuta Djedjeg doma Maestral Split, ravnateljica f)oma dana

03. prosinc a 2020, godine_donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju

povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Djedjem domu Maestral Split (u

daljnjem tekstu: Dom),
- postupak i nadin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljiva osobe,

- za$tita prijavitelja nepravilnosti i duvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti

od neovla5tenog otkrivanja te
- druga pitanja vaLnazaprqavu nepravilnosti i za5titu prijavitelja nepravilnosti.

ilanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znadenje,bez obzira nato
jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

ilanak 3.

Nepravilnosti su kr5enje zakona o drZavnom proradunu i izvr5avanju DP - a i drugih

pozitivnih zakonskih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i

sredstvima odobrenim iz Europske unije ( Fondovi EU ) koje predstavljaju ugroZavanje javnog

interesa, a koje su povezane s obavljanjem poslova u Doma.

ilanak 4.

Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja pnlavljuje nepravilnosti koje su povezane s

obavlj anjem poslova Doma.
Povjerljiva osoba je zaposlenik Doma imenovana za zaprimanje prijava nepravilnosti i

vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

ilanak 5.

Zabr anjeno j e sprj eiavanj e prij a v1i i v anj a ttepravi I n ost r .

Pgsloclavac ne srnije priiavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloiai zbog

prij ar,! ivanj a nepravilnosti.
Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelia nepravilnosti smatra se : otkaz ugovora o

radu, uznemiravan-ie, nemogudnost uapredovanja, neisplal.a i smanjenje place i drugih naknacla,

uskrata radnih zadatal<a, prornjena ladnog vrerrena, onentogticavattje obraeovanja i strtrrlnog

usavrsAvan.ia, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjoitai na drugcl radllo triesto,

nepoduzirnanje mjera racli zaStiteelostoianstva radnika zbtig uzttentira"'ania od drugih osoba,
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proizvoljno Lrpucivanje na zdrarislvene preglecle ili preglede radi ocjene radne sposobnost.i i

druga nepovolina postupanj a.

Prijava nepravilnosti no smatra se povrodom iuvania llo$lovne taine.

dllnnal< 6.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je saviesno i yrolteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku priiavljiviinja nepravilnr:sti.

ilanak 7.

Zabr anj enaj e zlouporab a prij avlj ivanj a nepravi lno sti.

Smatra se zlouporabom prij avlj ivanj a nepravilnosti ako prij avitelj :

- dostavi informaciju za koju zna da nije istinita,
-traZi protupravnu korist u svezi s prijavom nepravilnosti i

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu Domu.

ilanak 8.

U sludajevima rz dlanka 7 st. 2. Ovog Pravilnika, Dom je kao o5tedenik ovla5ten

nadleZnom prekr5ajnom sudu podnijeti optuZni prijedlog protiv osobe koja je zlouporabila
pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

Il. PCISTT}I}AK UNT]T'AINNJH{; PRj,TAVL.IIVANJA NUI'IIAVIT,NOSI'I

Clnnali 9.

Llrru{arnje prijavljivauje nepravilnostije oll<rivanje nepravilnosti trlosloclavcu Donta.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave

povjerljivoj osobi.
Prijava prema stavku 1. ovoga dlanka moZe se podnijeti.
- neposredno u pisanom obliku,
- poslati poStom,
- dostaviti u elektronidkom obliku,
- usmeno, izjavom na zapisnik.
Podno5enje prijave moZe se obaviti tzrayno povjerljivoj osobi ili putem Doma.

Povjerljiva osoba ili Dom duZni su prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi datum
prijave.

Dan predaje prijave Domu smatra se danom prijave povjerljivoj osobi.

dllanak 10.

Prijava nepravilnosti treba sadrZavati podatke:
- o prijavitelju nepravilnosti,
- naziv poslodavca prijavitelja,
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje i

- datum prijave.



elnnak t t.

Ako pnlava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navecleno u {lanl<rr 10. ovog Pravilnika

ili se po ist<ij ne rnoZe postupati, pov.jerliiva osotla ce priiavu vratiti poclnositelju priiave nit

doradu i odrediti mu rol< od 3 dana u ko.ienr se prijava irra doprrniti

Ako poclnositelj prijave istu ne dopuni u skiladu s oclrecllrotn prethoclnog stavka,

povjerliiva osoba ce prijavu odbaciti.

illnnak t2.

Ako priiava nepravilnosti saclrZi sve poclatke naveclene u [lanktl 10. ovog Pravilniha,

povjer!iva osoba tormira spis u koji se ulaZu sve isprave, zapisnici i ostali pisani akti koji su r-r

vezi s prijavour nepravilnosti

ilnnnk l3.

Nal<on $to zaprimiplijavu sastavljenu u sl<ladLr s dlankotn 10. ovog Pravilnika, povjerljiva

osgba ce ispitati priiavur nepravilnosti nailcasnije u roku od 60 dana od dana zapritnanja prijave

tlanak I4'

Ispitivarrje priiave nepravilnosti rnoie se proriesti Ll postLlpkLl neposreclnog rjeiavanja ili
u ispitnuur postupliu.

Clanak tS.

[:syjerljiva osoba uroZe nopr:sroclno ispitati priiavr"r nepravilnosti kad je podnositelj priiave

navoo sve Iiirjenice ili poclnio potrobne clokaze na tomeljr-r l<ojih se utoZo r-rtvrc{iti pravo stanie

stvari ili ako se to starrje moie utvrditi na tenrelju opcepoznatih dinjerrica ili sluZbenih podatal<a

kojinra raspolaZe povjerliiva osoba.

ilanak 16.

Povjerljiva osoba provest ce ispit.ni postupak kad je to nuino radi ul.vrclivartja iirrjenica i

okolposti koje su bitne za razjainjen-ie pravog stanja stvari, kad u ptlstupktr sudjoluje osotra s

protivtlitr iriteresima te radi omogucavania osobamer ostvarenje i zaltitu njihovih prava i

pravnih iutelesa.
Povjerljiva osotra ce Ll ispil.norn postupkr-r odrediti izvodenie dol<a'za l<ada smatra daie to

pgtrebno radi razja(nienja stvari te upotpuniti dinjenilno stanjo i izvoditi c{okaze r: dinjenioama

[qe priie nisg bilo iznesono ili joi nisu utvrdeno, a potrebue su racli utvrclivania pravog stanja

stvari.

dtranak 17.

Nakon provedenog postr,rplca povjerljiva osoba donosi odlukLr o osllovallosti prijave,

odludpje o tome je li nepravilnost rroguce rije3iti s poslodavcem ili se priiava treba proslijediti

vanjskim tijelirna ovlaitenim na posttlpanie prema saclrZaju prilave.
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ilnnnk 18.

Ako se nepravilnost rnoie rijeliti s poslodavcem, ovla$tena osoba cluZna.je u dogovoru s

poslodavcem poduzeti sve raclnje racli otklanjanja nellravilnosti te preventivno clielovati hako

se nepravihrost ne bi ponovila.

Cllanak 19.

Ako se prijavu treba proslijediti tiielinra ovla5tenim za postlrpanje prema sadrZaju prijavu,
ista 6e se proslijecliti nadleinirn sluZbarna za obavljanje upravuog nadzora, l)rZavnont
inspektclratu, policiji, drZavnom odvjetniStvu, Poreznoj upravi ili drugirn ovlaltenirn tijolima.

(llannh 20.

Zanaclzor kori5tenja proradunskih srr:dstava koristit oe se kontrr:lni mehanizmi propisani
Zakonorn o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru ( NN R.TI BROJ 78115 )'l Zakona o

fisl<alnoj odgovornosti (NN RII broi llli l8 ).
Ako Dorn koristi srodstva iz firndova Europske uniie, za na,Jzt>r koriStenja tih sreclstava

koristit ce se kontrolni mohanizmi predvicleni ugovororn o l<oriStenju sreclstava iz filnciova
IiLrropske unije.

Clannk 21.

Ako prijavit.elj neplavilnosti to zahtieva, povjerljiva osoba dur7na ie obaviiestiti
prijavitelia neplavilnosti o tijekrr i radniama podr,rzetirna u post,upkrr i omogr-rciti mu uvicl u spis

u roku od 30 dana od zapritnanja za.htjeva.

{.\anal<22,

Povjerljiva os<ltla duZna.je pisanirn putern 6$z1,ijestiti priiavitelia nepravilttitsti o i.shodu

postupka unularnjeg prijavliivanja nepravilnosti oclntah nakon njegova zavrietka

ilanak 23.

Nal<on Sto odludi o prijavi, povjelljiva osolra duina je u rokLr od 30 dana pisanim puletn
iTl,ijostiti pudkog pravobranitelja kao nadleZno tiielc> za vanisko prijavljivanjo nepravilnosti o

zaprinrljenoj prij avi.

IU. POSTTIPAK I NAdIN IMENOVANJA POVJERI,JTVT{] OSOBII ZA
TIN U]]ATTNJ E PIIIJAVLJIVANJ I NEI'IIAVI LNOS'I'I I ZAM.I INI KA
I'OVJEII.LJIV[, OSOBE

tlanal< 24.

ILavnatelj ie duZan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i



zamj enika povj erlj ive osobe.

Cllanak 25.

Povjerljiva osoba i njezin zanrjenik su zaposlenici Doma imenovani za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenie postupka ttvezi s prijavom nepravilnosti.

Za pov.ierljivu ilsot:u injenog zarnjenika ruo2e biti imenovana osoba ko.ja uZiva por,'ierenie

radnika i sposobna je provesti postupak propisan ovim Pravilnil<om kao i Zakonom o zaltiti
prij avitelj a nepravil nosti.

ilanah 26.

Povjerljivu osobu za unutanfie prijavljivanje nepravilnosti imenuje ravnatelj na priiedlog
najmarrje 20o/o rudnika zaposlettih u l)otnu.

dllanak 27.

Ravnatelj ce na skr"rpu raclnil<a ili na drugi odgovaraju6i nadin pozvati r:adnike da predloZe
pov.jerljivu osobu za unutarnie prijavljivanje nopravilnosti.

Prijedltig za imenr:vanje povjerl.iive osobo rnoZe radtricinra podni.jeti i ravnateli.

illanak 28.

Nakon proteka roka od 15 clana nakon ito je ravnatelj pozvao raclnike na predlaganje
povjerfiive osobe, ravnalelj ce na prijedlog radnil<a inrenoval.i povjerljivu osobu za unutarnje
prij avlj ivanj e nepravil nosti.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoJi vi(e pri.f ec{loga radniha zaposlonih u l)outu za

povjerljivu osobu bit ce imenovana osoba ko.ia ie dobila veci postotak bro.ia radnil<a.

dllanak 29.

Ako racinici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako niti jodan prijedlog za imenovauje
povjerljive osobe ne dobije podr'SkLr najrnanie 20o/o radnika zaposlenih u Domu, ravnateli ie
nakon protelca r:akaiz ilanka 28. st.1. ovog dlanka, u daljnjern rol<u od I5 clana imenovati
povjerljivu osclbu po svorn izbr:r-u.

tlanak 30.

I{avnatelj co na prijedlog povjerljive osobe imenovati zarnjenika povjerljive <lsobe.

Zamjenik porrjorl.jive osobo obavlia poslove povierljivo r:sobe za vrijemo nt:uazr;ittc;sti
povjerljive osobe na poslu.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osolre imenr-rje ravnatell uz njihov prethodni
pristanak.

tlan*h 31.

t(ada je povjerljiva r:soba irnenovana na prijecllog naimanie 2004 raclnlka zaposlenih u Domu,
imenovana povjerljiva osoba moie bit j opozvana odlul<om 20% r'adnika.

Odlul<a iz plethoclnog stavka obvezLrje ravnatelja da razrje5i iurenovanu povjerljivu osobu i

imenuje novu u roku od nljesCIc dana od donoienja odlul<e o opozivu.
I)o donoierrja oclluke o iurenovanju uove povjerljive osobe poslove povjerliive osi:lre obavlia



njezin zarnjenik, osirn akc'r okolnosti upucujLr na to da je potrebno privremeno imenoriati trecr,t

osobu za povjerljivu osobu.
Privremeno imenovanje trece osobe za 1:ovjerliivu 0s0bu u snlislu prethodnog stavl<a obavlja

se po oclluci ravnatelja.

dllnnak 32.

Povjerljiva osoba i zarnjenil< povjerljive osobe koji obavlja poslove povierljive osobe irnaiu

pravO na:

- zaltitu sukladno postupcima za prijavljivanjo nopravilnr:sti preclviclenint Zakonotn o zaititi
pri javiteli a nepravilnosti,

- sudsku zaltitu i

- naknadu 5tote.

Clnnak 33.

ILavnatelj ne smiie pclvjerljivu osotru iiili njezina zarnjenika staviti u nepovolian poloZaj u

skladu s dl. 5. st. 2. ovog Pravilnilca-
Ravnatelj ne srnije utjecati i1i pokuiati utjecati na postupanje povierljive osobe i/ili njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaititu pri.f avitelia
nepravilnosti.

flanah 34.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik lrebaju svoje eluZnosti obavljati zakonito i saviesno i

ne srnijur zloporabiti svoje ovlasti na Itetu priiavitelja nepravilnosli

IV. OBVEZA ZAS'I'III]E I OIIN'I'I1'U'I'A

CIanah 35.

Icientitet priiavitelja nepravilnosti oclnosncl podaci na c;snovi kojih se rnoZe otkriti njogov

iclentitette clrugi poclaci koji su navecloni u priiavi nepravilnosti nrr:raiu ostati zaitideni.
Iznimno, podaci ne nrclraju ostati zaitideni al<r: prijavitelj nepravilnosti pristane na otl<rivanie

tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otl<riti identitet prijavitelja ttepravilnosti.
Identitet prijavit<llja nepravilnosti }titi se u skladu s propisinia kojima se uroduie zaltita

osobnih podataka.

Clannk 36.

Osoba l<ojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i sval<a drurga osoba lcoja sudjeluje

u postupl<u po prijavi neplavilnosti duZna je itititi podatke lcoje sazna u prijavi.
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V. ZAVRSNE OI}TTEI}Bil

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik objavit ce se na oglasnoj ploii Dorna i na web stranici Doma.

ilanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

avnateli

)A -t-l-''
6urazin, prof.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj pkrdi Doma dana 04. 12. 2020. godine te 1e stupio na

snagu dana I2 12.2020. godine,

Splir, l2 122020 god.

Ravnatelj:

.l elena tsu razi n,prtrl.
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OBRAZAC _ PRIJAVA NEPRAVILNOSTI U DJEdJEM DOMU MAESTRAL SPLIT
(sadriaj prijave nepravilnosti iz 6lanka 15, Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti)

PODACI O PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTI:

NAZIV POSLODAVCA PRIJAVITELJA:

PODACI O OSOBI I/ILI OSOBAMA NA KOJE SE PRIJAVA ODNOSI

OPN NEPRAVILNOSTI KOJA SE PRIJAVLJUJE

Datum prijave


