
Na temelju dlanka lZS. i 126. Zakona o radu (,,Narodne novineo', broj 149/09 ) i dlanka 81. Statuta

Djedjeg doma ,, Maestral ,, iplit, Upravno vijede Djedjeg dogn,, Maestral ,, Split, nakon savjetovanja sa

rinaitu]ri* povjerenikonr, na svojoj sjednici odiZanoj 09. veljace 2011.god' godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

dhnak l.

Ovim pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plaie, organizacija rada, postupak i

mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike

,Jport"r" u Djedjem do*r, ,, Maestral ,, Splii (u daljnjem tekstu: Poslodavac), a pobliZe se odreiluje:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaltita Livota, zdravlia i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje zatad,

- radno vrijeme,
- odmori i doPusti,
- zafititatrudnica, roditella i posvojitelja,

- zaStitaradnika koji su privremeno ili trajno nesposobni zarad'

- pla6e,
- materijalna Prava radnika,
- zabrananatjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanle prava i obveza iz radnog odnosa,

- mjere kontrole te

- prijelazne i zavrSne odredbe.

dlanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom' kolektivnim

ugovorom ili zatonom, pri-.i"n:u.iJt" zaradnikanajpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugadije odredeno'

ilanak 3.

poslodavacje obvezan u radnom odnosu radniku dati posao temvzaobavljeni rad isplatiti pla6u' a radnik

je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao'

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

a) Zasnivanje radnog odnosa

dlanak 4.

Za zasniyanieradnog odnosa za sva upraZnjena radna mjesta u 'Djedjem domu "Maestral" 
raspisuje se

javni natjedaj.
Javni natjedaj objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web-stranicama odnosno na

oglasnim plodama ustanova i i{ivatskog zayoda za zapoSliavanle te u ,Narodnim novinama"'
" fiot prijave zanatiehltede ocl dana objave u 

"Narodnim 
novinama"'

poslodavac je oai"raina isti nadin i uistom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjedaja'

Javni natjedaj nije potreban u sludajevim a rada na odredeno vrijeme radi zamiene odsutnog radnika ili

privremenog povedanja opsega poslova'



dlanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme'

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odrJdeno vrijeme, za zasnivanie radnog odnosa diji je

prestanak unaprijed utu.den objektivnim turfori-u toii su opravdani rokom' izvrsenjem odredenog posla ili

nastupanj em odredenog dogatlaja-

Poslodavac ,. ,rilJ skiopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme' na temelju

kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje. duZe od tri godine'

Prekidkraiioddvamjesecanesmaffaseprekidomrazdobljaodtrigodine.
Ako je ugovor o radu na odredeno u.ileme sklopljen protivno odridbama Zakona o radu ili ako radnik

nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremenu ,u to;. je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

osigurati iste uvjete rada kao i radniku loii;e st<toplo ogouo. o radu ne neodredeno vriieme'

tlanak 6.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz dl' 7 ' ovog

Pravilniki mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivali5tu odnosno sjedi5tu'

2. mjestu rada, a ako ne postoji ,tatno iii ltuuno mjesto rada, napomenu da rad obavlia na razliditim

mjestima,
nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, nakoje se radnik zapo5ljava ili kratak popis ili opis poslova,

danu podetka rada,

oe"kiruno* trajanju ugovora' u sludaju ugovora na odredeno vrijeme'

trajanju pladenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada se takav podatak ne

moZe dati u vrijeme sf.fupan';a ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivania tog odmora'

otkaznim rokovima k"lil r; mJra pridrZavati radnik, odnotno poslodavac, a u sludaju kada se takav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavania potvrde' nadinu odredivanja

4.
5.
6.

7.

otkaznih rokova,
8. osnovnoj plaCi, dodacima na plaiu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo te

g. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna'

ilanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije podetka radaizdati

pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

dlanak 8.

Ako Poslodavac prije podetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda

pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra ," au j" s radnikom it<topio ugovor o radu na neodredeno vrijeme'

elanak 9.

Nesmijesezaposlitiosobamladaodpetnaestgodinailiosobaspetnaest'amladaodosamnaestgodina
koja pohada obvezno osnovno obrazovanje'

dlanak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog ugovora o

radu, maloljetnik je poslovno sposoban ,u tf.iupurj" i raskidanje tog ugovora te za poduzimanje svih pravnih

."Jrji " 
,u""ri , ispunjenjem prava i obveza iz tog ugovora ili,u-svezi s tim ugovorom'

Skrbnik ne moZe ovla*tenje datibez fr?,tr""a.og odobrenja tijelaia socijalnu skrb, a mora se dati u

pisanom obliku.
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b) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

dlanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti

za zasnivanjeradnog odnosaiugovoi o radu moZe sklopitiiamo radnik koji udovoljava tim u.vjetima'

posebni uvjeti odnose s! na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik zaradna pojedinom poslu (radnom

mjestu), a odnose se na uvjete strudne spreme' iaOno ist uttvo i posebna znania i sposobnosti' a koji se utvrduju

posebnim Pravilnikom.

ilanak 12.

prilikom sklapanjaugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca-o bolesti ili drugoj okolnosti

koja ga onemoguduje iii uitno ometa u izvrsenju obvezaizu.govora o radu ili koja ugtoLava Zivot ili zdravlje

orlUit kojirna-u izvr5enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir'

tlanak 13.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova' Poslodavac moze uputiti

radnika na lijednidki Pregled'
Tro5kove lijednidkog pregleda snosi Poslodavac'

dlanak 14.

prigodom postupka odabira kandidata zaradno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl') i sklapanja

ugovora o radu poslodiuu" ,. smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim mjestom'

rlt. ZASTITA ZMTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

ilanak 15.

Poslodavacje duZan pribaviti i odrZavati postrojenja,uredaje,.opremu, alate,.mjesto rada i pristup mjestu

rada, te organiziratirad na nadin koji osiguravu ,uS,iru Ziutai zdiavljaradnika, u skladu s posebnim zakonima i

drugim propisima i naravi posla koji se obavlja'

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostiml- Rosla kojega radnik obavlja' a duLan ga je i

osposobiti za rad,ru nuein toli osigurava zastitu Zivota i zdravlj a radnika te sprj edava nastanak nesreia'

dlanak 16.

osobne podatke radnika smije, uz prethodno odobrenje sindikalnog povjerenika, prikupljati, obradivati,

koristiti i dostavljati samo Posloduuu" iii orobu ko;u za to Poslodavac posebno opunomodi'

ilanak 17.

poslodavac je duZan, uz prethodno odobrenje sindikalnog.povjerenika, imenovati.osobu koja je osim

njega ovlaSte na nadzirati da ii se'osobni poOu"i radnika prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavliaju treiim

osobama u skladu s zakonom.

IV. PROBNI RAD,OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZARAD

a) Ugovaranje i trajanje probnog rada

dlanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ,govoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze od Sest

mjeseci i to:
- mjesec dana za radna mjesta IV' vrste

- dva mjeseca zatadna mjesta lll' vrste



- tri mjeseca zaradna mjesta Il. vrste

- Sest mjeseci zaradnamjesta [. vrste

Akoje ugovoren probni rad, otkazni rokje najmanje sedam dana'

b) Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu

ilanak 19.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moZe zaposliti kao

pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme'

dlanak 20.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod na'lzorom mentora kojega mu odredi Poslodavac'

Za traja1,ja pripravnidkog staia pripravnik ie obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se

priprema.
Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog

poslodavca.

elanak 21.

Osposobljavanje za pripravnika (pripravnidki staZ) traie zavi5u i visoku strudnu spremu 20 mieseci, a za

srednju strudnu spremu 12 mjeseci.

dlanak 22.

NakonStozavr5ipripravnidkistaZ,pripravnikpolaZestrudniispit.
Nadin i postupak poiaganja strudnog ispita reguliran je posebnim Pravilnikom.

eripravniku koji ne poioZ'i strudni ispit noslodavac moZe redovito otkazali ugovor o radu'

c) Struino osPosobljavanje za rad

elanak 23.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao. uviet za obav\anje

poslova utvrdeno t uo url"t za obavljanje poriouu radnog mjesta odredenog zanimatja, Poslodavac moze osobu

koja je zavrsila skolovanje za takvo'zaiimanje primiti ni stiudno osposobljavanj e za rad bez zasnivania radnog

odnosa (strudno osposobljavanje za rad)'

Razdoblje strudno"g osplsobljavanjazaradiz stavka l. ovog dlanka ubraja se u pripravnidki staZ i radno

iskustvo propisano kao ui.let za ,ud"nu poslovima radnog mjesta odredenog zanimania. Strudno osposobljavanje

za rad moLe trajati koliko i pripravnidki staZ'

Ako zakonom nije irugadije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad primjenjuju se

odredbe o radnim odnosima izZakonao radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i

naknadi plade te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o strudnom oslposobljavaniu zaradmora se sklopiti u pisanom obliku.

d) Volonteri

Poslodavac moZe primiti naradbezzasnivanja radnog odnosa-i druge osobe koje dragovoljno Zele iz

osobnih razlogai trumanih pobuda obavljati odredeni poruo ,u dobrobit Doma i korisnika-volontiranje, dok za to

postoj i zaj ednidki interes.
Ako vaZe6im zakonom o volonterstvu i drugim zakonima nije drugadije propisano,rta volontere se

primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi plaie te

prestanka ugovora o radu.

Odnos izmedu volontera i poslodavca ureduje se pravilnikom o volonterstvu kojega donosi poslodavac'
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V. RADNO VRIJEME



a) Pojam radnog vremena
ilanak 24.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojemu

je spreman (raspoloZlv) obavljati poslove pr.*u upriu-a Poslodavca, na mjestu gdje se niegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne imatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za

obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri e"emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac'
" 

Vrijeme koje radnik provede"obavljajuii poslove po pozivu.Poslodavca, smatra se radnim vremenom,

neovisno o tome da li ih ouavga u mjestu tojl je odredio p-oslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik'

b) Puno radno vrijeme

dlanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno

Dnevno radno vrijeme radnika iznosi, u pravilu, 8 sati'

ljedno radno vrijlme rasporedenoje na 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

c) Nepuno radno vrijeme
dhnak 26.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena'

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim

vremenom duZim od punog radnog vremena'
prilikom sklapanja"ugo1rori o raduzanepuno radno vrijeme, radnik je duLan obavijestiti Poslodavca o

sklopljenim ugovorima L ru{r runepuno radno viijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima'

d) Skradeno radno vrijeme

tlanak27.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjere za5tite zdravlja i sigurnosti na.radu,flje moguie zastititi

radnika od Stetnih utjecaja,iadno rrii.rn. ," skradu.le razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu

sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovog dlanka te trajanje radnog wemena na takvim poslovima utvrduju se posebnim

propisom.
Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom' skraieno

radno vrijeme se izjednaduje s punim radnim vremenom'

e) Prekovremeni rad

dhnak 28.

u sludaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe'

radnik na zahtjev Poslodavca mo.a raditi duZe od pun;g, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad)'

ali najvi5e do 8 sati tjedno.
prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesedno niti duZe od 180 sati

godi5nje.
Zabranjenje prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti,

samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu' moZe raditi

prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad' osim u

sludaju vi5e sile.

f) Raspored radnog vremena



dlanak 29.

Tjedno radno vrijeme rasporedenoje u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je, u pravilu, jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje osam sati.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnici izmedu prvog i

drugog dijela imaju stanku duZu od jednog sata'

dlanak 30.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluduje ravnatelj pisanom odlukom'

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka l. ovog dlanka, moZe se izmijeniti

odlukom poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

O iasporedu i proirjeni radnog u."*"nu poslodavac ie obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed, osim u

sludaju uvodenja prekovremenog rada.

g) Preraspodjela radnog vremena

elanak 31.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jedne

kalendarske godine u jednom razaoUtlu trale duLe, a u drugom razdoblju krade od punog.ili nepunog radnog

vremena, na nadin da prosjedno radno vrijime tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.- 

F.".utpodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom'

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog

radnog vremena, ukljudujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno'

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblia u kojem traje

duZe pod punog ili nepunog radnog vi'"mena rnoZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno,

pod uvjetom aa 3e lsto p[Oria"ro kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad.
pieraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena

moZe trajati najAuZi 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno, u kojem sludaju ne

moLetrajati duZe od 6 mjeseci.
Z'abranjen je rad maloljetnika u preraspodjeljenom radnom vremenu koji bi trajao duZe od 8 sati dnevno'

Trudniia, ioditelj s djetetom Oo : goAine siarosti i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti te

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodjeljenom punom ili nepunom radnom

vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad'

h) Nodni rad
dhnak32.

No6ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i

6 sati ujutro idudeg dana.
Za maloljeinike zaposlene izvan industrije nodnim radom smatra se rad izmedu 20 sati uveder i 6 sati

ujutro idudeg dana." 
Noini radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi najmanje

3 sata u vremenu noinog rada,-odnosno ko;i ti.letom kalendarske godine radi najmanje tredinu svog radnog

vremena u vremenu nodnog rada.

dlanak 33.

poslodavac ne smije odrediti noini rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovla5teni

lijednik ocijenio da noini iad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlie, kao i Zivot ili zdravlje djeteta.
" 

Zabianien je noini rad mai-oljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima

koje su uredene posebnim popisima, u sludajevima odredenim zakonom.

U sludaju no6nog 
' ,idu i, prethodnog stavka, Poslodavac je duZan osigurati da se isti obavlja pod

nadzorom punoljetne osobe.

i) Rad u smjenama
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dlanak 34.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom

radnom mjestu i mlestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut'

ukljudujudi izmj enu smj ena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog

tjedna ili jednog m;esec'a na temeljtirasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama'

Ako je rad organizirur, ,i',;.nurna t<oie utlieuju inoini rad, morase osigurati izmjena smjena tako da

radnik u noinoj smjeni radi uzastopice najduZejedan tjedan'

ilanak 35.

poslodavac je duZan noinim i smjenskim radnicima osigurati sigumost i zdravstvenu zastitu u skladu s

naravi posla koji se obavlja, kao i sredstv a zaltite i prevencije [qe oagovaraju i primjenjuju se na sve radnike i

dostupne su u svako doba.
Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no6ni radnik, prije

zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noinog radnika, Poslodavac je duZan omoguditi

zdiavstvene preglede sukladno posebnom propisu'

Troikove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac'

dlanak 36.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni'

Evidencija iz stavka l. ovog dlanka mora sadrZavati podatke o radnicima i radnom vremenu proplsane

vazeiim pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje

30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje detiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor

(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno'.vrijemeodmoraizstavkal.ovogadlankaubrajaseuradnovrijeme.

ovremenuinadinukori5tenjastankeodludujeravnateljpisanomodlukom.
Ako posebna narav posla ne omogu6uj" pr"tia radaiaditori5tenja odmora iz stavka l' ovoga dlanka,

kolektivnim ugororo,,, 
-rpJ.ururo* 

sklipljenim izmedu radnidkog vijeia i poslodavca ili ugovorom o radu

uredit Ce se vrijeme i nadin kori5tenja stanke'

VI. ODMORI I DOPUSTI

a) Stanka
ilanak 37.

b) Dnevni odmor
dhnak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24. sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12

sati neprekidno.

c) Tjedni odmor
dlanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni

odmor.
Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, 9{no1no 

u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nie

slijedi, ako mu ,. ,tog ortuniru"i;" rada ne moZe omoguciti kori5tenje tjednog odmora nedjeljom'

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nadin naveden u prethodnom stavku, mora mu se za svaki radni

tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju odredenom kolekiivnim ugovorom ili ugovorom o radu' koji ne

moZe biti duZe od dva tiedna.
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Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48' sati.

d) Godi5nji odmor
dlanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri

tjedna.
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za5tite zdtavlia i sigurnosti

na radu, nije moguie zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji

odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

dlanak 41.

Na najmanje utvrdeni godi5nji odmor iz prethodnog dlanka dodaje se broj radnih dana koji se uradunavaju

u godi5nji odmor radnika po osnovi slijedeiih kriterija:

a) prema duZini radnog staZa:

- od 1 do 5 godina
- od 5 do 10 godina
- od l0 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
- od 20 do 25 godina
- od25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina
- preko 35 godina
b) prema sloZenosti poslova
- poslovi VSS
- posloviVSS
- poslovi SSS, VKV ili KV
- ostali poslovi

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici:

- za jedno malodobno dijete
- za dvoje ili vi5e malodobne djece

- roditelji, posvojitelji ili skrbnici djeteta

s posebnim potrebama
- radnicima s najmanje 70% tjelesnog oSteienja

- branitelji

- l7o/o ili20%
- 2504

d) prema uvjetima rada sukladno postotku uveianja plade s osnova uvjeta rada i to:

- lo%ili l2,5Yo 2 dana,

- 15yo 3 dana,

1 dan,
2 dana,
3 dana,
4 dana,
5 dana,
6 dana,

7 dana,
8 dana

5 dana,
4 dana,
3 dana,
2dan.

2 dana,
3 dana,

3 dana,
2 dana,
I dan

4 dana,
5 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 dana.

tlanak42.

Blagdani i neradni dani odretleni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora'

Razdoblje privremene nesposobnoslizarad,koji je utvidio ovla5teni lijednik, ne uradunava se u trajanje

godiSnjeg odmora.

e) Ni5tetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

dlanak 43.



Nistetan .ie sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto

kori5tenja godiSnj eg odmora.

f) Rok stjecanja prava na godi5nji odmor

dlanak 44.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjede

pravo na puni godisnji odmor odreden na nadin propisan odredbama dI.40. i 41. ovoga Pravilnika, nakon Sest

mjeseci neprekidnog rada.
privremena nesposobnostzarad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili zakonom drugi odredeni sludaj

opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga dlanka.

g) Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

ilanak 45.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuieg punog godi5njeg odmora odredenog na nadin

propisan odredbama dl. 40. i 41. ovoga Pravilnika za svakih navr5enih mjesec dana rada, u sludaju:

l. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesednog

roka izdlanka 44. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi5nji odmor,

2. ako radni odnos prestaje prije zavr5etka Sestomjesednog roka iz(lanka44. stavka l.ovog Pravilnika,

3. ako radni odnos prestaje prije l. srpnja.

Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka, najmanje polovica dana

godi5njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi5njeg odmora.

h) Naknada pla(eza vrijeme godi5njeg odmora

dlanak 46.

Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini kao da radi, a

najmanje u visini njegove prosjedne mjesedne plade u prethodna tri mjeseca (uradunavaju6i sva primanja u novcu

i naravi koja predstavljaju naknadu zarad).

i) Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor

tlanak 47.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio pripadajuii godi5nji

odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka l. ovog dlanka odretluje se u visini naknade plate za vrijeme kori5tenja godi5njeg

odmora, razmjerno broju dana neiskori5tenoga godi5njeg odmora.

j) Kori5tenje godiSnjeg odmora u dijelovima

dlanak 48.

Radnik ima pravo na godi5nji odmor koristi u dva dijela.
Radnik moZe koristiti godi5nji odmor u viSe od dva dijela samo u sporazumu s poslodavcem'

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo

na godi5nji odmor, iskorisliti najrnanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom daje ostvario pravo na

godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.- 
Radnik ima piavo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti

poslodavca najmanje dva dana ranije.

k) Preno5enje godiSnjeg odmora u slijededu kalendarsku godinu

dlanak 49.
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Neiskorilteni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godiSnjeg odmora iz (lanka 48' stavka 3'

ovog pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduCe godine.

Dio neiskoriitenog goaiSnleg odmora iz dlanka 48. stavka 3. ovoga Pravilnika radnik ne moZe prenijeti u

slijedeiu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omogufeno kori5tenje toga odmora'

Iznimno od odredbe stavka 2.-ovoga dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je

prekinut ili nije kori5ten u kalendarskol goaini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,

roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduie godine'

l) Raspored kori5tenja godiSnjeg odmora

dlanak 50.

Raspored kori5tenja godi5njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.
posiodavac prijediog"raspoiela koristenla godisnjeg odmora sastavlja na temelju zamolbi radnika do kraja

veljade teku6e godinl. Nakon Sto se o planu godi5njeg odmora savjetuje s radnidkim vrjeiem, Poslodavac

utviduie plan goiisn3ih odmora te do kraja ozujki tekuCe godine o rasporedu koriStenja obavje5tava radnike'
'Rri 

utvreivaniu rasporeda kori5tenja godiSnl"g odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te

moguinosti za odmor raspoloZive radnicima.
Radniku se mora najmanje 15 dana prije kori5tenja godi5njeg odmora obavijestiti o trajanju godi5njeg

odmora i razdoblju njegovog kori5tenja.

m) Pladeni dopust

dlanak 51.

Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvi5e l0 radnih dana

u slijedeiim sludajevima:
- sklapanja braka
- rodenia djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika i unuka
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja suPruZnika
- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjesto stanovanja
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 2 tadnadana,

- nastupanje na kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnitn susretima,

seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktivnosti i dr. 3 radna dana'

- elementarne nepogode 5 radnih dana,

- za dobrovoljne daiovatelje krvi 2 radna dana za svako
davanie

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o

broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama'

Ako slucaj iz stavka t ivog dlanka nastane zivrijeme dok je radnik na godi5njem odmoru, na zahtjev

radnika kori5tenie godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi plaieni dopust.

ilanak 52.

Za vrijeme opieg ili strudnog Skolovanja, osposobljavanja iliusavr5avanja za vlastite potrebe, ako je

yezanoza obavljanje pdrtouu radnog mjesta oinorno djelatnosti, radniku ie se odobriti ujednoj kalendarskoi

godini plaieni d-opust-do 10 dana godisnje, azapolaganie zavrsnog ispitajos pet dana.

ilanak 53.

Radnik kojije upu6en na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na dopust do l5

radnih dana ujednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje ispita.

5 radnih dana,

5 radnih dana,

5 radnih dana,

2 radna dana
1 radni dan,
2 radnadana,
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Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim plaienog dopusta iz stavka l. ovog dlanka' ima pravo na

jo5 pet dana plaCenog doPusta'

ilanak 54.

Za polaganie strudnog ispita radnik ima pravo na pla6eni dopust i to:

- pet radnih danazaradna mjesta sa SSS -
- sedam radnih dana zatadna mjesta sa VSS

- deset radnih dana zaradna mjesta sa VSS.

dlanak 55.

Radnik ima pravo koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na temeliu kojih ima

pravo na pladeni doPust.

Ako okolnosti za koju radnik ima pravo na plaieni dopust nastupi u vrijeme odsutnosti radnika s rada

zbog privremene nesposobiosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaieni dopust za dane

f.aai.;e bio na bolovanju, osim ako se radi o pladenom dopustu za Skolovanje.

dlanak 56.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaienog dopusta

smatrat ie se vremenom provedenim na radu'

n) Nepladeni doPust

dlanak 57.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na oslobodenje od obveze rada. bez naknade plaie

(neplaieni dopust) za potrebe opeeg ili strudnog stJtorun;a, osposobljavanja ili usavr5avanja za vlastite potrebe,

i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana'

- zapoiaganje ispiia niviioj Skoli ili fakultetu l0 radnih dana'

-zaprisustvovanjestrudnimseminarimaisavjetovanjima5radnihdana,
- zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

poseUnitr znania i vj e5tina (informatidko Skolovanj e,

ueenle stranihlezika i slidno) 2 radna dana'

Ako to okolnosti zahtijevaju, poslodavac moZe radniku dati neplaieni dopust i u duljem trajanju, ako je

Skolovanje u svezi , posloui*a"ko;e raanit obavlja u Domu ili njegovom profesijom, odnosno djelatno56u

Doma' 
ihnak 58.

Radniku se moZe odobriti nepla6eni dopust u trajanju do 30 radnih dana ujednoj kalendarskoj godini uz

uvjet da je takav dopust opravdan i da nede izazvati telkoie u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje'

popravka"ili adaptaci:; kJ; ili stana, njege dlana uze obiteui, lijedenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na

kulturno umjetnidkim i Sportskim priredbama'

VII. ZASTTTA TRUDNTCA, RODITELJA I POSVOJITELJA

itanak 59.

poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbogniezine trudnode, niti joj

smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o".udu, osim na njezin prijedlog za obavljanje drugih

odgovaraju6ih Poslova.
poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoii niti smije uputiti drugu osobu dattaL.i.

takve podatke, osim ako radnica osobno zahtljevaodredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi

zaStite trudnica.
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Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje,

odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duZan ponuditi sklapanje sporazuma kojim ie se odrediti

obavljaniJ drugih odgovarajuiih poslova, a koji ie za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuie uglavke

ugovora o radu.
Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plaCe radnice.

Ako Poslodavac nije u mogu6nosti postupati na nadin propisan stavkom 3. ovoga dlanka , radnica ima

pravo na dopust uz naknadu plaie sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz dlanka 3. ovog dlanka

prestaje i sporazum iz istog siavka, te se radnica waia na poslove na kojima je prethodno radila na temelju

ugovora o radu.

dlanak 60.

Zavrijeme trudnoie, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog

radnog u..*iru, rada u skraienom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja

doji dljete, te dopusta ili rada u skraienom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u

razvoji,odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudno6e ili prestanka kori5tenja tih prava, Poslodavac ne moZe

otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ne sprjedavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odre(leno

vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor." 
R.adnik koji koristi pruuo ni rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena u stavku

l. ovoga dlanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Ugouor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duZan vratiti na rad.

Trudnica moLe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

dlanak 61.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u iazvoju te mlrovanla radnog ,dnoru do trede godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,

radnit< toli je korisiio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga

praya, a utl 1" pr"rtula potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora

L radu za obivljanje drugih odgovarajuiitr poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada

poslova koje je obavljao prije kori5tenja toga prava.' posiodavac je duZiniadnika iz stavka 1. ovoga dlanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku od

mjesec dana od dana kada gaje radnik obavijestio o prestanku kori$tenja tih prava.

Radnik koji se korifio pravom iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na dodatno strudni osposobljavanje,

ako je do5lo do promjene u tihnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj5anih

uvjeta rada na koje bi imao Pravo.

VIII. ZASTITA RADNIKA KoJI SU PRIVREMENI ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

ilanak 62.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno nesposoban

za rad zbog lijeienja' ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene

nesposobnosti zarad zbog lijedenja ili oporavka-
Zabrana iz stavka-t. oroga elanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno

vrijeme.

dlanak 63.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban zarad zbogozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne

bolesti, a zakoje[anakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla5teni specijalist medicine rada, odnosno ovla5teno

tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima s pravo vratiti na poslove na kojima je

piethodno radio, a akoje prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac muje duZan ponuditi sklapanje

ugovara o raduza obavljanje drugih odgovarajuiih poslova.

thnak 64.
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Radnik je duZan sto je moguie prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a

najkasnije , .oku od tri dana duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i

njezinom odekivanom traj anju.
Ako zbog opravdanograzloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka l. ovoga dlanka, duZan je to

udiniti Sto je moguie prije, a najkasnije ffi dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogu6avao.

dlanak 65.

Ako ovla5teno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna

opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duZan, uzimajuii u,obzir nalazi mi5ljenje tog tijela, ponuditi

.udrik, sklapanje ugovora o radu u pisanom obiiku za obavljanje poslova za kojeje on sposoban, koji Stoje vi5e

mogu{e moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

elanak 66.

poslodavac moLe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnosl za rad ili neposredna

opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vijeia ili tijela koje ga zamjenjuje

Radnidko vijeie ili tijelo koje ga zamjenjuje 6e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako

poslodavac dokaZe da je poduzeo sve Sto je u njegovoj modi da radniku iz stavak 1. ovoga dlanka osigura

odgovarajuie poslove, odnotno ako dokaZe daje radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o raduza obavljanje

poiouu [oii odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i mi5ljenjem ovla5tene osobe, odnosno

tijela.
Ako radnidko vijede ili tijelo koje ga zamjenjuje uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije

utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnidkog vije6a, suglasnost moZe

nadomjestiti sudska ili arbitraZna odluka.

dlanak 67.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon

zavr5enog lijedenjai oporurt u ne bude vra6en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu

od iznosa koji bi mu inade pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz dlanka 65. ovog Pravilnika nema pravo na

otpremninu u dvosffukom iznosu.

dlanak 68.

Radnik t<oii je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri sffudnom

osposoblj avanj u i Skolovanj u koj e organizira Poslodavac.

IX. PLACE

1. Plada za obavljeni rad radnika
dhnak 69.

Zaizvrleni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na pla6u dija je visina u bruto iznosu za svako radno

mjesto.
Pladu radnika dini osnovna pla6a i dodaci na osnovnu pladu.

Osnovnu plaiu radnika diniumnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojeje rasporeden

i osnovice zaizra(unpla6e, uveian za0,5oh za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Osnovica zaizralunplaie utvrtluje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade.

Ako se osnovica zaizra(unne utvrdi do dono5enja drZavnog proraduna, osnovicu utvrduje Vlada.

Koeficijente sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduje Vlada RH Uredbom o nazivima radnih

mjesta ikoeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama.

Dodaci na osnovnu pla6u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada i uvedanja pla6e.

dlanak 70.
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Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom,

drugim propisom ili ugovorom o radu.- 
Ako-ugovorom o radu nije uretleno neko pitanje u svezi s pla6om, naknadom plaie ili ostalim primanjima

radnika, na tise pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i vaZedih kolektivnih ugovora.

ilanak 71.

Za ostvarene natprosjedne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspje5nost na

radu koji moZe iznositi'najviSe tri plaie sluZbenika, odnosno namje5tenika koji ostvaruju dodatak i ne moZe se

ostvariti kao stalni dodatak uz plaiu.
Kriterij utvrdivanja natprosjednih rezultata rada i nadin isplate dodatka za uspje5nost na radu ureduje

Vlada uredbom, a sredstia zanavedenidodatak Vlada utvrduje sukladno proradunskim osiguranim sredstvima.

40Yo,

50Yo,

25Yo,

35o/o,

10o/o

t0%.

tlanak72.

Osnovna plaia radnika uve6at Ce se:

- za no6ni rad
- za prekovremeni rad
- zarad subotom
- zaradnedjeljom
- za dvokratni rad
- za smjenski rad

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji

radnik obavlja'u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noinom dijelu dana

(nodna smjena) tijekom radnog tjedna.' 
nad u smjinama.l" rai*arita koji mijenja smjene ili naizmjenidno obavlja poslove u prvoj i drugoj

smjeni tijekom jednog mjeseca'" 
naO u smleni Je rad radnika koji naizmjenidno ili najmanje dva dana u tjednu obavlja poslove u drugoj

smjeni.
Naknada zaradusmjenama iz stavka 3. i 4. ovog dlanka ispladuje se za rad u drugoj smjent.

pod nodnim radom smatra se rad u vremenu od22 naveter i 06 sati iduceg dana.

Zarad u dane blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na

plaiu uveianu za l50Yo.

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju'

dlanak 73.

Umjesto uveianja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jedan ili vi5e

slobodnih iadnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5.

tlanak'74.

Radnicima zaposlenima u Domu pripada pravo na uve6anje plaie s osnova uvjeta rada'

Osnovna plaia uveiat ie se radniku koji radi na:

- poslovima neposrednog strudnog rada s korisnicima za 20Yo

- poslovimatavnatelja za2UYo te

- radunovodstvenim, administrativnim, pomodno-tehnidkim i drugim poslovima za 10o/o.

Svaki radnik moZe ostvariti pravo na uveianje plaie po osnovu uvjeta rada samo pojednom osnovu, tj'

uvjeti rada se ne kumuliraju.
dlanak 75.

pravo na uve6anje pla6e s osnova uvjeta rada imaju radnici koji su u ustanovama socijalne skrbi ostvarili

radni staZ i to:
- 20 do 30 godina 4Yo,

- preko 30-i5 godina 9Yo,

- preko 35 i vi5e godina 10oh,

a osnovicu za izra(unuveianja plata izovog dlanka dini osnovna plaia te dodatak s osnova uvjeta rada iz dlanka

73. ovog Pravilnika.
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2. Naknada za pripravnost

tlanak76.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u domu, ali mora biti dostupan radi obavljanja

hitnih poslova.
Pripravnost moZe biti aktivna ako je radnik pozvan da sudjeluje u obavljanju hitnih poslova, te pasivna u

kojem sludajuje radnik samo dostupan, a ne i pozvan.- potrebu za pripravno5iu, trajanje i broj radnika u pripravnosti utvrdivat ie Ministarstvo zdravstva i

socijalne skrbi.
Naknada za pasivnu pripravnost p1a6a se u pau5alnom iznosu ito za:

- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu
dva radna dana i u dane tjednog odmora

- pripravnost u dane drZavnih blagdana, spomen

dana i neradnih dana

I %o od osnovne plaie radnika,

2Yo od osnovne plaie radnika.

Naknada za aktivnu pripravnost iznosi2Yo od osnovne plaie i uvedava se prema stvarnom vremenu rada,

Sto ukljuduje i sve pripadajuie dodatke (popodnevni rad, noini rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom) te

naknadu stvarnih tro5kova prijevoza.
Umjesto naknade za aktivnu pripravnost, radnik moZe odabrati pravo na kori5tenje slobodnih dana prema

ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5.

3.Isplata plade
ilanak77.

PIa6a se isplaiuje nakon obavljenog posla u novcu, jednom mjesedno za prethodni mjesec, s time da

razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se isplaiivatiplaia.
Poslodavacle duZan na zahtjev radnika vr5iti uplatu obustava (kredita, tzdrLavanja, sindikalne dlanarine i

sl.).
Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno, plaia i naknada plaie se za

prethodni mjesec ispladuje najkasnije od 15. dana u idudem mjesecu.

ilanak 78.

U Domu nema tajnosti plada.

Javnost plaia osigurava se dostupnoSiu podataka o plaiama svih radnika Doma svim radnicima Doma i
javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesedno na temeljiti i neometani uvid u isplatu plada s

pravom na uvid u uplatu porcza i doprinosa za svakog radnika'
Struktura odbitaka, odnosno ustegnuie iz pla& radnika ne moZe biti predmet javne objave te je duZnost

sindikalnog povjerenika duvati tajnost tih podataka.

Prilikom isplate plaie poslodavac je duZan radniku uruditi obradun iz kojega je vidljivo kako je utvrden

iznos plaie.

dlanak 79.

Plada vjeZbenika iznosi 85% od pla6e radnog mjesta zakoje se vjeZbenik osposobljava.

dlanak 80.

Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade

dostaviti obradun iz kojegje vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
plaie ili otpremnine, radniku

isplati u
radniku

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu plade ili otpremninu ili ih ne

cijelosti, duZan je do laaja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plade ili o@remnine

dostaviti obradun iznosa koje je bio duZan isplatiti. Obraduni iznosa su ow5ne isprave.
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dhnak 81.

Za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaie.

Ako nije drugadije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,

radnik ima pravo na naknadu plaie u visini prosjedne plaie isplaiene mu u prethodna tri mjeseca.

4. Sluiajevi kada radnicima pripada pravo na naknadu plade.

,dlanak 82.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaie.

Naknada plale za razdoblja iz st. l. ovog dlanka ispladuje se na teret poslodavca istodobno s isplatom

plaie
Radnik ima pravo na naknadu plade kada ne radi zbog:

- godi5njeg odmora,
- plaienog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na kojeje upuien od poslodavca,

- obrazovanja zapotrebesindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojegje do5lo bez njegove krivnje,
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

5. Naknada pla(eza vrijeme bolovanja.

ilanak 83.

Akoje radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie u visini 85% osnovice

od niegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego lije zapodeo bolovanje.
Naknada u 100% iznosu njegove plaie u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego li je zapodeo

bolovanje, pripada radniku kadaje na bolovanju zbog profesionalne bolesli ili ozlijede na radu.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

tlanak 84.

Ostala materijalna prava radnika ispladivat ie se u skladu s vaZedim kolektivnim ugovorima te propisima

o izvrSenju DrZavnog proraduna sukladno osiguranim proradunskim sredstvima.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

dlanak 85.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlfa Poslodavac ( zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili mole tra7,iti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun, odnosno da

mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavcaizstayka2. ovoga dlanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kadaje poslodavac saznao

za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik bavi obavljanjem odredenim

poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka l. odnosno stavka 4. ovoga dlanka opozvati, po5tuju6i pri tome

propisani ili ugovoreni rokza otkaz ugovora o radu.
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dlanak 86.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne

smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZi5nom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije na svoj radun ili za

radun treie osobe sklapati poslove kojima se natjede s Poslodavcem ( ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga dlanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duZe od dvije godine od dana

prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

dlanak 87.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo obvezu da ie
radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjedne plaie, isplaiene

radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stavka l. ovoga dlanka Poslodavac je duZan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog

mjeseca, a visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjedne plaie u Republici Hrvatskoj.

ilanak 88.

Ako je za sludaj nepoStivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovomakazna, Poslodavac

moZe, u skladu s opdim propisima obveznog prava, traiiti samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili
naknadu vede Stete.

Ugovorna kaznaizstavka 1. ovoga dlanka moZe se ugovoriti i za sludaj da Poslodavac ne preuzme obvezu

isplate naknade plade za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XII. NAKNADA STETE
ilanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Poslodavcu,

duZanie Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojije uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju

solidarno.

ilanak 90.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.

Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovla5tenom vje5taku.

dlanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tredoj osobi, a
Stetuje naknadio Poslodavac, duZanje Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene treioj osobi.

elanak 92.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavacje duZan radniku naknaditi Stetu po opiim
propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava izradnog odnosa.

XIII. PRESTANAKUGOVORA O RADU

a) NaEini prestanka ugovora o radu
etanak 93.
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Ugovor o radu prestaje:

1. smriu radnika,
2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr5i 65 godina Zivotai 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac iradnik
drukdije ne dogovore,

4, sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju pravana invalidsku mirovinu zbog opie nesposobnosti za

rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

c) Sporazum o prestanku ugovora o radu

ilanak 94.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

c) Otkaz ugoYora o radu
ilanak 95.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

d) Redoviti otkaz poslodavca
elanak 96.

Poslodavac moLe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako zato
ima opravdanirazlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvj etovani otkaz)
- ako radnik nije u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog trajnih osobina ili

sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa(otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika).

ilanak 97.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako Poslodavac ne moLe zaposliti radnika na nekim

drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim

poslovima.

ilanak 98.

Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju

radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrLavanjakoje terete radnika.

ilanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona5anjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano

upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza u sludaju nastavka povrede te obveze,

osim ako postaje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Poslodavac je duZan omoguiiti radniku da

iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.

e) Redoviti otkaz radnika

itanak 100.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeii zato razlog.
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f) Izvanredni otkaz ugovara o radu
ilanak 101.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog zaotkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako

zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne dinjenice, luzuvalavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

dlanak 102.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za dinjenicu na

kojoj se izvanredni otkaz temelji.

ilanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, Poslodavac je duZan omoguiiti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to
udini.

g) Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

tlanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguinost
otkazivanj a predvidena ugovorom.

h) Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
dlanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora
dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

i) Otkazni rok
ilanak 106.

Otkazni rok podinje tedi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijem trudnoie, kori5tenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s

polovicom punog radnog vremena, rad u skraienom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta

trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraienom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s

teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, priwemene nesposobnosti za rad, godi5njeg odmora,

plaCenog dopusta, vr5enja duZnosti gradana u obrani te u drugim sludajevima opravdane nenazodnosti radnika na

radu, odredenim zakonom.

i) Najmanje trajanje otkaznog roka

dlanka 107.

U sludaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje odjedne godine,

- mjesec dana, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidnojednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine.

- dva mjeseca akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog dlanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno

dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navr5io 55 godina Livota.

t9



Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenijim pona5anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st. l. i
2' dlanaka' 

ilanak rog.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,

Poslodavac muje duZan platiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznog roka.

dlanak 109.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada najmanje detiri sata

dedno radi trailenja novog zaposlena.

elanak ll0.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima

osobito valanrazlog.

k) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
dlanak 111.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno

predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopu5tenost

takovog otkaza u govora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenirn uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg

odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraii od 8 dana.

U sludaju otkazaugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moZe

od poslodavcazahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude

za sklapanje ugovora o radu pod izrijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji za izjaSnjenje o dostavljenoj

ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka

ostavljenog roka.
l) Otpremnina

dlanak ll2.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidno rada, osim ako se otkazuje izrazloga

uvjetovanih pona5anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu

prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tredine prosjedne mjesedne

plaie kojuje radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku godinu rada kod Poslodavca'

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog dlanka ne moZe biti veii od Sest prosjednih mjesednih plaia

kojeje radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

a) Odluiivanie o pravima i obvezama iz radnog odnosa

dlanak I13.

Pravo odludivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovla5tena za zasttpanje Poslodavca.

d) Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

ilanak 114.

Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se u poslovnim prostorima Poslodavca, zaradnog vremena.

Ako dostava ne uspije na nadin iz st. l. ovog dlanka ili ako radnik odbije primiti odluku o otkazu

ugovora o radu, odluka se istide na oglasnoj plodi Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem

borave ili se kre6u radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena

radnik, Sto na odluci potvrduje ovla5tena osoba Poslodavca.
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Ako se radnik ne naTazi na radu, odluka iz stavka l. ovog dlanka dostavlja se preporudenom po5tom s

povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Ako se radnik ne zatekne na

adresi stanovanja odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se nekom od punoljetnih dlanova kuianstva koji je

duZan odluku primiti.
Kad radnik kojemu je odluka o otkazu ugovora o radu upuiena odnosno punoljetni dlan njenog

ku6anstva bez zakonitograzloga odbije primiti odluku, dostavljad 6e odluku ostaviti u stanu ili ie odluku pribiti
na vrata stana. Na dostavnici te zabiljeZiti dan, sat irazlog odbijanja primitka odluke te mjesto gdje je odluka

ostavljena, i time se smatra da je dostava obavljena.

c) Sudska za5tita prava iz radnog odnosa
ilanak 115.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo izradnog odnosa moZe u roku od 15 dana

od dana dostave zahtijeva kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,

zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovog dlanka ne udovolji tom

zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od l5 dana zahtijevati za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zaltitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu

nije podnio zahtjev iz stavka l. ovog dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim

novdanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

lznimno od stavka 3. ovog dlanka, zaltitu povrijedenog prva pred nadleZnim sudom mo1e i bez

prethodnog zahtijeva iz stavka L ovog dlanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno

njegovo pravo, odnosno od saznanja za povedu prava, zatraLiti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na

odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upu6en na rad u inozemstvu i radnik na kojeg se ne

primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.
Odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva

radnika.

d) Za5tita dostojanstva radnika i za5tita od diskriminacije

elanak 1I6.

Poslodavac je duZan za5titi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i radnih

uvjeta, ukljudujuii kriterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjemvanju,

strudnom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji , sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan za5titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,

suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, akoje takvo postupanje

neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od sljedeiih osnova: rase ili etnidke

pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraiavanla ili spolne

orijentaci-ie, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje sffah,

neprij atelj sko, poniZav aju(e i I i uvrj edlj ivo okruZenj e.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje spolne naravi koje

imaza cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajude

ili uvrjedlj ivo okruZenje.
Pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravane i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz

radnog odnosa
ilanak 117.

Poslodavac ie imenovati osobu kojaje osim njega ovla5tena primati i rjesavati prituZbe vezane za zaititu
dostojanstva osobe.

Poslodavac ili osoba iz stavka l. ovog dlanka duZna je,Sto je moguie prije, a najkasnije u roku od osam

dana od dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi

spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
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dlanak 118.

Osoba koja je osim poslodavca ovla5tena primati i rje5avati prituZbe vezane za zaltitu dostojanstva

radnik( dalje: ovla5tena osoba) duZna je bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanja.

OvlaStena osoba u vezi s prituZbom moZe saslu5avati podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za koju se

twdi da je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suodenje, obaviti odevid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituZbe.

elanak 119.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja ovla5tena osoba 6e sastaviti

zapisnik ili sluZbenu biljeSku.
Zapisnik ie u pravilu sastaviti prilikom saslu5ana svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe za koju

podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sludaju njihovog suodenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su nile nazodne njegovom sastavljanju.

U zapisniku iu se posebno navesti daje ovla5tena osoba sve nazodne upozorila da su svi podaci utvrdeni
u postupku za5tite dostojanstva radnikatajni,te da ihje upozorila na posljedice odavanja te tajne.

SluZbena biljeska ie se u pravilu sastaviti pri obavljanju odevida ili prikupljanju drugih dokaza. SluZbenu

biljeSku potpisuje ovla5tena osoba i zapisnidar kojije bilje5ku sastavio.

dlanak 120.

Nakon provedenog postupka ovla5tena ie osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ie:
l. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

dlanak l2l.

U sludaju iz podstavka 1. prethodnoga dlanka, ovla5tena de osoba u svojoj odluci navesti sve dinjenice
koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka l. ovog dlanka, ovlaStena 6e osoba predloZiti nadleZnom tijelu Poslodavca da osobi

koja je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne

obveze(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti

poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja.

U sludaju podstavka 2. prethodnog dlanka, ovla5tena osoba ie odbiti prituZbu podnositelj a zahtijeva.

tlanakl22.

NadleZno tiielo poslodayca (e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovla5tene osobe poduzeti

m.jere koje su primjerene odnosnom sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika

uznemiravala ili spolno uznemiravala izreii ogovarajudu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

dlanak 123.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spredavanje uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se osigurazaltita, pod uvjetom da je un daljnjem roku od osam dan zatralio za5titu pred

nadleZnim sudom' 
iranak 124.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie Poslodavac zaStiti dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da ie zatraiio za5titu

pred nadlehrim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Zawijeme prekida radaiz prethodnog dlanka, kao i u sludaju iz stavka l. ovog dlanka radnik ima pravo

na naknadu plade koju bi ostvario daje radio.
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XV. MJERE KONTROLE
dlanak 125.

Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno, utvrditi
nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlaztt iz poslovnih prostora radi spredavanja otutlivanja imovine
Poslodavca.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 126.

Ako je Zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugom vi5om pravnom normom drugadije regulirano neko
pravo ili obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno 6e se primjenjivati odredbe vi5e pravne norme.

tlanakl2T.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo dono5enje.

dlanak 128.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj
plodi Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnik prestaje vaZiti Pravilnik o radu Poslodavca od 05. lipnja 2006.
godine.

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo zdravstva i
061 I l-01 120, URBROJ: 534-09-2-l I l-ll-2, od'

i socijalne skrbije dalo suglasnost svojim aktom)
17.02.201l. godine.

PravilnikjeobjavljennaoglasnojplodiDomadanal5.03.20ll.godine,paje stupionasnagu 23.03.
201 l. godine.

U Splitu, 23.03.2011. godine
Broj:270-2111
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