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Temeljem ilanka 22L. stavak 1. i dlanka 222. stavak T.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157113, L52/L4,
99/L5,521L61te dlanka 62. i ilanka 63. Statuta Djedjeg doma Maestralsplit (u daljnjem tekstu: Dom)
vriiteljica duZnosti ravnatelja a"n 23 . 06. ZOLT.god.donosi

PRAVILNIK

O PROVODENJU UNUTARNJEG NADZORA

I. OPEE ODREDBE

elanak t.

Ovim Pravilnikom o provodenju unutarnjeg nadzora (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se ciljevi,
djelokrug, sadrZaj i nadin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu, te se utvrduju osobe odgovorne za

provodenje nadzora.

elanak 2.

O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatelj, koji je odgovoran za zakonit i strudni rad

Doma.

Unutarnji nadzor se provodi nad zakonito5iu rada, struinim radom i kvalitetom provodenja
socijalnih usluga.

dlanak 3.

Unutarnji se nadzor provodi na temelju ovog Pravilnika te GodiSnjega plana i programa

provedbe unutarnjega nadzora.

elanak +.

GodiSnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora izraduje ravnatelj Doma najkasnije do

31". prosinca tekuie godine za sljedeiu godinu.

elanak 5.

Unutarnji nadzor nad radom radnika provodi ravnatelj ili Povjerenstvo za provedbu
unutarnjeg nadzora koje imenuje ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

II. CIUEVI UNUTARNJEG NADZORA

elanak 6.

Ciljevi unutarnjeg nadzora su:

- unaprjedenje djelatnosti i poslovanja Podruinice i utvrdenih odjela u sjediStu u Splitu,



elanak 12.

U obavljanju unutarnjeg nadzora nad radom strudnih radnika, ravnatelj ili povjerenstvo za
provedbu unutarnjeg nadzora nad radom radnika, ima pravo i duZnost ostvarivanja neposrednog
uvida u rad strudnih radnika s korisnicima te pravo neposrednog uvida u dokumentaciju o izvr5enom
strudnom radu radnika, kao i pravo neposrednog uvida u dokumentaciju drugih radnika Doma.

V. POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NADZORA

tlanak 13.

Ravnatelj Doma imenuje Povjerenstvo koje broji 3 dlana te imenuje predsjednika
Povjerenstva.

Unutarnji se nadzor, u pravilu, vr5i uz prethodnu najavu s ciljem pripreme dokumentacije od
strane radnika i voditelja, a kako bi se nadzor obavio temeljito i u razumnom vremenskom roku.

Prije podetka nadzora, predsjednik Povjerenstva najavljuje nadzor voditeljima te im iznosi
vremenski plan nadzora.

elanak 1+.

O obavljenom se nadzoru sastavlja zapisnik koji se dostavlja ravnatelju Doma u roku od g
dana po obavljenom nadzoru.

elanak 15.

Ukoliko se unutarnjim nadzorom utvrde manje nepravilnosti koje bitno ne utjedu na pruZanje
usluge, odnosno zakonitost poslovanja, ravnatelj Doma ie usmeno upozoritiodgovornu osobu na
utvrdenu nepravilnost te odrediti rok za uklanjanje istih.

Sadriaj usmenog upozorenja i rok za otklanjanje nepravilnosti navest ie se u zapisniku o
obavljenom nadzoru.

Ukoliko nepravilnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ne budu otklonjene u navedenom roku,
ravnatelj Doma ie izdati pismenu opomenu radniku i odrediti novi rok za uklanjanje te o navedenom
sastaviti zapisnik.

elanak 15.

Ukoliko se unutarnjim nadzorom utvrde veie nepravilnosti i nezakonitosti ili se osnovano
posumnja da je povredom propisa udinjen prekrSaj ili kazneno djelo ili se uode odite nepravilnosti u
strudnom radu u pogledu kvalitete usluga i primijenjenih metoda strudnoga rada te se evidentira
krSenje korisnidkih prava, ravnatelj Doma ie primjerak zapisnika dostaviti nadleinom Ministarstvu i

poduzeti mjere u okviru svoje nadleinosti.
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praienje strudnoga rada vezano g uz pruianje usruga korisnicimprava, v - rr eceruE uJt(r6d Korlsntcrrna Doma iostvarivanje njihovih
osiguravanje kvalitete zdravstvenih i sanitarnih uvjeta u Domu te njihovo pravirno i
pravovremeno provodenje i odriavanje,
primjena zakona, propisa te akata ooma oonesenih na temerju istih,
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od upropaStava nja, zroupora be, pogreinoe ;rpor. ganja,nepravirnosti 
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;:llr'J[:;J:];?]:llnih iistinitih rinancijskih inrormacija idrugih podataka te njihovo

VRSTE NADZORA

elanak 7.

Unutarnji se nadzor provodi kao redoviti, izvanredni i kontrorni.

dtanak 8.

Redoviti unutarnji nadzor provodi se prema Godi.njem pranu i programu provedbeunutarnjeg nadzora nad radom radnika i to najmanje jednom u ietiri mjeseca.

dlanak 9.

lzvanredni unutarnji nadzor provodi se po narogu ravnatelja, ukoriko temerjem podataka iz
provedenog redovitog ilikontrotnog nadzora.ilidruge inrorr..ij", o nestrudnom irinezakonitom radu
pojedinog radnika, postojisumnja u potinlenle povrede obveza iz radnog odnosa.

elanak 10.

Kontrolni se unutarnji nadzor provodi radi kontrore postupanja u otkranjanju utvrdenihnedostataka ili nepravilnosti u radu iri izvrseniu mjera naredenih od strane ravnatelja Doma.

IV. PROGRAM UNUTARNJEG NADZORA

ttanak tt.
programom unutarnjeg nadzora nad radom radnika nadzire se:

ffiil.fl'J:Tj:' 
pravovremenost iopseg pruienih usluga socijalne skrbiiujednadavanje

- postojanje socijalnih zdravstvenih i sanitarnih uvjeta,- primjena zakona i drugih propisa vezanitr uz ajelatnost pojedinih ustrojbenih jedinica - odjera
- rasporaganje proradunskim idonacijskim sredsarir;d;;ana i naturarna donacija)- primjena zakona i drugih propisa vezanin uz proraiunska sredstva

fil:TiJ];:Jild:::;[i*''t'kom o m inima r nim .1,;".,,. za prura nje socija rn ih
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elanak t7.

Ukoliko postojineposredna opasnost zaiivotizdravlje ljudi, kao iu sludaju postojanja
opasnosti od unistenja ili prikrivanja dokaza, Povjerenstvo ie o istom odmah, bez odgode, upozoriti
ravnatelja Doma, neovisno o roku za predaju zapisnika o izvrienom nadzoru.

elanak 18.

dlanovi Povjerenstva duinisu medusobno suradivati i uskladitisvoje djelovanje.

VI. PRIJETAZNE I ZAVRSruC OONEDBE

dlanak 19.

stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaiiti pravilmk o provodenju unutarnjeg
nadzora uR.BROJ: 484/03 od 21.0g.2003. godine., te tzmjene i dopune pravilnika od
24.LL.2004.godine.

dlanak 20.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.
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Utvrduje se da je Pravilnik o provodenju unutarnjeg nadzora Djeijeg doma Maestral split

:ff:,j", 
na oglasnoj prodi dana 13.0,6. 20L7.godine te stupio na snagu ar^, l?,,a.6 . 
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duinosti ravnatelja:
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