
Na temelju dlanka 161. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi ( NN 157113, 152114,99115, 52116,

16/17,130/17,98/19,64120, 138/20), dlanka 54. st. l. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29197, 47199,35/08, l27ll9), dlanka 63. Jedinstvenih metodolo5kih-nomotehnidkih pravila za

izradu akata koje donosi Hrvatski sabor od l9.lipnja 20l5.godine, Izmjena i dopuna Statuta

Djedjeg doma Maestral Split koje je donijelo Upravno vijeie na sjednici odrZanoj dana 17.

lipnja 2021.godine uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike od dana T.svibnja 2\Zl.godine, Upravno vije6e na sjednici odrZanoj dana

13.rujna 2021. godine utvrduje

STATUT
Dieiieg doma Maestral Split

( proii5deni tekst )

I OPCE ODREDBE
dlanak 1.

Ovim Statutom Djedjeg doma Maestral Split ( u daljnjem tekstu: Dom ) ureduje

SE:

- status Doma,
- naziv i sjedi5te,
- d.lelatnost,
- pedat,

- pravni poloLaj,
- zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,
- tijela, njihova nadleZnost i nadin odludivanja,
- prijam i otpust korisnika,
- unutarnji nadzor,
-javnost rada,
- opii akti,
- poslovna i profesionalna tajna,
- statusne promjene,
- prestanak rada,
- druga pitanja od znadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Doma.

ilanak 2.

Odredba ovoga Statuta obvezuje sve radnike zaposlene u Domu, te sve korisnike
usluga i osobe izabrane u tijela koji upravljaju i rukovode Domom.

II STATUS DOMA

dlanak 3.

Dom temeljem dl. 78.s1.1., a u svezi sa dl.l .st.2. Zakona o ustanovama ima status javne

ustanove. Shodno tome on posluje samostalno, obavljajudi djelatnosti radi koje je iosnovan, a



sve u skladu i na nadin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim op6im aktima, kao i
pravilima struke.

ilanak 4.

Dom je osnovan odlukom ministarstva zdravstva i socijalne skrbi o pripajanju
Doma zadjecu iomladinu "Miljenko iDobrila" Ka5tel Luk5i6, Domu zadjecu imladeZ
"Maestral" - Split, Klasa: 550-06194-02146, Ur:br: 524-04194-l od 24.11,1994.god., a
temeljem ovla5tenja Vlade Republike Hrvatske od 27 .05.1994.god,

ilanak 5.

Osnivadka prava nad Domom ima Republika Hrvatska, s tim da prava i duZnosti
osnivada obavlja ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
ministarstvo).

III NAZIV I SJEDISTE
ilanak 6.

Dom obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom OJgill
DOM MAESTRAL SPLIT.

Puni naziv Doma ispisan je latinidnim pismom na plodi koja je istaknuta na ulazu u
zgradu Doma u Splitu.

ilanak 7.

SjediSte Doma je u Splitu, Jurja SiZgofica 4.

ilanak 8.

O promjeni naziva i sjediSta Doma odluduje ministarstvo na prijedlog Upravnog
vijeia Doma.

IV DJELATNOST
ilanak 9.

Dom svoju djelatnost obavlja na slijede6im adresama:

l. SjediSte, J. SiZgoriia 4

2. PodruZnica,,Miljenko i Dobrila", SetaliSte Miljenka i Dobrile 36, KaStel LukSi6
3. Izdvojena m.iesta rada:

Usluge poludnevnog boravka:

a) Osnovna Skola Petar KruZii, Klis
b) Osnovna Skola Zrnovnica, Lrnovnica
c) Ante Stardevica3,lmotski

Usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrSku prui.a u stambenim
jedinicama na sljedeiim adresama:

)



a) Maruliieva 4, Split

b) Pujanke 24a, Split

c) Getaldi6eva 15, Split

d) Setali5te Miljenka i Dobrile 6, Ka5tel Luk5ii

e) Put starog sela24, Podstrana

Usluga organizkanog stanovanja uz sveobuhvatnu podr5ku:

a) Don Frane Buli6a 97 c, Solin

b) Getaldi6eva 10, Split

Usluga savjetovanja i pomaganja na adresi:

a) Kneza Vi5eslava 4, Ka5tel Stari

b) Ante Stardevi6a 3,Imotski.

dhnak 10.

Dom pruia djeci i mladim punoljetnim osobama bez roditelja ili bez

odgovarajuie roditeljske skrbi u dobi od 0 do 2l godine sljedeie socijalne usluge:

- usluga smjeStaja
- usluga poludnevnog boravka,
- usluga cjelodnevnog boravka,
- usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podriku,
- usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrSku,

- usluga savjetovanja i pomaganja djeci smjeitenoj u udomiteljskim obiteljima.

Djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi Dom pruZa uslugu savjetovanja i pomaganja.

Trudnici ili roditelju s djetetom do godine dana njegova iivota Dom pruZa uslugu

smjeitaja.
Primarnim, udomiteljskim i posvojiteljskim obiteljima Dom pruia sljedeie socijalne

usluge:
- usluga savjetovanja i pomaganja primarnih ili udomiteljskih obitelji,
- usluga savjetovanja i pomaganja posvojiteljskih obitelji.

dlanak 11.

Usluga smje5taja u sjedi5tu pruLa se kao:
- smje5taj djetetu i mladoj punoljetnoj osobi bez odgovarajuie roditeljske skrbi,
- smjestaj u kriznim situacijama djeteta koja se zateknubeznadzora roditelja ili

u skitnji,
- smjestaj trudnici ili roditelju s djetetom do godine dana njegova Zivota, ako

roditelj nema stana, odnosno nema osiguran smje5taj ili zbog poreme6enih odnosa u
obitelji ne moZe ostati s djetetom u vlastitoj obitelji.

dlanak 12.

U sjedi5tu usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka pruZaju se korisnicima u

dobi od 0 -21godinu.
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ilanak 13.

U sjedi5tu usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr5ku pruLase djeci i
mladima u dobi od 0 - 21 godinu, a usluga organiziranog stanovanja uz povremenu
podr5ku pruLa se djeci i mladima u dobi od 16 - 2l godine Livota.

thnak 14.

U sjedi5tu usluga savjetovanja i pomaganja primarnih, udomiteljskih i
posvojiteljskih obitelji obuhva6a: sve oblike strudne pomoii pri prevladavanju obiteljskih
pote5koia i pote5koia roditelja u odgoju i skrbi za djecu, te osposobljavanju obitelji za
funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu. Ukljuduje intenzivnu podr5ku obitelji u krizi i
dugorodni rad s dlanovima obitelji usmjeren na pobolj5anje obiteljskih odnosa, te
intenzivne podr5ke obitelji u krizi kroz savjetodavno- terapijske i socijalno- edukativne
usluge koje se pruZaju obitelji u krizi kao i udomiteljskoj obitelji s ciljem unaprjedivanja
obiteljskih odnosa, prevladavanja kriznih situacija i usvajanja znanja i vjestina za
uspj e5no roditelj stvo, odnosno udomitelj stvo.

Usluga savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci
smje5tenoj u udomiteljskim obiteljima obuhva6a ukljudivanje u svakodnevni Zivot nakon
duljeg boravaka u domu socijalne skrbi ili kod drugog pruZatelja socijalnih usluga, te u
drugim nepovoljnim okolnostima ili kriznim situacijama.

dhnak 15.

O promjeni djelatnosti Doma odluduje Upravno vijeie uz prethodnu suglasnost
ministarstva.

Clanak 16.

Dom ima PodruZnicu Miljenko i Dobrila - KaStel Luk5ii.
Naziv PodruZnice glasi:
PodTuZnica MILJENKO I DOBRILA KASTEL LUKSIC.
Sjedi5te PodruZnice je u Ka5tel LukSi6u, Setali5te Miljenka i Dobrile broj 36.
PodruZnica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Doma i svojem nazivu te

mora navesti svoje sjediSte i sjedi5te Doma.

ilanak 17.

Usluga smje5taja u podruZnici pruLa se djeci od 7 -18 /21 godinu kao:
- smje5taj djetetu bez odgovarajuie roditeljske skrbi,
- smje5taj u kriznim situacijama zadjecu koja se zateknu beznadzora roditelja ili

u skitnji,
ilanak 18.

U podruZnici usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka pruZaju se korisnicima u
dobi od 7 *21godinu.
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U podruZnici usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr5ku pruZa se

djeci i mladima u dobi od7 - 21 godinu.

dhnak 20.

U podruZnici usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podr5ku pruLa se djeci

i mladima u dobi od 16 - 21 godine.

dhnak 21.

U podruZnici usluga savjetovanja i pomaganja primarnih, udomiteljskih i

posvojiteljskih obitelji obuhvada: sve oblike strudne pomo6i pri prevladavanju obiteljskih
pote5koia i pote5koia roditelja u odgoju i slabi za djecu, te osposobljavanju obitelji za

funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu. Ukljuduje intenzivnu podr5ku obitelji u krizi i
dugorodni rad s dlanovima obitelji usmjeren na pobolj5anje obiteljskih odnosa, te
intenzivne podr5ke obitelji u krizi kroz savjetodavno- terapijske i socijalno- edukativne

usluge koje se pruZaju obitelji u krizi kao i udomiteljskoj obitelji s ciljem unaprjedivanja

obiteljskih odnosa, prevladavanja kriznih situacija i usvajanja znanja i vje5tina za

uspjesno roditeljstvo, odnosno udomiteljstvo.
Usluga savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci

smjestenoj u udomiteljskim obiteljima obuhva6a ukljudivanje u svakodnevni Zivot nakon

duljeg boravaka u domu socijalne skrbi ili kod drugog pruZatelja socijalnih usluga, te u

drugim nepovoljnim okolnostima ili kriznim situacijama.

V PEdAT
(lanak22.

Za svakodnevno poslovanje u Domu se koristi pedat okruglog oblika promjera 3

cm, uz diji rub je u koncentridnom krugu ispisan tekst: Djedji dom MAESTRAL SPLIT.

U sredini pedata ucrtano je stilizirano jedro.

dlanak 23.

Broj pedata u upotrebi, te nadin njihova kori5tenja i osobe odgovorne za njihovo

duvanje odreduje ravnatelj Doma posebnom odlukom.
U sludaju potrebe dva ili vi5e pedata, svaki pedat ie biti oznaden rednim brojem.

VI PRAVNI POLOZAJ

dhnak 24.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova; koje vodi
ministarstvo.

ilanak 25.

U pravnom prometu Dom moZe stjecati prava i preuzimati obveze, biti nositeljem

prava vlasni5tva pokretnih i nepokretnih stvari, te biti aktivno i pasivno legitimiran u
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postupcima pred sudovima, te
ovom Statutu.

drZavnim tijelima s javnim ovlastima, sukladno Zakonu i

dlanak 26.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom
imovinom (potpuna odgovornost).

Ministarstvo kao nositelj osnivadkih prava i duZnosti u ime Republike Hrvatske,
solidarno i neogranideno odgovara za obveze Doma iz prethodnog stavka.

(lanak27.

Imovinu Doma dine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava, koja su
citirana odlukom o pripajanju unesena u novoformirani Dom za djecu i mladeZ
"Maestral" Split,24.l1.1994.god., kao idruStvena imovina dana na kori5tenje bivSem
Domu "Miljenko i Dobrila"- Ka5tel Luk5id i imovina koja je do tada vodena kao
dru5tvena imovina dana na kori5tenje biv5em DomuooMaestral,, Split.

Clanak 28.

Dom slobodno raspolaZe cjelokupnom svojom imovinom.
Stavak 2. brisan.

ilanak 29.

Promet novdanih sredstava Dom obavlja preko jedinstveno g Liro- raduna.

VII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 30.

Dom predstavlja i zastr-rpa ravnatelj Doma, koji u pravnom prometu ima sva
ovla5tenja u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar.

ilanak 31.

Brisan,

ilanak 32.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije6a ili osnivada ustanove,
odnosno drugog tijela kojeg je osnivad odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s
ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za radun drugih
osoba, ili u ime i zaradtn drugih osoba.

6

ilanak 33.



Ravnatelj Doma moZe dati punomoi drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom

prometu.
Punomoi moZe biti generalna ili specijalna ( za odredeni posao ), ali samo u

okviru njegovih ovlasti i sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

VIII UNUTARNJI USTROJ

ilanak 34.

Dom je javna ustanova koji svoju djelatnost obavlja u sjedi5tu u Splitu i u

PodruZnici u Ka5tel LukSi6u.

ilanak 35.

U sjedi5tu Doma ustrojena su detiri odjela:

l. Odjel skrbi o djeci od 0 do 7 godina i trudnica/majka s djetetom
2. Odjel skrbi o djeci od 7 do 21 godine

3. Odjel organiziranog stanovanja
4. Odjel radunovodstveno administrativnih poslova.

Pomoino - tehnidki poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja

Doma.

ilanak 36.

Rad u PodruZnici u Kaitel Lukiiiu organiziran je kroz rad dvaju odjela:

1. Odjel boravka, savjetovanja i pomaganja

2. Odjel smje5taja.
Radom radnika na pomodnim poslovima u PodruZnici rukovodi predstojnik

PodruZnice.

dhnak 37.

Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrje5ava ravnatelj Doma izmedu

radnika tih odjela na razdoblje od ietiri (4)godine.
Po isteku mandata, voditelj moie biti ponovno imenovan.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, rad iste se provodi pod neposrednim

rukovodenjem ravnatelja.
Voditelji odjela pored poslova svog radnog mjesta obavljaju i sljedeie poslove:

- organizira, kontrolira i koordinira radom odjela,
- izraduje plan i program odjela te nadzire njihovo izvrSenje,

- izraduje izvje5da o radu odjela, broju korisnika, radnika i dr. te pokazatelje za

ocjenu rada radnika,
- nadzire uredno i redovito vodenje dokumentacije i evidencije,
- izraduje plan potreba odjela te vodi brigu o odgovaraju6im uvjetima rada,

- izraduje rasporede radnika u odjelu, evidentira njihovu prisutnost na radu,

- izraduje plan godiSnjih odmora radnika,
- skrbi o strudnom usavrSavanju radnika u odjelu,



- odgovarazazakonito, pravodobno istrudno izvriavanje svih obveza odjela,
- odgovara za pravovremenu pripremu statistidkih i drugih izvjeitaja,
- obavlja isva druga zaduienja u skladu s naravi i vrstom ovog posla.

Clanak 38.

PodruZnica nema status pravne osobe, pa prava i obveze koje nastanu njenim
djelovanjem u pravnom prometu stjede Dom.

PodruZnica Doma upisuje se u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi
koji vodi ministarstvo, a prijavu podnosi Dom.

ilanak 39.

PodruZnica ima svoj pedat okruglog oblika promjera 3 cm.
Opseg i nadin upotrebe pedata PodruZnice odreduje ravnatelj Doma.

ilanak 40.

PodruZnicu Dorna vodi predstojnik.
Predstojnik podruZnice ima ovlasti u skladu s djelatnoSiu podruZnice koja je

odredena statutom.
Uvjeti za radno mjesto predstojnika utvrdit 6e se Pravilnikom o unutarnjem ustroju

i sistematizaciji poslova u Domu.
Predstojnika podruZnice Doma imenuje ravnatelj doma uz suglasnost Upravnog

vijeda izmedu zaposlenih radnika Doma na mandat od detiri godine.
Osobi koja je imenovana za predstojnika podruLnice prava i obveze iz radnog

odnosa miruju do isteka mandata.
Osobu imenovanu za predstojnika podruZnice do povratka na poslove za koje joj

prava i obveze iz radnog odnosa miruju zamjenjuje osoba u radnom odnosu ko.ii se
zasniva na odredeno vrijeme.

ilanak 41.

PodruZnica prestaje postojati kada Upravno vijeie Doma uz suglasnost
ministarstva donese takvu odluku, te u sludaju prestanka rada Doma.

IX TIJELA, NJIHOVA NADLEZNOST I NAdIN ODLUdIVANJA

a) Upravno vijede

tlanak 42.

Domom upravlja Upravno vijede.
Upravno vijeie dine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika

zaposlen u Domu ijedan predstavnik korisnika Doma ili njegov roditelj ili skrbnik.
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Clanak 43.

Predstavnici osnivada u Upravnom vijeiu doma kojem je osnivad Republika Hrvatska

moraju imati najmanje zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij i radni sta?, na poslovima u djelatnosti socijalne

skrbi, iznimno u drugoj dru5tvenoj ili humanistidkoj djelatnosti.
ilanove Upravnog vijeda, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osnivad na mandat

od detiri godine.

ilana Upravnog vijeia, predstavnika korisnika, predlaZu korisnici Doma na skupu

korisnika.
dlana Upravnog vije6a, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od detiri

godine imenuje radnidko vije6e, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici

na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

dhnak 44.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda biraju dlanovi upravnog vijeda

izmedu predstavnika osnivada.

ilanak 45.

ilan Upravnog vijeda moZe biti razrije5en duZnosti i prije isteka vremena na koje je

imenovan ako:
- sam zatraLi razrje5enje
- ne ispunjavaduZnosti dlana
- izgubi sposobnost obna5anja duZnosti
- svojim pona5anjem povrijedi ugled upravnog vije6a.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrieienje dlanova mogu

najmanje 2 dlana Upravnog vije6a putem ministarstva.
Odluku o razrje5enju dlana Upravnog vijeda, predstavnika

korisnika doma donosi ministar nadleZan za poslove socijalne slabi.
Odlukom o razrjesenju dlana Upravnog vije6a iz stavka 4. ovoga dlanka, predstavnika

osnivada, imenuje se novi dlan Upravnog vijeia kojemu mandat traje do isteka mandata

razrij e5enog dlana Upravnog vij e6a.

Odlukom o razrje5enju dlana Upravnog vijeda, predstavnika korisnika, na prijedlog

korisnika, imenuje se novi dlan Upravnog vijeia kojemu mandat traje do isteka mandata

razrij e5enog dlana Upravnog vij e6a.

dlanak 46.

Upravno vije6e Doma:
- donosi GodiSnji plan i program rada Doma na prijedlog ravnatelja, te nadzire njihovo

izvr5enje
- utvrduje financijski plan i godiSnji obradun po prijedlogu ravnatelja,
- donosi Statut Doma, uz suglasnost ministarstva;
- donosi odluke o stjecanju, opteredenju i otudenju pojedinadne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni5tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti
od 200.000,00 do 500.000,00 kuna bez PDV samostalno, a iznad tog iznosa uz

suglasnost osnivada,

pokrenuti predsjednik ili

osnivada i predstavnika
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- imenuje i razdesava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra r

socijalne skrbi Doma, te sklapa s njim ugovor o radu.
- donosi odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Doma uz
ministarstva,
- donosi odluku o potrebi ulaganja i nabavci opreme za Dom, te
sredstava,
- donosi op6e akte Doma utvrdene ovim Statutom,

nadleZnog za poslove

prethodnu suglasnost

nadzire upotrebu tih

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika,
- odluduje i o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma, u skladu i na osnovu Zakona,
akta o osnivanju i ovog Statuta,
- daje ministarstvu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima.

tlanak 47.

Upravno vijeie donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nadin rada i dono5enje odluka.
Odluke se donose veiinom glasova od ukupnog broja dlanova.

ilanak 48.

Naknadu za rad dlanova Upravnog vijeia Doma odlukom utvrduje osnivad , ako
zatu namjenu Dom ima osigurana sredstva.

Upravno viieie Doma duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivada
o isteku mandata dlana Upravnog vijeia.

b) Ravnatel.j

ilanak 49.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i strudni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost rada.

Ovlasti ravnatelja Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

ilanak 50.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaj kojeg raspisuje i provodi Upravno
vijeie.

Natjedaj za ravnatelja Doma objavlju.ie se u Narodnim novinama i u drugom
javnom glasilu.

Ravnatelja Doma na temelju javnog natjedaja imenuje Upravno vijeie Doma uz
prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

Mandat ravnatelja traje detiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

ilanak 51.

Zaravnatelia Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integriranipreddiplomski

i diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacilske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistidkih ili drugih druStvenih znanosti,
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- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i
akademskom stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj

dru5tvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i
- u odnosu na koju ne postoji zaprekaiz dlanka 213. stavka l. Zakona o socijalnoj

skrbi.
Iznimno, ako se na javni natjedaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava

uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ovoga dlanka , za ravnatelja Doma moZe biti imenovana

osoba koja ima zavr5en odgovarajuii preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka l.
ovoga dlanka i ispunjava uvjete iz stavka l. podstavaka2. i 3. ovoga dlanka.

Ravnatelj Doma mora imati hrvatsko drZavljanstvo.

Kandidat zaravnatelja Doma, a koji je dlan Upravnog vijeia, ne moZe sudjelovati

u raspravi i dono5enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

ilanak 52.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vijedem ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od detiri godine.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u tom Domu imala ugovor o

radu na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ie, na

njegov zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila,

zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Osobi koja je imenovana za ruvnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovno

imenovana ravnateljem, Dom je du1an ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje

ispunjava uvjete.

dhnak 53.

Ravnatelja Doma u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje strudni radnik Doma kojega odredi ravnatelj.
Strudni radnik iz stavka l.ovoga dlanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost

obavljati poslove ravnatelja dije se izvr5enje ne moZe odgadati.

dlanak 54.

Upravno vije6e duZno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata zakoii
je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- je nastupila zapreka iz dlanka 213. stavka l. Zakona o socijalnoj skrbi,

- ravnatelj bez opravdanograzloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo
upravno vije6e,

- ravnatelj u svojem radu kr5i propise i op6e akte Doma ili neopravdano ne

izvr5ava odluke upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vedu Stetu,

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati ve6e

smetnje u obavljanju djelatnosti,

- je nalazom inspekcije ustanovlj ena tela povreda propisa i op6ih akata Doma ili
su utvrdene vede nepravilnost u radu ravnatelja.
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Upravno vijede mora prije dono5enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
ruzlozimazarazrjesenje i dati mu moguinost da se o njima pisano izjasni.

ilanak 55.

U sludaju razrje5enja ravnatelja Doma prije isteka mandata ili u sludaju da se na
natjedaj za ruvnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se vr5itelj
duZnosti ravnatelja, najduLe do godinu dana.

dhnak 56.

Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja mora imati najmanje zavrsen
odgovarajudi preddiplomski studij iz dlanka 54. stavka l. podstavka l. ovoga Statutate
ispunjavati uvjete zaravnateljaizdlanka54. stavka l. podstavaka2.i 3. ovoga Statuta.

ilanak 57.

Ravnatelj obavlja i sljede6e poslove:
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i zaralun Doma,
- moLe dati pismenu punomo6 drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu,
- odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- vodi strudni rad Doma i odgovoran je za njegovo provodenje,
- odgovara za zakonitost rada Doma,
- predlaZe Upravnom vije6u dono5enje odluka iz njegove nadleZnosti te provodi

iste,
- donosi odluke o stjecanju, optereienju i otudenju pojedinadne vrijednosti

nekretnina i pokretnina u vlasni5tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti do 200.000,00 kuna bez PDV samostalno,

- donosi op6e akte koji su odredeni ovim Statutom i zakonom,
- uz suglasnost Upravnog vije6a imenuje i razrje5ava predstojnika podruZnice,
- brine se za donacije o demu izvje5tava Upravno vije6e,
- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim statutom nisu dani u nadleZnost
nekom drugom tijelu.
Ravnatelj moZe prisustvovati sjednicama Upravnog vijeia i sudjelovati

njegovom radu bez prava odludivanja, sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeda.

ilanak 58.

za svoj rad ravnatelj je izravno odgovoran Upravnom vijeiu i osnivadu.

c ) Struino vijede
ilanak 59.

Dom ima Strudno vijeie koje dine svi strudni radnici Doma .

Strudno vijede donosi Poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nadin rada i dono5enje odluka.
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Poslovnikom se moZe odrediti uZi sastav Strudnog vijeda i postupak izbora uLeg

sastava Strudnog vije6a, pri demu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka strudnih

radnika koje pruZaju usluge korisnicima Doma.
Strudno vijeie raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije6u Doma mi5ljenje i

prijedloge o:
- strudnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma i PodruLnice,
- utvrdivanju programa strudnog rada Doma,
- potrebi strudnog usavr5avanja strudnih radnika Doma,

- i drugim strudnim pitanjima vezanim zarad Doma.
Predsjednik Strudnog vijeia dulan je sudjelovati u radu Upravnog viieta bez

prava glasa kada se raspravlja o poslovimaiz stavka 4. ovoga dlanka.

d) Struini tim

dlanak 60.

Dom ima osnovni Strudnitim u sjedi5tu Doma i u PodruZnici.

ilanak 61.

Osnovni Strudni tim imenuje ravnatelj, a dine ga socijalni radnik i psiholog.

U Strudni tim se po potrebi ukljuduju i drugi strudni radnici ovisno o potrebama korisnika.

Strudni tim obavlja sljedeie poslove:

- izraduje okvirni program radaza svakog korisnika,
- predlaZe primjerene metode rada s korisnikom,
- savjetuje strudne radnike s ciljem unaprjedenja strudnog rada,

- individualni i grupni rad s korisnikom,
- suradu.f e s nadleZnim centrima za socijalnu skrb i ostalim relevantnim ustanovama

i organizacijama.

ilanak 62.

Sastanci Strudnog tima sazivaju po potrebi, a najmanje jednom u 30 dana.

e) Vijede korisnika
Clanak 63.

U Domu se ustrojava Vijeie korisnika u dijem radu mogu sudjelovati svi korisnici

usluga smje5taja, boravka i organiziranog stanovanja stariji od 10 godina.

Korisnik Doma iz stavka 1. ovoga dlanka na sjednicama Vijeia korisnika ima

mogu6nost izraz\ti svoje miSljenje, Zelje i prijedloge te uloZiti prigovor na kvalitetu

usluge.

ilanak 64.

Sjednice Vijeie korisnika saziva dlan strudnog tima Doma jedanput mjesedno, a

mora ga sazvati i de56e ako to traLivedina od ukupnog broja korisnika ili ravnatelj Doma.

Sjednice Vijeia korisnika odrZavaju se u pravilu u sjedi5tu Doma, a po potrebi
zasebno u dislociranoj jedinici.
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Ravnatelj Doma duZan je osigurati uvjete za odrLavanje Vijeda korisnika, a
odredeni strudni radnik duLanje sudjelovati u radu Vije6a korisnika te osigurati: vodenje
zapisnika na sastanku Vijeia korisnika, dostavljanje zapisnika ravnatelju Doma i
Strudnom vijedu i informiranje korisnika o svim vailnim pitanjima vezanim zaLivot i rad
u Domu.

Ravnatelj/Strudno vije6e Doma ie pripremiti odgovore, odnosno izvijestiti
korisnike o poduzetom u odnosu na prijedloge/prigovore na narednoj sjednici Vijeia
korisnika odnosno odmah po zaprimanju prigovora ukoliko je rijed o potrebi neodgodivog
donoSenja odluke zbog dobrobiti djeteta.

Nadin radana sjednicama Vije6a korisnika pobliZe se ureduje poslovnikom o radu
koji donosi Vijeie korisnika na prijedlog ravnatelja.

Korisnik koji nije zadovoljan donesenom odlukom ima pravo ulaganja prigovora
Upravnom vijedu Doma.

dhnak 65.

U Domu se mogu ustrojiti i druga nadzorno-strudna i savjetodavna tijela. Odluku donosi
Upravno vije6e ili ravnatelj Doma.

X PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

Prijam i otpust korisnika
Obiteljskog zakona.

ilanak 66.

vrSi se temeljem odredbi Zakona o socijalnoj skrbi i

ilanak 67.

Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika propisat 6e se obvezna dokumentacija
potrebna za prijam korisnika.

ilanak 68.

Dom moZe prihvatiti korisnika na smjeStaj i preko optimalnog kapaciteta samo u
hitnim i neodloZivirn situacijama, ali najdulje do 30 dana.

Dom moZe uskratiti prijam korisnika u sludajevima popunjenosti kapacitet kao i
sludaju da s obzirom na svoju djelatnost, opremu i strudne radnike nije u moguinosti
pruZiti odgovarajude usluge korisniku.

ilanak 69.

Komisiju za prijam i otpust korisnika imenuje ravnatelj.
Komisija za priiam i otpust korisnika radi na sjednicama, a svoje odluke donosi

natpolovidnom veiinom j avnim glasovanjem.
Sjednice se odrZavanju po potrebi, a najkasnije u roku od osam dana od dana

primitka zahtjeva za smjeStaj.
Sjednice saziva i njima rukovodi socijalni radnik.

XI UNUTARNJI NADZOR
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Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito56u rada, strudnim radom i kvalitetom
pruLanja socij aln ih usluga.

Unutarnji nadzor provodi se na nadin propisan opiim aktom Doma i godi5njim
planom i programom provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi5nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Dom je duLan izraditi
najkasnije do 31. prosinca tekuie godine za sljedeiu godinu.

XII JAVNOST RADA

ilanak 71.
Rad Domajejavan.
Dom je duLan pravodobno i istinito obavjestavatijavnost o obavljanju djelatnosti ili dijela

djelatnosti za kojuje osnovan.
Za obavje5tavanje javnosti Dom moZe izdavati periodidne biltene, publikacije, te podnositi

izvjeSia o svom djelovanju.
Dom je duZan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

tlanak72.

Samo ravnatelj ili osoba koju on ovlasti mogu obavje5tavati javnost o djelatnosti Doma
putem sredstava j avnog priopd av anja.

tlanak 73.

Zivoti rad korisnika u Domu ureduje se Pravilnikom o kudnom redu, koji donosiravnatelj.
Kuinim se redom propisuju i pravila pona5anja korisnika u prostorima Doma i izvan njih,

te pona5anje korisnika u svakodnevnom Zivotu i aktivnostima u Domu.

dlanak 74.

Korisnici Doma duZni su pridrZavati se Pravilnika o ku6nom redu.

Clanak 75.

Roditelji i/ ili drugi dlanovi obitelji imaju pravo na susrete i druZenja s djecom na nadin
utvrden odlukom nadleZnog tijelail ili prema Pravilniku o kucnom redu Doma.

XIII OPCIAKTI
ilanak 76.

Opii akti Doma su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti u ustanovi.

tlanak77.
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U Domu se donose ovi opii akti:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi
- Pravilnik o ostvarivanju i nadinu koriStenja vlastitih prihoda
- Pravilnik o zaStiti od poLara,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o kuinom redu,
- Pravilnik o poslovnoj tajni,
- Poslovnik rada Upravnog vijeia
- Poslovnik o radu Strudnog vijeia,
- Poslovnik o radu Vijeia korisnika
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
- Pravilnik o duvanju, koriStenju, odabiru i izludivanju arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o donacijama,
- Etidki kodeks

kao i ostali opdi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovoga Statuta.

ilanak 78.

Upravno vijeie donosi Statut Doma i Pravilnik ostvarivanju i nadinu koriStenja vlastitih
prihoda uz prethodnu suglasnost nadleZnog Ministarstva, a Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova uz suglasnost nadleZnog Ministarstva.

Poslovnik o radu Upravnog vijeia donosi Upravno vije6e, Strudno vije6e donosi
Poslovnik o radu Strudnog vije6a, a Vijeie korisnika donosi Poslovnik o radu Vijeda korisnika.

Ravnatelj Doma donosi Pravilnik o jednostavnoj nabavi, Pravilnik o kuinom redu,
Pravilnik o za5titi od poZara i Pravilnik o unutamjem nadzoru, Pravilnik o prijemu i otpustu
korisnika, Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o donacijama, Etidki kodeks, Pravilnik o duvanju,
kori5tenju, odabiru i izludivanju arhivskog i registraturnog gradiva uz prethodnu suglasnost
nadleZnog drZavnog arhiva, kao i sve op6e i ostale akte koje je potrebno donijeti po odredbama
posebnih zakona.

dlanak 79.

Izmjene i dopune opdih akata i statuta donose se po istom postupku kao i sami akti.
Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plodi ili

glasilu Doma, auizuzetnim sludajevima i danom objavljivanja.

dhnak 80.

Odredbe op6ih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i Statutom.
U sludaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat 6e se odgovaraju6e odredbe Zakona i Statuta.
Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih op6ih akata daje Upravno vije6e koje ujedno i inicira

postupak radi medusobnog uskladivanja tih op6ih akata u smislu stavka 1. i 2. ovoga dlanka.
Ako Upravno vije6e ocijeni da Statut ili drugi op6i akti nisu u skladu sa zakonom i drugim

propisima, zapodet 6e postupak njihova uskladivanja sa tim propisima.

ilanak 81.
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Zatumadenje odredbi op6ih akata nadleLan je donositelj.

tlanak 82.

Op6i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Doma
moraju biti dostupni svakom radniku.

XIV POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

dhnak 83.

Zaitita tajnosti podataka u Domu provodi se sukladno Zakonu o za5titi tajnosti
podataka i Pravilnikom o poslovnoj tajni.

Tajnom (drZavnom, vojnom, sluZbenom, poslovnom) se smatraju isprave i podaci

dije bi priop6avanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju
Doma ili Stetilo njegovu poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih

radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika Doma.

ilanak 84.

Ravnatelj Doma donijet ie Pravilnik o poslovnoj tajni kojim 6e utvrditi:
- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom i profesionalnom tajnom

Doma i dije bi odavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno poslovanju Doma i Stetilo

interesima i poslovnom ugledu Doma,
- koje su osobe ovla5tene priopdavati drugim osobama sadrZaj isprave i podatke

koji imaju zna(,aj tajne Doma.

ilanak 85.

Profesionalnu i poslovnu tajnu u Doma duZni su duvati dlanovi Upravnog vijeda,

kaoiradnici Domakoji sunabilokoji nadin saznalizasadriaj ispravaili podatkekoji se

smatraju tajnom Doma.
Obveza duvanja tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe navedene u stavku 1. ovoga

dlanka izgube status na temelju kojeg su odgovorni zaduvanje tajne Doma.

ilanak 86.

Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu ugovora o radu.

O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XV STATUSNE PROMJENE

ilanak 87.

O svim statusnim promjenama odluduje osnivad.

XVI PRESTANAK DOMA
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ilanak 88.

Dom prestaje s radom kad se ispune uvjeti i pretpostavke iz dlanka 189. Zakona o
socijalnoj skrbi (N.N.br. l57ll3 ) i dlanka 71.i72.Zakona o ustanovama (N.N. br.76/93,
29197, 47 t99 i 35/08 ).

XVII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

dlanak 89.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vije6e, a odluku o izmjeni i dopuni
Statuta donosi upravno vijeie uz suglasnost ministarstva.

Inicijativu zaizmjene Statuta ima ministarstvo i Upravno vijeie.
U sludaju nejasnoia ili nesuglasnosti oko tumadenja odredbi Statuta mjerodavno je

tumadenje koje daje Upravno vijeie.

XVII PRIJELAZNE I ZAVNSNT ODREDBE

dlanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaLiti Statut od 24.sijednja 2008.god., te Odluka
o izmjenama i dopunama Statuta od20,4.20ll.god.

ilanak 91.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.

Predsj ednica Upravnog vijeiu:

Ministarstvo socijalne politike i mladih
2015.god.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen
je stupio na snaguJ4" &" 2015.god.

dalo je suglasnost na ovaj

Viinja Spika

Statut Doma dana P" 4..

Utvrcluje se ovaj prodi56eni tekst Statuta Doma, a kojije objavljen na oglasnoj plodi Doma dana
$.3 . .2o21.godine.

Broi: AX/4 lXq

na oglasnoj plodi Doma dana tlb,&,, 2015.god., te da
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