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Split, 6.1X. 2023. god.
Temeljem &l. 259. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI MAESTRAL, raspisuje N A T J E C A J za prijam

u radni odnos na neodredeno vrijeme:

STRUCNI RADNIK 1. VRSTE — (socijalni radnik/psiholog/ socijalni pedagog/edukacijski rehabilitator) —
voditelj mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor)-

1 izvrSitelj (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme, lokacija Imotski

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij, odnosno integrirani preddiplomski ili diplomski
sveudilini studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili
preddiplomski sveugili$ni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni studij socijalne politike u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u
skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili
edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadlezne komore (uz primjenu ¢lanka 14. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi

- poloZen struéni ispit, uz iznimku propisanu &l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen voza&ki ispit B-kategorije, aktivan vozac¢

- probni rad 6 mjeseci

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem Obiteljskog zakona
pruZanjem intenzivne stru¢ne pomodéi roditeljima, kada je utvrdeno da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje ponaganje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera se provodi
u obitelji kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i &eS¢e, prilikom Cega se pruza
pojagana pomoé, vodstvo i modeliranje odgovarajuéih ponasanja roditelja, sukladno programu rada provodenja
mijere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora, rad u dvije smjene, puno radno vrijeme.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani program
struénog usavravanja za voditelja mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije po&etka rada s obiteljima te ¢e navedeni program struénog usavr$avanja biti osiguran od strane poslodavca.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom strué¢nom ispitu

- odobrenje za rad nadlezne komore

- preslika domovnice i osobne iskaznice

- preslika rodnog lista

- elektroni¢ki zapis ili potvrda o podatcima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

- preslika vozac¢ke dozvole
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Pisane prijave s prilozima (neovjerene preslike) kandidati podnose isklju€ivo na mail adresu:
dom.maestral@ddmaestral.hr , u roku od 8 dana od objave natje¢aja u "Narodnim novinama". Kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na javni
natje&aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu
na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:/branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz &lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom duZan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje€aja priloZiti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1 ljavanju-osoba-
s-invaliditetom

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze
iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku  stranicu  Ministarstva  hrvatskih  branitelja ~ Republike  Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,

a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:

https://branitelii.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Z0OHB DR %202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi na natje&aj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja za sve kandidate koji ispune uvjete iz natje¢aja. Kandidati s
podnesenom pravodobnom i potpunom prijavom bit ¢e obavjeteni o daljnjem postupku obveznog testiranja.
Povjerenstvo za provedbu selekcije kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj
ustanove.

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/

Napomena:

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
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