
 

 

CENTAR ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI MAESTRAL   
Jurja Šižgorića 4         
OIB: 97141575055 
Broj RKP-a: 07198           
Matični broj: 03118606   
Proračunski korisnik državnog proračuna i glava unutar nadležnog ministarstva   
Šifra djelatnosti: 8790 Ostale djelatnosti socijalne skrbi sa smještajem  
Razdjel: 102 Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike   
           

Bilješke uz financijski izvještaj  PR-RAS 06-2024 

Ustanova Centar za pružanje usluga u zajednici Maestral djeluje kao javna ustanova pod Ministarstvom 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Kao proračunski korisnik, vodi računovodstvene 
politike sukladno Pravilniku o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ br. 
124/14, 115/15, 87/16 3/18, 126/19 i 108/20). 

Prihodi i rashodi  

U sljedećoj tablici  su prikazani prihodi i rashodi prema različitim izvorima financiranja koje je Centar 
Maestral ostvario do 30.06.2024 godine. Podaci su prikazani usporedno s stanjem u 2023. godini. 

Slika 1: Prihodi i rashodi ustanove 

 

 

  

Prihodi Konto 30.6.2023 30.6.2024

Tekuće pomoći od EU (ESF i ERDF) 6323 50.115

Tekuće pomoći HZZ (pripravnici) 6341 0 46.447

Izvor 43 (participacija) 6526 2.594 387

Vlastiti prihodi 6614 2.129 4.408

Donacije 6631 24.238 94.674

Iz proračuna - redovna sredstva 6711 1.186.457 1.545.304

Iz proračuna - nefinancijska imovina 6712 12.238

Ukupno prihod tekuće godine: 1.265.532 1.703.458

Višak prenesen iz prethodne godine 161.142 128.048

Ukupan prihod: 1.426.674 1.831.506

Rashodi Izvori financiraja 30.6.2023 30.6.2024

Tekuće pomoći od EU (ESF i ERDF) 561,563,12 53.857 0

HZZ - pripravnici 52 18.860 19.004

Izvor 43 (participacija) 43 2.100 1.333

Vlastiti prihodi 31 196 4.071

Donacije 61 122.222 142.494

NPOO 581 50.200 49.696

Iz proračuna - redovna sredstva 11 1.195.920 1.512.577

Iz proračuna - nefinancijska imovina 11 0 12.238

Ukupno rashodi: 1.443.355 1.741.413



 

 

Broj zaposlenih i broj korisnika 

U sljedećoj tablici je prikazan broj zaposlenih i broj korisnika u odnosu na prethodnu godinu.  

 

Ustanova bilježi rast broja zaposlenih i rast broja korisnika. Zbog povećanog broja korisnika usluge 
smještaja, povećanog broja djece s teškoćama u razvoju te potrebe za intenzivnijom skrbi u radu s 
takvim korisnicima u ustanovi je narastao broj zaposlenih.  

Broj korisnika kontinuirano raste iz godine u godinu te ustanova i u 2024 ostvaruje rast u odnosu na 
prethodnu godinu. Centar Maestral bilježi povećan broj izvaninstitucionalnih usluga koje pruža uz 
pomoć mobilnih timova u radu s korisnicima na terenu te institucionalnih usluga koje se odnose na 
smještaj korisnika u samoj ustanovi. 

Novčane donacije  

Sljedeća tablica  prikazuje stanje donacija na dan 30.06.2024 godine. 

 

Sljedeća tablica prikazuje  strukturu rashoda koji su se financirali iz donacijskih sredstava. 

 

Količina primljenih donacija je značajno veća u odnosu na prethodnu godinu (390%) ali je zbog rasta 
izdataka stanje donacijskih sredstava na datum 30.6.2024 niže u odnosu na prethodnu godinu. U tablici  
iznad je prikazana struktura rashoda te je vidljivo da se najveći dio odnosi na:  

 uređenje dvorišta u sjedištu ustanove u Splitu (novi dječji teren, nova igrala te novi šljunak oko 

zgrade). 

 nabavu novog električnog vozila namjenskim donacijskim sredstvima PBZ card akcije Činim 

dobro svaki dan (50.000 eura). 

  

Podaci o zaposlenima i korisnicima 30.6.2023 30.6.2024

Prosječan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca 96 112

Prosječan broj zaposlenih na bazi sati rada 83 98

Prosječan broj korisnika 305 317

Donacije 2024

Početno stanje donacija 01.01.2024 103.239

Primljene donacije do 30.06.2024 94.674

Potrošene donacije do 30.06.2024 134.779

Stanje na računu na dan 30.06.2024 63.134

Potrošene donacije do 30.06.2024 2024

Dnevnice/službeni put 1.440

El. Energija (namjenska sredstva) 16.852

Uređenje dječjeg igrališta (šljunak, igralište, nova igrala) 48.841

Sitni inventar 485

Logoped/ psiholog/ odgajatelji 15.019

Zaštitar 1.028

Najam stanova 3.185

Namještaj 7.852

Vozilo 45.566

Ostalo 2.227

UKUPNO 142.494



 

 

Sudski procesi 
Zaključno sa današnjim danom, od ukupno 41 tužbe zaposlenika prema ustanovi zaprimljene u tijeku 
2021-2023.godine, sve su okončane uspjehom za radnike te su njihova potraživanja u cijelosti 
podmirena. U postupku je i novih 7 tužbi za sada, ali za razdoblje od siječnja 2017. godine do listopada 
2017.godine, a sve temeljem Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama, sklopljenog 23. studenog 
2006. između Vlade RH i sindikata javnih službi (Dodatak Sporazumu od 13. svibnja 2009., Izmjene i 
dopune Dodatka Sporazuma od 26. listopada 2011., Vjerodostojno tumačenje Izmjena i dopuna 
Dodatka Sporazuma od 28. prosinca 2012.). Od do 30.6.2024.g. zaprimljenih 15, 8 tužbi je povučeno 
nakon zaprimljenog odgovora na tužbu. 

Ukupan iznos glavnih potraživanja (iznos na koji je utužen poslodavac) iznosi cca 35.314,53 EUR 
(izuzimajući tužbe koje su povučene). 

Sporedna potraživanja (novčana nagrada odvjetnicima sastavljačima tužbi u slučaju uspjeha u tužbi) 
za sada iznose cca 3.417,88. To je trenutan ukupan iznos te se on može povećavati obzirom na svaku 
pojedinu tužbu ovisno o broju procesnih radnji koje pojedini odvjetnik poduzme i koju može isto tako 
i naplatiti, u svakom pojedinom predmetu. U izračun je uračunat samo trošak sastava tužbe, bez 
mogućih troškova podnesaka te izlazaka na ročišta. Radnici koji su utužili poslodavca putem sindikata, 
nisu ostvarivali prava na odvjetničke troškove obzirom da imaju putem sindikata besplatnu pravnu 
pomoć. 

Do 30.6.2024.g. isplaćen je ukupno 41 zaposlenik. Sredstva potrebna za isplatu osiguralo je nadležno 
Ministarstvo. 

Za okončane presude i isplaćene iznose, sud je, sukladno zakonu, Centru Maestral dužan ispostaviti 
nalog za plaćanje sudske pristojbe, kao strani koja je izgubila u sporu. Za većinu presuda isti su već 
zaprimljeni i plaćeni. 

Ustanova se u navedenim sudskim procesima vodi sukladno uputama nadležnog Ministarstva i 
relevantnim procesnim propisima. 

Ustanova vodi od prvotno dva, još samo jedan spor s jednom zaposlenicom koji je u tijeku, nevezano 
za tužbe ranije navedene. Okončanje spora očekuje se u 2024.g., trenutno je u stadiju žalbe na 
nepravomoćnu presudu. Spor druge zaposlenice završio je uspjehom za ustanovu. 

Bilješke uz obrazac PR-RAS 
Prihodi: 

Račun 6341 – sredstva primljena od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, kojim se financira rad 
pripravnika u ustanovi. U ovoj godini je pimjenjo 46.447,47 Eura to je značajno više od prethodne 
godine. U ustanovi su trenutno zaposlena tri pripravnika. 

Račun 6526 – Indeks rasta 14,9,0 % - odnosi se na prihode od participacije koji su ove godine niži u 
odnosu na 2023. godinu. Prihod od participacije ovisi o sudskim rješenjima odnosno o određenoj visini 
participacije koju pojedini roditelji korisnika trebaju uplaćivati na žiro-račun ustanove. 

Račun 6614 – Indeks rasta 207,1 % - odnosi se na vlastite prihode od prodaje obroka unutar ustanove 
(zaposlenicima). Do rasta je došlo zbog rasta broja zaposlenih i povećanog interesa za kupnjom obroka 
u ustanovi. 



 

 

Račun 6631 – Indeks rasta 390,6% - tekuće donacije su značajno veće u odnosu na prethodnu godinu. 
Velikim dijelom se odnose na sredstva donirana od PBZ card d.o.o. kojima je nabavljeno električno 
vozilo. 

Račun 6711 – Indeks rasta 133,8% - prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja 
su za 33,8% veći u odnosu na prethodnu godinu i u 2024. godini iznose 1,54 milijuna Eura. Zbog 
povećanja plaća svih zaposlenika u sustavu socijalne skrbi ovo povećanje je očekivano. 

Račun 6712 – Indeks rasta 38,5% - prihodi iz nadležnog proračuna za nabavu nefinancijske imovine u 
2024. godine iznose 12.237,5 Eura što je niže od prethodne godine. Odnosi se na nabavu 
profesionalnih kuhinjskih aparata. 

Rashodi poslovanja: 

Ukupni rashodi poslovanja su iznosili 1.649.773,76 Eura što je rast od 22,1% u odnosu na prethodnu 
godinu. Pregledom strukture rashoda vidljivo je da su rashodi za zaposlene rasli 36,3%, materijalni 
rashodi su niži za 8,5% a naknade korisnicima su rasle za 27,3%.  

U nastavku je prikazana struktura rashoda redovnog poslovanja iz koje je vidljivo da se najveći dio 
rashoda odnosi na rashode za zaposlene (74%) zatim na materijalne rashode (24%) dok se manji dio 
odnosi na financijske rashode i naknade korisnicima (2%). 

 

 

Račun 3111 – Indeks rasta 146,4% - zbog porasta broja zaposlenih te zbog rasta koeficijenata plaće ovi 
troškovi su porasli za 46,4% u odnosu na prethodnu godinu. 

Rashod 3221 – Indeks rasta 119,7 % - troškovi uredskog materijala, sredstava za čišćenje i higijenskih 
potrepština. Rast u odnosu na prethodnu godinu se može objasniti rastom cijena na tržištu te manjom 
količinom istih dobivenih kao donacije (znatan dio higijenskih potrepština se osigurava kroz donacije). 

Rashod 3227 – Indeks rasta 162,6% - u 2024. godini je potrošeno više sredstava za radnu odjeću iz 
razloga što se pojedina odjeća/obuća nabavlja svako 2 godine. 
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Rashod 3233 – Indeks rasta 1.495,8,0% - usluge promidžbe i informiranja. Ovi troškovi se odnose na 
troškove objave oglasa za zapošljavanje te nabavu preko Narodnih novina. Zbog promjene konta 
knjiženja sa konta 3239 na 3233 došlo je do porasta indeksa rasta iako sami troškovi nisu narasli. 

Rashod 3234 – Indeks rasta 171,4% trošak komunalnih usluga je značajno veći u odnosu na prethodnu 
godinu. Razlog tome je porast cijena komunalnih usluga, veći broj lokacija te veći broj usluga 
deratizacije i dezinfekcije koji je proveden. Unatoč ovim obrazloženjima, potrebno je pratiti kretanje 
ovih troškova u narednom periodu jer se radi o značajnom povećanju. 

Rashod 3236 – Indeks rasta 56,4% - odnosi se na usluge zdravstvenih pregleda zaposlenih (uključujući 
sistematske preglede), laboratorijske usluge i ostale zdravstvene usluge. Pad ovih troškova može se 
obrazložiti manjim brojem obavljenih sistematskih pregleda. Prvo na sistematski pregled se ostvaruje 
sukladno TKU pravima. 

Rashod 3237 – Indeks rasta 29,7% - troškovi intelektualnih usluga su niži u odnosu na prethodnu 
godinu jer je završen EU projekt te su troškovi konzultanata, tehničke pomoći i sl. niži u odnosu na 
prethodnu godinu. 

Rashod 3238 – Indeks rasta 313,9% – odnosi se na računalne usluge. Rast se  uglavnom odnosi na 
trošak postavljanje nove wi-fi mreže u cijeloj zgradi podružnice u Kaštel Lukšiću (42% ovih rashoda u 
2024. godini). Broj ostalih računalnih usluga ovisi o novim zapošljavanjima (postavljanje korisničkih 
podataka na računalu), broju web objava, popravcima i intervencijama budući da ustanova koristi 
usluge vanjskog informatičara kojeg se poziva po potrebi. 

Rashod 3239 – Indeks rasta 19,9 % – ostale usluge su značajno niže od prethodne godine iz razloga što 
se trošak objave u narodnim novinama prethodno knjižio na kontu 3239 a u ovoj godini na 3233. Do 
značajnije stvarne promjene usluge objave u NN nije došlo. 

Rashod 3721 – Indeks rasta 154,8% - odnosi se na troškove korisnika ustanove (džeparac, kulturno-
zabavne potrebe, ljetovanja i zimovanja). Do rasta ovog troška je došlo zbog većeg broja korisnika u 
odnosu na prethodnu godinu te povećanih kulturno-zabavnih aktivnosti u odnosu na isti period prošle 
godine.  

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine: 

Rashod 4231 – Indeks rasta 209,3% - odnosi se na ulaganje u prijevozna sredstva. U 2024. godini 
ustanova je kupila električno vozilo namjenskim sredstvima koja su donirana od strane PBZ card d.o.o. 


