
Na temelju ilanka 54. st. 2.Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47199,35/08,L27/19,tSL/221,
dlanka 2L1.. st.Z. Zakona o socijalnoj skrbi (NN t8122,46122, tt9l22,7L/23, L56123), te dlanka 46.i79.
st. 1. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Maestral, Upravno vije6e, a nakon savjetovanja sa

sindikalnim povjerenicama, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i

socijalne politike (KLASA: 550-06124-0L/69, URBROJ: 524-08-03-01/72-24-4, od 6.9.2O24.god.), na

sjednici odrianoj dana L7.9.2024.godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI MAESTRAL

etanak 1.

U odjeljku lV. SISTEMATTZACIJA RADNIH MJESTA, dlanku 10. Pravilnika o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji poslova Centra za pruianje usluga u zajednici Maestral, prodi5ieni tekst utvrtlen 11.

oiujka 2024.godine (dalje u tekstu: Pravilnik), dio SJED|STE, ODJEL SKBRI O DJEcI oD 7 DO 2L GODINU,

dodaje se u dnu radno mjesto: Suradnik u odgoju, strudna sprema: zavrSeno detverogodi5nje

srednjoSkolsko obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje ili edukacija za rad s djecom u riziku

izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog suradnika, broj izvrSitelja: 1.

elanak 2.

U odjeljku lV. STSTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, dlanku 10. Pravilnika dio SJEDISTE, ODJEL

ORGANIZIRANOG STANOVANJA, za radno mjesto: Suradnik u odgoju mijenja se strudna sprema isada

glasi: zavr5eno detverogodi5nje srednjoikolsko obrazovanje i izobrazbaza poslove dadilje ili edukacija

za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog suradnika.

elanak g.

U odjeljku tV. STSTEMATIZACIJA RADNTH MJESTA, dlanku 10. Pravilnika dio SJEDISTE, ODJEL

ORGANIZIRANOG STANOVANJA, za radno mjesto: Suradnik u odgoju mijenja se broj minimalnih

izvriitelja "3" isada glasi "4".

etanak a.

U odjeljku lV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, dlanku 10. Pravilnika, dio PODRUZNICA, ODJEL

SMJESTAJA dodaje se u dnu radno mjesto: Suradnik u odgoju, strudna sprema: zavrieno

detverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje ili edukacija za rad s djecom

u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog suradnika, broj izvr5itelja: 1.

ilanak 5.

U dl. 10. Pravilnika u zbirnoj tablici pod nazivom naziv radnog mjesta i broj izvrSitelja mijenja se broj

minimalnih izvr5itelja "3" za radno mjesto 10. Suradnik u odgoju isada glasi "6".

10. Suradnik u odgoiu 6

elanak 6.

U dlanku 10. Pravilnika na kraju tablice sistematiziranih radnih mjesta; mijenja se ukupan broj izvr5itelja

sa "ukupno: 104,5" i sad glasi "ukupno: 107,5".



UKUPNO: | 1.07,5

tlanak 7.

U dlanku 10. Pravilnika na kraju zbirne tablice pod nazivom naziv radnog mjesta i broj izvr5itetja,
mijenja se ukupan broj izvriitelja sa "ukupno: 104,5" i sad glasi "ukupno: 1O7,Sr'.

UKUPNO: | !07,5

elanak 8.

U odjeljku V. OPIS POSLOVA, Redni broj i naziv radnoga mjesta: 10. SURADNTK U ODGOJU,
sistematizacija radnog mjesta mijenja se isada glasi:

Naziv radnog mjesta

Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju - suradnik u odgoju

OPC! UVJETT za obavtjanje poslova:

- zavrieno detverogodi5nje srednjo5kolsko obrazovanjem i izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog suradnika

POSEBNI UVJETI za obavljanje poslova:

- nepostojanje zapreke iz dlanka 261". st. 1 Zakona o soc'rjalnoj skrbi (,,Narodne

novine" br. !8/22, 46/22,119/22,7L/23 i 156123),

- samostalna uporaba raiunala

- vozadka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju - suradnik u odgoju

- odgoj i njega, pradenje rasta i razvoja djece te pra6enje opieg zdravstvenog stanja djeteta
- briga o pravilnom uzimanju obroka, dohranjivanju i higijeni nakon hranjenja nesamostalne
djece, hranjenje djece mlade Zivotne dobi te razvijanje kulture hranjenja
- briga o osiguranju kontinuirane njege - pranje, presvladenje, previjanje pelena i pomoi pri
obavljanju fiziolo5kih potreba
- poticanje razvoja govora i kretanja
- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja
- u suradnjis odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju
- sudjeluje u uredenju prostora za boravak djeteta
- suraduje s roditeljima i dlanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u domu i izvan doma,
volonterima i druglm dionicima skrbiza dijete
- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kuinim redom, sadriajem i naEinom pruianja
usluge

pruianje pomoii i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe
- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno
odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi
- pomoikorisnikuprizadovoljavanjusvakodnevnihpotreba



- podrSka korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o

osobnom izgledu i urednosti, odijevanJa ibdrZavanja odjeie te pomoi korisniku u odriavanju oSobne

higijene
- razvijanje navika zdrave prehrane
- sudjelovanjeupripremijelovnika
- sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremiobroka odnosno samostalno pripremanje obroka u

stambenoj jedinici
- razvoj radnih navika iiivotnih vje5tina korisnika za samostalan Zivot;
- sudjelovanje i pomod korisniku u odriavanju tistoie prostora
- organizira i provodi udenje sa korisnicima, pruia im pomoi u savladavanju Skolskog gradiva i

razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema potrebi poduzima mjere
za pobolj5anje uspjeha korisnika u Skoli

- pratnja do Skole, vrtiia, sudjelovanje na Skolskim priredbama;
- sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnidke i druge

aktivnosti)
- usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnidkim i sportsko - rekreativnim
sadriajima izvan ustanove (kino, kazaliSte, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti), organizacija

odlazaka te pratnja korisniku;
- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja

korisnicima;
- pratnja korisniku priobavljanju zdravstvenih pregleda
- praienje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti);
- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih
odnosa sa flanovima obitelji
- sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta
- vodi odgovarajuiu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvje5taj o
korisnicima i aktivnostima
- usavr5avanje
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strudnom spremom
Broj izvr5itelja:5

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ostale odredbe ostaju nepromijenjene.

elanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj plodi Centra Maestral, te

Podruinice Miljenko i Dobrila u Ka5tel Luk5idu.

aroi:,{t1g-qflq
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Centra Maestral i podruinice dana
,Y. 9. zol4.g.te da je stupio na snagu dana 1.,I, 9. 2o24.g.


