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Bilješke uz Godišnji financijski izvještaj Centar za pružanje usluga u 
zajednici Maestral 

- 2024. godina - 

 

Za 2024. godinu izrađeni su sljedeći financijski izvještaji: 

 PR-RAS: Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 

 RAS-funkcijski: Izvještaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, 

 PVRIO: Izvještaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, 

 BIL: Bilanca, 

 OBV: Izvještaj o obvezama, 

 Bilješke. 

1. O Centru Maestral  
Centar za pružanje usluga u zajednici Maestral (dalje u tekstu: Centar Maestral) je ustanova 

socijalne skrbi koja skrbi o djeci i mlađim punoljetnim osobama bez roditelja ili odgovarajuće 

roditeljske skrbi, trudnicama ili roditelju s djecom do godine dana, biološkim, udomiteljskim i 

posvojiteljskim obiteljima, djeci bez pratnje-stranim državljanima i djeci i mladima nakon izlaska iz 

skrbi.  

Ustanova djeluje u nadležnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. 

Ravnateljica ustanove je Jelena Burazin prof. psiholog i psihoterapeut. 

Rad Centra Maestral organiziran je na deset lokacija na području Splita, Kaštela, Podstrane i 

Imotskog, gdje se korisnicima pružaju različite socijalne usluge, a kroz rad mobilnih timova pružaju 

se usluge u domovima korisnika na širem području Splitsko-dalmatinske županije. 
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USLUGE U CENTRU ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI  MAESTRAL na dan 31.12.2024. 

1. Sjedište, J. Šižgorića 4, Split  
            na Odjelu skrbi o djeci od 0-7 god. na smještaju - 28 korisnika 
            na Odjelu skrbi o djeci od 7-21 god. na smještaju - 14 korisnika 
            u usluzi boravka - 14 djece 
       

2. Podružnica Miljenko i Dobrila,  Kaštel Lukšić,  Šetalište Miljenka i Dobrile 36: 
u usluzi smještaja - 36 korisnika 
u usluzi boravka 23 korisnika (područje Kaštela i Trogira) i još 9 korisnika (djece s područja 
Klisa)  
 

3. Savjetovalište Kaštela, Kneza Višeslava 4, Kaštel Stari  
U usluzi psihosocijalne podrške – 18 uputnica, 56 korisnika 
Obiteljske suradnice - 6 uputnica, 22 korisnika 
Intenzivni nadzor - 10 uputnica, 31 korisnik 
 

4. Imotski, A. Starčevića 3 
U usluzi poludnevnog boravka 11 korisnika  

               U usluzi  psihosocijalne podrške 15 uputnica, 57 korisnika 
 

5. Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podršku u Splitu, Getaldićeva 10, – 6 korisnika 
           

6. Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podršku Podstrana, Put starog sela 23, - 6 
korisnika 
 

7. Organizirano stanovanje uz povremenu podršku u Splitu, Getaldićeva 15, 1 korisnik 
 

8. Organizirano stanovanje uz povremenu podršku u Splitu, Marulićeva 4, 4 korisnika 
 

9. Organizirano stanovanje uz povremenu podršku u Splitu, Pujanke 24a, 1 korisnik 
 

10. Organizirano stanovanje uz povremenu podršku u Kaštel Lukšiću, Šetalište Miljenka i 
Dobrile 6, 3 korisnika 

 

Ustanova u prosincu 2024. godine broji 120 zaposlenih (rast od 10% u odnosu na 109 zaposlenih u 

2023. godini) te 322 korisnika (povećanje od 11% u odnosu na 290 korisnika u 2023. godini).  
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2. Izvještaj PR-RAS i BIL 

U sljedećoj tablici su prikazane osnovne pozicije unutar obrazaca financijskih izvještaja. Prikazani su 
izvještaji za tekuću i prethodnu godinu, odnosno početak i kraj 2024 godine. 

 

Usporedbom podataka iz 2024. godine sa podacima iz prethodnog razdoblja, može se zaključiti 
slijedeće: 

 Obrazac PR-RAS u odnosu na prethodnu godinu ukazuje na rast prihoda poslovanja za 
14,3% te rast redovnih rashoda poslovanja za 29,9% u odnosu na prethodnu godinu.  

 Višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju je niži u odnosu na prethodnu godinu i 
najvećim dijelom se odnosi na donacijska sredstava koja se nalaze na žiro računu ustanove. 

 Pozicije unutar bilance ne pokazuju značajnija odstupanja u odnosu na prošlu godinu.  

 Financijska imovina se najvećim dijelom sastoji od sredstava na žiro računu (104.741,65 
Eura) te na kontinuiranih rashoda budućih razdoblja (302.283,01 Eura). 

U nastavku se nalaze bilješke uz stavke financijskih izvještaja koje pokazuju veća odstupanja u 
odnosu na prethodnu godinu. 
 
Bilješke unutar obrasca PR-RAS 

Prihodi: 

Račun 6341 – indeks rasta 252,7% - sredstva primljena od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
kojim se financira rad pripravnika u ustanovi, su primljena u većem iznosu u odnosu na prethodnu 
godinu. 

Račun 6526 – Indeks rasta 20,0 % - ovaj pokazatelj ukazuje na pad prihoda od participacije korisnika.  

Račun 6614 – Indeks rasta 256,3% - odnosi se na vlastite prihode od prodaje obroka unutar 
ustanove (zaposlenicima). Na ovu stavku su u 2024. godine knjižena neutrošena sredstva preostala 
iz ERDF projekta (zadržano jamstvo od ponuditelja). 

Račun 6631 – Indeks rasta 117,2% - tekuće donacije su za 17,2 % veće u odnosu na prethodnu 
godinu 



 

4 
 

Račun 6632 – Indeks rasta 68,9 % - materijalne donacije su manje u odnosu na prethodnu godinu. 
Detaljan popis materijalnih donacija nalazi se u Prilogu II. ovih bilješki. 

Račun 6711 – Indeks rasta 132,9% - prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda 
poslovanja su za 32,9% veći u odnosu na prethodnu godinu i u 2024. godini iznose 3,51 milijuna 
Eura. Ovi prihodi čine preko 90% prihoda ustanove. 

Račun 6712 – Indeks rasta 73,9% - prihodi iz nadležnog proračuna za nabavu nefinancijske imovine 
u 2024. godine iznose 64.487,87 Eura što je 26,1% manje od prethodne godine. Odnosi se na: 

 izradu projektne dokumentacije te priključenje na elektroenergetsku mrežu (projekt 
Gundulićeva, 12.937,09 Eura),  

 renovaciju sanitarnog čvora na odjelu vrtići u Splitu (19.087,00 Eura),  

 uklanjanje nadstrešnice na I. katu sjedišta u Splitu (6.498,78 Eura) te  

 nabavu profesionalnih kuhinjskih aparata za kuhinju u sjedištu i u podružnici (25.965,00 
Eura).  

Rashodi poslovanja: 

Ukupni rashodi poslovanja u 2024. godini su iznosili 3.696.103,17 Eura što je rast od 29,9% u odnosu 
na prethodnu godinu. Indeks promjene u odnosu na prethodnu godinu ukazuje da su rashodi za 
zaposlene rasli  40,6%, materijalni rashodi su rasli 0,7% a naknade korisnicima za 13,5%. 

U nastavku je prikazana struktura rashoda redovnog poslovanja iz koje je vidljivo da se najveći dio 
rashoda odnosi na rashode za zaposlene (79%) zatim na materijalne rashode (19%) dok se manji dio 
odnosi na financijske rashode i naknade korisnicima (2%). 

 

Račun 3111 – Indeks rasta 155,0 % - zbog porasta broja zaposlenih te zbog rasta visine plaće, ukupni 
godišnji troškovi plaće su porasli za 55 % u odnosu na prethodnu godinu. 

Račun 3132 – Indeks 136,3% - odnosi se na doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje koji su 
rasli sukladno rastu plaće. 
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Račun 3211 – Indeks 142,7% - trošak dnevnica, smještaja i puta na službenom putovanju. Broj 
redovnih aktivnosti djelatnika (odlazak na edukacije, izleti s djecom, sastanci u Ministarstvu, odlazak 
na preglede s djecom i dr.) je sličan kao i prethodne godine (cca 120 izdanih putnika naloga u 2024. 
godini u odnosu na 127 putnih naloga u 2023. godini). Razlog povećanja ovih rashoda su povećani 
troškovi prijevoza - zbog redovitih odlaska stručnih radnika na terenski obilazak korisnika na otok 
(putne karte Jadrolinije) što je novo u odnosu na prethodnu godinu. 

Račun 3213 – Indeks 54,2% - smanjenje troškova edukacija djelatnika. U 2024. godini zaposlenici su 
redovito išli na različite stručne edukacije. Smanjenje u odnosu na 2023. godinu se prije svega 
odnosi na izostanak supervizije koji je financiran u 2023. godini za veliki broj djelatnika te početak 
djelovanja Akademije socijalne skrbi koja u suradnji s Ministarstvom organizira edukacije. 

Račun 3227 – Indeks rasta 185,2% - u 2024. godini je potrošeno manje sredstava za radnu odjeću iz 
razloga što se pojedina odjeća/obuća nabavlja svako 2 godine. 

Račun 3232 – Indeks 128,9% - usluge tekućeg i investicijskog održavanja. Ovi rashodi ovise o 
nastalim potrebama te financijskim mogućnostima ustanove. Uz neophodno tekuće ulaganje u 
održavanje - ovisno o raspoloživosti donacijskih sredstava, doznačenim sredstvima od strane 
Ministarstva te kretanju ostalih rashoda na trećoj razini – ulaže se u različite projekte unaprijeđena 
infrastrukture, vozila i opreme. Među najrelevantnijim troškovima u 2024. godini mogu se izdvojiti 
brušenje i lakiranje parketa u podružnici, uređenje dječjeg igrališta, postavljanje novog umjetnog 
travnjaka, postavljanje nove nadstrešnice na južnom pročelju zgrade, uređenje sanitarnog čvora u 
upravi itd. 

Račun 3233 – Indeks 736,2% - usluge promidžbe i informiranja. Ovi troškovi se odnose na RTV 
pretplatu i objavu oglasa u NN. Rast je nastao prvenstveno iz razloga što su se u prethodnoj godini 
troškovi oglašavanja knjižili na konto 3239. 

Račun 3234 – Indeks 146,3% - komunalne usluge. Pod komunalne usluge spadaju trošak vode, 
odvoz otpada, usluge deratizacije i dezinfekcije, dimnjačarske usluge te trošak komunalne naknade. 
Analizom pojedinih skupina troška može se uočiti da nije došlo do većeg broja lokacija ali su pojedini 
troškovi značajno rasli u odnosu na prethodnu godinu: trošak opskrbe vodom 42,7%, odvoz otpada 
73,4%, deratizacija i dezinfekcija 10%, dimnjačarske usluge 16% te trošak komunalne naknade 
11,7%. 

Rashod 3236 – Indeks rasta 60,4% - odnosi se na usluge zdravstvenih pregleda zaposlenih 
(uključujući sistematske preglede), laboratorijske usluge i ostale zdravstvene usluge. Svi ovi pregledi 
se redovito provode sukladno zahtjevima radnog mjesta, propisima struke te pravima zaposlenika. 
Analizom troškova nisu uočeni računi koji značajnije odstupaju od očekivanog. 

Rashod 3237 – Indeks rasta 49,2% - odnosi se na intelektualne i osobne usluge, a u slučaju Centra 
Maestral najvećim dijelom na troškove logopeda, psihijatra, dodatnih odgajatelja – plaćenih 
namjenskim donacijskim sredstvima i sl.. Broj ovih vanjskih suradnika/stručnjaka je ostao sličan kao 
i prethodnih godina. Pad troškova je nastao iz razloga što su se u prethodnoj godini na ovaj račun 
knjižili troškovi vanjskih usluga povezanih s projektom ERDF Kuća prijatelj djece, mladih i obitelji 
(trošak javne nabave, revizije projekta, vođenja projekta i dr.) – a koji je u međuvremenu završen. 

Rashod 3239 – Indeks rasta 42,8% – grafičke i foto usluge, usluge registracije vozila (kojih je više u 
odnosu na prethodnu godinu) te usluge tjelesne zaštite. U prethodnoj godini na ovaj račun su 
knjiženi i troškovi objave u Narodnim novinama. Budući da se ti troškovi sada knjiže na 3233 – došlo 
je do smanjenja na računu 3239. 
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Račun 3292 – indeks rasta 182,1% - premije osiguranja. Analizom je utvrđeno da je do povećanja 
ove stavke u 2024. godini iznosilo 2.107,79 Eura. Povećanje se odnosi na povećane troškove 
osiguranja postojećih vozila (cca 600 Eura) a najvećim dijelom na troškove osiguranja novog 
električnog vozila (cca 1400,00 Eura). 

Račun 3295 – indeks rasta 618,9% - pristojbe i naknade. U strukturi rashoda radi se o neznatnom 
trošku, odnosno o RTV pretplati koja se od rujna 2024 vodi na ovom računu. 

Račun 3299 – indeks rasta 133,8% - ostali nespomenuti rashodi poslovanja. Na ovom računu se 
knjiže troškovi koji nemaju se ne mogu smjestiti na neke unaprijed definirane računovodstvene 
kategorije rashoda. Analizom pojedinih računa knjiženih na ovu skupinu, može se uočiti rast računa 
za ispitivanje radne opreme (ZAST) u odnosu na prethodnu godinu. Budući da je nakon završetka 
ERDF projekta renovacije i opremanja na 6 različitih lokacija trebalo obaviti nova ispitivanja i 
mjerenja ovaj trošak je opravdan. 

Rashod 3722 – Indeks rasta 124,8% - odnosi se na troškove korisnika ustanove (džeparac, kulturno-
zabavne potrebe, ljetovanja i zimovanja). Kako je financijskim planom na izvoru 11 ova stavka 
povećana u odnosu na 2023. godinu povećali su se i rashodi. Naime, praksa ustanove je da se, tek 
nakon što se potroše sredstva s izvora 11, ove aktivnosti korisnika financiraju donacijskim 
sredstvima. 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 

Rashodi 4227 – Indeks rasta 43,2% - ulaganje u uređaje i opremu. Do pada u odnosu na prethodnu 
godinu je najvećim dijelom došlo zbog završetka ERDF projekta Kuća prijatelj djece, mladih i obitelji 
odnosno zbog završetka renovacije na šest različitih lokacija. Kako je krajem 2023. godine ovaj 
projekt završen, ulaganja u opremu i uređaje su na godišnjoj razini bila znatno niža. 

Rashod 4231 – Indeks rasta 83,6% - ulaganje u prijevozna sredstva. U 2023. godini ustanova je 
kupila tri vozila. U 2024. godini je kupljeno jedno vozilo – električno vozilo financirano namjenskim 
donacijskim sredstvima PBZ card d.d.. 

Bilješke unutar obrasca BILANCA: 

Imovina 0222 (Indeks rasta 793%) – komunikacijska oprema - do rasta u odnosu na prethodnu 
godinu je došlo zbog korekcije u 2024. godini (ručno su knjižene promjene na dugotrajnoj imovini 
koje u prethodnoj godini nisu automatizmom prenesene na temeljnicu). Najveći dio opreme su 
televizori. 

Imovina 0226 – indeks rasta 156,6% - odnosi se na sportsku i glazbenu opremu. Kao i prethodno, 
do visokog indeksa  u 2024. godine je došlo zbog korekcije dugotrajne imovine. 

3. Ulaganja u dugotrajnu imovinu 

Unutar ustanove su provođena redovna održavanja, hitne intervencije te dodatna ulaganja u 
dugotrajnu imovinu kako bi se povećao životni standard korisnika ustanove. Aktivnosti su 
provedene sredstvima iz redovnog godišnjeg financijskog plana, donacijskim i vlastitim sredstvima.  

S računovodstvenog aspekta pojedina ulaganja su knjižena kao rashod za nabavu nove dugotrajne 
imovine (razred 4), dok su se ulaganja u održavanje i renovaciju već postojeće dugotrajne imovine 
knjižila kao rashod za usluge tekućeg i investicijskog održavanja (analitički konto 3232). 
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Od provedenih ulaganja može se izdvojiti sljedeće: 
 

Sjedište Split i pripadajući stanovi  

 uređenje dječjeg igrališta na zapadnoj strani zgrade (postavljanje nove površine, novih 

dječjih igrala, novog vrtnog namještaja),  

 uređenje dvorišta na sjevernoj i istočnoj strani zgrade (zamjena šljunka, postavljanje 

rubnika), 

 nabava novog električnog vozila i postavljanje punionice u dvorištu sjedišta,  

 renovacija sanitarnog čvora na odjelu vrtići, 

 postavljanje foto naponske elektrane na krov zgrade, 

 novi umjetni travnjak na jugozapadnom dvorištu, 

 uređenje ureda ravnateljice, hodnika i sanitarnog čvora u upravi, 

 nabava novog profesionalnog električnog i plinskog štednjaka u kuhinju, 

 postavljanje nove nadstrešnice na I. katu južnog pročelja zgrade (odjel bebe i vrtići), 

 četiri nova klima uređaja. 

Podružnica i pripadajući stanovi 

 brušenje i lakiranje parketa u cijeloj podružnici, 

 nabava profesionalne perilice posuđa, 

 nabava profesionalnog hladnjaka, 

 nabava profesionalne pećnice – konvektomata, 

 nabava električnog kotla, 

 nabava stroja za mljevenje mesa, 

 nabava nove perilice rublja (kućna). 
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4. Donacije 

Novčane donacije 

U 2024. godini na žiro-račun ustanove je uplaćeno ukupno 193.683,00 Eura donacijskih sredstava. 
U nastavku su izdvojene neke od najvećih donacija: 

 PBZ Card d.d. je u sklopu akcije Činim dobro svaki dan donirao sredstva za nabavu 
električnog vozila i punionice za električno vozilo. Ukupno primljena sredstva iznose 
50.160,70 Eura. 

  Akcija NAJ SKAKAČ – prikupljeno je preko 14.350,00 Eura sredstava s kojima je financirano 
postavljanje nove nadstrešnice na I. katu sjedišta u Splitu. 

 Grad Split svake godine sufinancira troškove najma stana stambene zajednice s 
sveobuhvatnom podrškom u Getaldićevoj ulici, Split (ukupno donirano 6.371,00 Eura) te je 
u 2024. godini sufinancirao rad jednog odgajatelja u Splitu na pola radnog vremena (ukupno 
donirano 13.900,00 eura). 

 Grad Kaštela, kao i prethodnih godina, financira troškove odgajatelja u Kaštel Lukšiću koji 
je zaposlen na pola radnog vremena. Ove godine je na temelju ugovora o financiranju 
uplaćeno na račun ustanove 13.900,00 Eura. 

 Splitsko-dalmatinska županija je financirala rad medicinske sestre na odjelu 0-7 za vrijeme 

ljetnog perioda. Ukupna donirana sredstva iznose 7.091,55 Eura. 

 Moto klub Saranjsek Zagora iz Dugopolja je za potrebe korisnika ustanove uplatio 5.000,00 
Eura na ž-r ustanove 

Detaljan popis uplaćenih donacija nalazi se u Prilogu I. ovog dokumenta. 

Materijalne donacije – osnovna sredstva 

U 2024. godini Centar Maestral je zaprimio materijalne donacije u vrijednosti 17.876,94 Eura od 
toga: 

 Split: 12.161,93 Eura 

 Kaštela: 5.715,01 Eura 

Detaljan popis materijalnih donacija je vidljiv u Prilogu II. Ovog dokumenta 

Rashodi iz donacija 

Donacijska sredstva se troše namjenski (sukladno ugovoru s donatorima), a ukoliko od strane 
donatora nije definirana namjena, sredstva se troše za poboljšanje životnog standarda korisnika 
ustanove sukladno odluci ravnatelja i/ili upravnog vijeća. Tako su u 2024. godini donacijska sredstva 
potrošena na sljedeći način: 

 dnevnice i troškovi prijevoza djelatnika na izletu s djecom, 

 troškovi električne energije (na temelju namjenske donacije Prvo plinarsko društvo d.o.o.), 

 kupnja materijala za radnu okupaciju i kulturno zabavne aktivnosti djece, 

 nabava sitnog inventara (dugotrajna imovina manje financijske vrijednosti), 



 

9 
 

 uređenje sjeveroistočnog dvorišta sjedišta u Splitu (novi šljunak), 

 postavljena je nova nadstrešnica na I. katu sjedišta u Splitu (odjel 0-7), 

 brušenje i lakiranje svih parketa u Podružnici, 

 u dvorištu sjedišta u Splitu ugrađena je punionica za električno vozilo, 

 Grad Split sufinancira troškove najma stana u Splitu u kojem se provodi program 
organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podršku te troškove pola radnog vremena 
jednog odgajatelja u Splitu, 

 Grad Kaštela uplaćuje namjenska sredstva kojima se financira rad odgajatelja na pola 
radnog vremena,  

 sredstvima uplaćenim od strane Splitsko-dalmatinske županije financiran je rad zaposlenika 
na odjelu od 0-7 godina, 

 prema odluci upravnog vijeća, iz donacijskih sredstava financira se rad logopeda, socijalnog 
pedagoga i terapeuta koji se angažiraju ovisno o broju i potrebama korisnika, 

 prema odluci upravnog vijeća financiran je trošak zaštitara za vrijeme posjeta roditelja 
korisnicima ustanove, 

 namjenskim donacijskim sredstvima financirano je uređene zapadnog dječjeg igrališta: 
postavljena je nova antistres podloga, izmještena su postojeća i postavljena nova igrala, 
posađeno je novo bilje i postavljena zaštitna ograda između dva dvorišta.) Sredstva se 
prikupljena u 2023.  godini, 

 namjenskim sredstvima uplaćenim od strane PBZ card d.d. – nabavljeno je novo električno 
vozilo I.D. 5 – vozilo trenutno služi za potrebe korisnika sjedišta u Splitu, 

 financirane su različite potrebe korisnika (džeparac, ljetovanje, kulturno zabavne potrebe). 

 

U sljedećoj tablici je prikazama struktura rashoda plaćenih iz donacijskih sredstava. 

  Donacijska sredstva 2024   

  Period 1.1.2024 - 31.12.2024   

      

A. Stanje donacijskih sredstava na početku godine   

  Donacije (stanje na žiro-računu 1.1.2024) 103.238,89 

      

B. Primljene donacije   

  Primljene donacije tokom godine 193.683,00 

  Sredstva kroz ERDF projekt 7.714,77 

      

C. Potrošene donacije 220.135,55 

 Putovanja  s djecom (dnevnice, prijevoz..) 4.040,00 

  Električna energija(namjenske donacije) 16.852,02 

  Potrošni materijal i sitni inventar 702,91 

  Uređenje dječjeg igrališta - šljunak i ograda na sjeveru i istoku 22.450,25 

  Nova nadstrešnica - odjel 0-7 17.141,25 

  Brušenje i lakiranje svih parketa - Podružnica 12.486,69 

  Punionica za električno vozilo- radovi postavljanja 3.093,75 

  Najam stana Getaldićeva 10  6.370,68 

  Odgajatelj 1/2 radnog vremena Kaštela 15.657,37 
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  Logoped/ socijalni pedagog/ terapeut 7.535,47 

  Odgajatelj 1/2 radnog vremena Split 13.324,75 

  Odgajatelj na odjelu 0-7 3.243,40 

  Glazbeni program 456,48 

  Zaštitar 1.387,80 

  Džeparac/ljetovanja/zimovanja/kulturno sportske aktivnosti 4.310,08 

  Ostalo 1.000,92 

C.1. Rashodi poslovanja 130.053,82 

  Uređenje dječjeg igrališta - zapadna strana podloga i igrala 26.390,50 

  Električno vozilo 45.565,69 

  Punionica za električno vozilo - uređaj 1.501,26 

  Oprema (klima uređaji, uredska oprema, namještaj, laptopi) 16.624,28 

      

C.2. Nabava nefinancijske imovine 90.081,73 

      

D. Stanje donacijskih sredstava na kraju godine (A+B-C)   

  Donacije (stanje na žiro-računu 31.12.2024) 84.501,11 

 

Donacije – stanje na kraju poslovne godine 

Stanje donacija na žiro-računu na datum 31.12.2024. godine iznosi 84.501,11 Eura. 

 

5. Sudski sporovi 
Trenutno su u postupku 2 tužbe zaposlenika prema ustanovi, od ukupno 64 zaprimljene i odrađene 

u tijeku 2021-2024.godine, zaključno sa današnjim danom. Ročišta za navedene postupke održana 

su te se ustanovilo povlačenje tužbe, no čeka se dostava službenog rješenja suda o povlačenju tužbe 

čime će se okončati i ti sporovi. Radi se o tužbama radnika protiv ustanove s osnove isplate razlike 

plaće za razdoblje od prosinca 2015. do siječnja 2017., ali i za razdoblje do listopada 2017.g., tzv. 

''novi val tužbi'' Postupci za koja se čekaju rješenja o povlačenju tužbe su upravo postupci koje se 

odnose na 2017.godinu, a sve temeljem Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama, sklopljenog 

23. studenog 2006. između Vlade RH i sindikata javnih službi (Dodatak Sporazumu od 13. svibnja 

2009., Izmjene i dopune Dodatka Sporazuma od 26. listopada 2011., Vjerodostojno tumačenje 

Izmjena i dopuna Dodatka Sporazuma od 28. prosinca 2012.).  

Tužbe koje su se odnosile na period 12.2015.g.-3.2017.g. okončane su mahom sve u korist tužitelja-

radnika ustanove te su njihova potraživanja u cijelosti podmirena. Ostale tužbe period 3.2017.g.-

10.2017.g. okončane su povlačenjem tužbi za sve postupke uslijed pobijanja tužbenog zahtjeva od 

strane tuženika- ustanove Centra Maestral zbog nepostojanja pravne osnove za isplatu razlike 

A. Stanje donacijskih sredstava na početku godine (1.1.2024) 103.238,89

B. Primljene donacije tokom 2024. godine 193.683,00

C. Sredstva kroz ERDF projekt (jamstva, povrati) 7.714,77

D. Potrošene donacije tokom godine 220.135,55

E. Stanje donacijskih sredstava na žiro-računu na kraju godine (31.12.2024) 84.501,11

Pregled novčanih donacijskih sredstava u 2024. godini
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plaće.  Ustanova se u navedenim sudskim procesima vodi sukladno uputama nadležnog 

Ministarstva i relevantnim procesnim propisima. 

Do 31.12.2024.g. isplaćen je ukupno 41 zaposlenik. U 2024. godini nije bilo isplata. Sredstva 

potrebna za isplatu osiguralo je nadležno Ministarstvo. 

Ustanova vodi još jedan spor sa zaposlenicom koji je u tijeku, nevezano za tužbe ranije navedene. 

Okončanje spora očekuje se u 2025.g., trenutno je predmet na drugostupanjskom sudu povodom 

žalbe na nepravomoćnu presudu. 

6. Zaključak 
Zaključak koji se može izvući iz pregleda Godišnjih financijskih pokazatelja je da su oni u skladu s 

poslovnom politikom i strategijom Ustanove. 

Zaključujemo da su ostvareni pozitivni poslovni rezultati te da je stvorena kvalitetna podloga za 

provođenje sljedećih mjera i akcija u cilju poboljšanja životnog standarda korisnika te boljih uvjeta 

rada svih zaposlenika ustanove. 

 

 

 

 

_______________________     ________________________ 

Maja Letilović       Jelena Burazin 

voditeljica računovodstva     ravnateljica ustanove 

 


