
Na temelju dlanka 47. Statuta Centra za pruianje usluga u zajednici Maestral (u nastavku Centar

Maestral) a sukladno Zakonu o zaStiti na radu (,,Narodne novine" broj:18/22,46/22,1,19122) i Pravilniku

o za5titi na radu (,,Narodne novine" broj:71,/14,1,18/14, t54lt4) Upravno vijeie Centra Maestral na

svojoj V. sjedniciodrZanoj dana:

L. prosinca 2025.godine, donosi

PRAVILNIK

O RADNOJ IZASTITNOJ ODJECI I OBUEI RADNIKA

CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI MAESTRAL

elanak 1.

Ovim Pravilnikom se odretluju radna mjesta u Centru Maestral na kojima se zbog naravi posla odreduje
noienje radne zaltitne odje6e i obuie, vrsta i vrijeme koriStenja radne i zaStitne odjeie i obuie za

odredeno radno mjesto te uvjeti pod kojima se nabava radne i za5titne odje6e i obuie osigurava iz
sredstava financijskog pla na Centa r Maestra l.

elanak 2.

VRSTA I VRIJEME KORTSTENJA

Radna mjesta u Centru Maestral iz dlanka 1. Ovog Pravilnika, te vrsta i vrijeme kori5tenja radne i

za5titne odjeie za odredeno radno mjesto odrecluje se u tablidnom obliku kako slijedi:

TABLICA

Ravnateljica
Voditelj/ica
PodruZnice
Voditeljiodjela
Tajnica ustanove
Financijsko-
radunovodstveni
djelatnici
Psiholog

Socijalni radnik
E konom/sklad iSta r

Radna obuia - klompe/natikaie uskladene s

standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

zatvorena, udobna, protuklizna

Radna kuta (HRN EN 340)

Radna kuta ( HRN EN 340)

Kombinezon

Radna obuia - cipele/iizme uskladene s

normom EN ISO 20345, zaititna kapica,
protukliznim gumeni potplat, zatvorena,
udobna, protuklizna

Radni prsluk CE

na zahtjev zaposlenika

24

24
Kuini majstor

60

Radno mjerto ili
poslovi

Vrsta osobne ra3titne opreme Rokovi:amiene [mi]

Poslovi u uredu: ravnateljica ustanove, voditelii, administrativno-raiunovodstveflJ djelatnici, struini tim,



' Zaititne rukavice za zastitu od mehaniikih
opasnosti s pojadanim dlanom EN388

i

, Radna kuta (HRN EN 340)

Radna obuia - cipele/patike uskladene s

, standardom EN ISO 2O347:2O22OB E SRC -

I 
zatvorena, udobna, protukllzna

, Radna odjeia - hlaEe jli suknja

, Radna odjeia - bijela majica

r Radna kuta (HRN EN 340)

r Za5titna kuharska kapa (HRN EN 344)

, Rukavice za zaStitu od bioloikih opasnosti

. HREN374

: Rukavice za zaStitu od termidkih opasnosti-

r 

HR EN407 pr pr hvatu toOl h nredmeta

: Rukavice za zaititu od mehanidkih opasnosti

, pri rukovanju o5trim predmetima prema HR

EN388

, 

Za5t tna kuharska pregaia (HRN EN 344)

: Radna obuia - klompe/natikaie uskladene s

. standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

, zatvorena, udobna, protuklizna

Radna kuta ( HRN EN 340)

i

Radna obuia - klompe/natikaEe uskladene s

, standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

zatvorena, udobna, protu klizna

: PVC rukavice za zaititu od kemikalija i

: mikroorganizama (HRN EN374-1-2003)

r Zimski prsluk iliiakna

, Radna kuta ( HRN EN 340)

I Radna obu6a - klompe/natikaie uskladene s

: standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

, zatvorena, udobna, protuklizna
:

I

: PVC rukavice za zaStitu od kemikalija i

, 
mikroorganizama (HRN EN374 1 2003)

: Radna kuta ( HRN EN 340)

: Radna obuda - cipele/patike uskladene s

: standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

. zatvorena, udobna, protuklizna

prema potrebi, skladiSte
osigurava dostupnost

24

72

t2

24

prema potrebi, skladiSte
osi8urava dostupnost

prema potrebi, skladiSte
osigurava dostupnost

prema potrebi, skladiSte
osigurava dostupnost

t2

prema potrebi, skladi5te
osigurava dostupnost

60

24

t2

prema potrebi, skladiSte

osigurava dostupnost

z!

24

24

Vozad

Ku har
Pomoini krhar

eistadica

Pralja

2

2

L

1,

pak 5-10
kom

1

2

t

pak 5-10
kom

2

t

24

t2

24

Portir

:1,

i

1
:

:

71

t

t



Radna kuta ( HRN EN 340)

Odgojitelj
Suradnik u odgoju

Voditelj mjera
Obiteljski suradnik
elanovi mobilnog
tima

Medicinska sestra

Radna obuia - klompe/natikaEe uskladene s

standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

zatvorena, udobna, protuklizna

Radna kuta ( HRN EN 340)

Radna obuia - cipele/patike uskladene s

standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -

zatvorena, udobna, protu klizna

KiSobran

Torba za laptop

: Kuta medicinska (HRN EN 340)

i Radna obuia - klompe/natikaEe uskladene s

standardom EN ISO 20347:2022 OB E SRC -
, zatvorena, udobna, protuklizna
:

r Zaltitne PVC rukavice PE(HRN EN 374)

Za5titne maske za jednokratnu uporabu od
papira

Rukavice za zaititu od bioloSkih opasnosti
HREN374

Rukavice za zaititu od termidkih opasnosti-
HR EN407 pri prihvatu toplih predmeta

72

prema potrebi, skladi5te
osigurava dostupnost

prema potrebi, skladiSte
osigurava dostupnost

prema potrebi, skladiSte
osigurava dostupnost

prema potrebi, pri

rukovanju toplim
predmetima

t

:

t,

l

pak 5-10 ,

kom ,

pak 5-10
kom

pak 5-10
kom

pak 5-10
kom

elanak 3.

NABAVA

Radnu i zaititnu odjeiu nabavlja i izdaje ekonom-skladi5tar sukladno vrsti i vremenu kori5tenja
navedenim u tablici iz dlanka 2.

Zaposlenik moZe samostalno u radunovodstvo donijeti ponudu/predradun za radnu i za5titnu odjeiu
i/ili obuiu ukoliko se pridrZava sljedeiih uvjeta:

r prethodno je obavijestio ekonom-skladiStara da Zeli samostalno zatraZiti ponudu/predradun;
o odjeia i/iliobuia mora zadovoljavati propisane standarde iz dlanka 2. ovog pravilnika;
o odjeia i/iliobuia se nabavlja u skladu s propisanim rokovima iz dlanka 2. ovog pravilnika;
o prilikom nabave zaposlenik se treba pridriavati zadanih financijskih ogranidenja (maksimum

cijene po pojedinoj robi) koje ie odrediti odjel radunovodstva u skladu s procjenom trZisnih
vrijednosti;

. zaposlenik je duZan ponudu/predradun donijeti u radunovodstvo koje ie dovriiti proces

nabave ukoliko su zadovoljeni svi prethodno postavljeni uvjeti.

Djelatnici odjela smjeltaja i orga,niziranog stanovanja

Djelatnici medicinsko osoblje

a

:
24

12

36

24



' ekonom-skladi5tar 6e robu zaprimiti, izdati i evidentirati podatke u karton zaposlenika.

Clanak 4.

FINANCIRANJE

Sredstva za nabavu radne i zaStitne odjeie i obuie zaposlenika se osiguravaju u Financijskom planu
ustanove i financiraju redovitim proradunskim sredstvima.

lznimno, ravnatelj moie odobritifinanciranje iz drugih izvora financiranja.

Odjel za radunovodstvene i administrativne poslove ie donijeti procjenu nabavne vrijednosti pojedinih
artikala na temelju ispitivanja trii5ta i prikupljenih informativnih ponuda. proc'rjenjena nabavna
vrijednost pojedinog artikla ie sluiiti kao referenca za odredivanje limita odnosno maksimalne cijene
koja ie se odobravati u situaciji kada zaposlenik samostalno prikuplja ponudu.

U sludaju da u teku6oj proradunskoj godini nisu osigurana sredstva u Financijskom planu ustanove,
ravnatelj moie donijeti Odluku o ogranidenju ili privremenoj obustavi nabave radne i za5tite obuie dok
se ne osiguraju potrebna financijska sredstva.

PRAVO I KORTSTENJE

elanak 5.

Pravo na radnu odjedu i obuiu nabavljenu od strane Centra Maestral imaju radnici u stalnom radnom
odnosu.

Radnici ustanove koji nisu u stalnom radnom odnosu duini su samostalno nabaviti odjeiu i obuiu
primjerenu vrsti rada i radnom mjestu.

elanak 6.

Radnici na radnim mjestima: odgojitelji, kuhar-ice, pomo6ni kuhar-ice, kudni majstor, ekonom-
skladi5tar, pralja, distadica duini su na radnom mjestu nositi iskljudivo zaduZenu odje6u i obuiu, koja je
nabavljena u skladu sa odredbama opiih propisa o za5titi na radu.

Radnici na radnim mjestima: ravnatelj, strudni suradnik pedagog/psiholog, tajnik ustanove,
administrativno-radunovodstveni radnik, savjetnik- strudnjak za$tite na radu i vozad dulni su radnu
obuiu koristiti prilikom ulaska u odgojne skupine.

elanak z.

Radnik Centra Maestral kojem je prestao radni odnos obvezan je vratiti radnu i za5titnu odjeiu u roku
od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa ili premjeStaja na drugo radno mjesto.

Kod prestanka radnog odnosa uslijed smrti zaposlenika ili odlaska u mirovinu, zaprimljena radna i

za5titna odje6a moie se zadriati bez naplate.

elanak 8.

Radnici Centra Maestral iz dlanka 2. Ovog Pravilnika duini su radnu i za5titnu odjeiu namjenski koristiti,
duvati i uredno odrZavati.

Svi radnici duini su na posao dolaziti disti i urednite duvati od oStedenja radnu i zastitnu odjeiu i obu6u,

etanak 9.



Radna i zaltitna odjeda i obuia zamijeniti ie se novom prije isteka propisanog roka ako je nehotice

o{tedena ili uniStena tijekom obavljanja sluibenih zadada. Zamjenu o5tedene ili uniStene radne i

za$titne odjede iobuie odobrava voditelj odjela.

Ukoliko radnik u obavljanju svojih zadaia, svojom nemarnoiiu oiteti, izgubi ili uniiti radnu ili zaititnu

odjeiu i obudu ili jedarr njezin dio, duian je nabaviti novu radnu ili zaititnu odjeiu ili obuCu ili dio iste

(ovisno o slutaju), pod istim pravilima iz ovog Fravilnika, na vlastiti troiak,

tlanak 10.

O radnoj i zaititnoj odjeii iobudi iz ovog Pravilnika vodi se evidencija nabave i zadulenja.

Evidenciju eaduiene radne i zastitne odjeie vodi ekonom-skladi$tar na naiin da su unutar evidenc'rje

jasno naznadeni:

r ime I prezime zaposlenika,
o vrsta zaEtitne i radne opreme koja je izdana,

r datum izdavanja,
r potpis zaposlenika o preuzimanju.

. Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi ustanove.

PflEDsJ EDNICA U P RAVNOG VUEfA

Elena Gudelj

#,#;:fl.
Ovaj Pravilnlk potvrden je na Vl. elektronskoj sjednici Upravnog vijeda odrianoj dana: L.L2.2025.

objavljen je na oglasnim plodama ustanove dana: 0 t1 . 4I. 1of 5

a stupa na snagu O 5. 't 2,. ? 0 e 5.

Klasa:

urbroj:49?q/2 I
Split, 1.12.2025.
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