
Na temelju dlanka 21 1. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj 18122.,46122.,

ll9/22.,71123., 156123. i 61125) i dlanka 19. i 47. Statuta Centra za pruLanje usluga u zajednici

Maestral, a nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama, Upravno vijede Centra
za pruianje usluga u zajednici Maestral, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada,

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 550-06124-0lll4l, URBROJ: 524-08-

0lll-25-3 od dana 28.5.2025.9. na sjednici odrZanoj dana 6.lipn ja2025.godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI

CENTRA ZAPRULANJE USLUGA U ZAJEDNICI MAESTRAL

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za pruLanje

usluga u zajednici Maestral (u daljnjem tekstu: Centar Maestral) ureduje se:

- djelatnost i vrste usluga,

- unutarnji ustroj,
- sistematizacija radnih mjesta,

- nazivi radnih mjesta,

- opis i popis poslova,

- broj potrebnih strudnih i drugih radnika Centra Maestral i uvjeti koje radnik mora

ispunjavatite druga pitanja od vaZnosti zarad Centra Maestral.

lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se na spolno neutralan

nadin i odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

dlanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu u

pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ie radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavdevih uputa u vezi s tim poslovima.

Radnik osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih op6im propisom mora

ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

ilanak 3.

Centar Maestral obavlja svoju djelatnost u sjedi5tu, na adresi Jurja SiZgorida 4, Split.

Centar Maestral svoju djelatnost moZe obavljati na vi5e mjesta, dok se u sjedi5tu vodi poslovanje.

ilanak 4.



Centar Maestral pruZa socijalne usluge skrbi o djeci i mladim punoljetnim osobama bez roditelja
ili odgovarajuie roditeljske skrbi, trudnicama ili roditelju s djecom do godine dana, biolo5kim,
udomiteljskim i posvojiteljskim obiteljima, djeci bez pratnje-stranim drZavljanima i djeci i mladima
nakon izlaska iz skrbi i to:

l. savjetovanja djetetu bez roditelja ili bez odgovaraju6e roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi
obiteljskog, vr5njadkog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima, mladoj
punoljetnoj osobi i obitelji kojoj je zbog naru5enih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti
potrebna strudna pomod ili druga podr5ka

2. strudne procjene osobi s invaliditetom radi upudivanja na uslugu psihosocijalne podr5ke

3. psihosocijalnog savjetovanja djetetu bez roditeljailibez odgovaraju6e roditeljske skrbi,
djetetu Zrtvi obiteljskog, vr5njadkog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima,
mladoj punoljetnoj osobi i obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugih nepovoljnih
okolnosti potrebna strudna pomo6 ili druga podr5ka

4, socijalnog mentorstva korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjestaja ili organiziranog
stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi

5. psihosocijalne podr5ke

6. boravka djetetu bez roditelja ili bez odgovarajude roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrSnjadkog ili drugog nasilja, do 18. godine Livota

7 . organiziranog stanovanja djetetu Livota bez roditelj ailibez odgovaraju6e roditeljske skrbi,
djetetu Zrtvi obiteljskog, vr5njadkog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima,
djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan mjesta svog prebivali5ta bez nadzora roditelja ili
druge odrasle osobe kojaje odgovorna skrbiti se za njega i djetetu stranom drZavljaninu
koje se zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odriisle
osobe koja je odgovorna skrbiti se za njega, mladoj punoljetnoj osobi iosobi koja je bila
korisnik prava na uslugu smje5taja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno

osigurati stanovanje dok za to traje potreba, a naj&fie do 26. godine Livota, trudnici ili
roditelju s djetetom do godine dana Zivota, iznimno do tri godine Livota bez obiteljske
podr5ke i odgovaraju6ih uvjeta zaLivot.

8. smje5taja djetetu bez roditelja ili bez odgovarajude roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi
obiteljskog, vr5njadkog ili drugog nasilja, djetetu Zrtvi trgovanja ljudima i djetetu bez

pratnje koje se zatekne izvan mjesta svog prebivali5ta beznadzoraroditelja ili druge odrasle

osobe kojaje odgovorna skrbiti se za njega te djetetu stranom drZavljaninu koje se zatekne

na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je
odgovorna skrbiti se za njega, trudnici ili roditelju s djetetom do godine dana Livota,
iznimno do tri godine Livota bez obiteljske podr5ke i odgovarajudih uvjeta zaLivot.

Centar Maestral obavlja i druge poslove koji se odnose na:

l. podr5ku korisnicima i pruZateljima izvaninstitucijskih oblika smje5taja

2. osiguranje provodenja mjere intenzivne strudne pomoii i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi

3. osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod nadzorom
4. strudnu pomo6 i potporu udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije udomitelja
5. predlaganje i poticanje aktivnosti u podrudju socijalne skrbi na lokalnoj razini
6. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u dono5enju socijalnog plana za podrudje

jedinice podrudne (regionalne) samouprave



7 . poticanje i ruzvijanje volontersko g rada

8. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i Statuta Centra Maestral

Centar Maestral obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatno5du,

sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

III. UNUTARNJI USTROJ

dlanak 5.

Voditelj i delnik Centra Maestralje ravnatelj, kojeg imenuje i razrje5ava Upravno vije6e Centra

Maestral na nadin i pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.

S ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri demu Centar Maestral zastupa predsjednik

Upravnog vije6a.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pisanom odlukom
odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

ilanak 6.

Rad Centra Maestral ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjediStu Centra Maestral i drugim
lokacijama na kojima Centar Maestral obavlja svoju djelatnost:

l. Sjedi5te, J. SiZgorida 4, Split:

Odj el radunovodstveno-adm inistrativnih poslova

Odjel opiih poslova

Odjel smjeStaja0-7

Odjel djece Skolske dobi

Odj e I organ izir ano g stanovanj a

na sljede6ih Sest lokacija:

2. Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podr5ku u Splitu, Getaldideva 10,

3. Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podr5ku Podstrana, Put starog sela23

4. Organizirano stanovanje uz povremenu podr5ku u Splitu, Getaldi6eva l5

5. Organizirano stanovanje uz povremenu podr5ku u Splitu, Marulideva 4

6. Organizirano stanovanje uz povremenu podrSku u Splitu, Pujanke24a

7. Organizirano stanovanje uz povremenu podr5ku u Ka5tel Luk5iiu, Setali5te Miljenka i

Dobrile 6

3



8. PodruZnica Miljenko i Dobrila, Ka5tel Luk5ii, Setali5te Miljenka i Dobrile 36:

Odjel opdih poslova

Odjel djece Skolske dobi

Odjel izvaninstitucijskih usluga

na sljedede dvije lokacije:

9. Dislocirana jedinica u Ka5tel Starom, Kneza Vi5eslava 4

10. Dislocirana jedinica u Imotskom, A. Stardevi6a 3

Ustrojstvene jedinice u Centru Maestral osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili slidnih
poslova u okviru djelatnosti Centra Maestral, u svrhu Sto boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg
svakodnevnog poslovanja Centra Maestral.

ilanak 7.

Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjesava ravnatelj izmedu radnika Centra
Maestral na razdoblje od I godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks

ugovora o radu.

Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem. Iznimno, u sludaju
poveianog obirna posla, auzimajudi u obzir broj zaposlenika kojima rukovodi, broj korisnika na

tom odjelu te specifidnosti vezanih samo za taj odjel, voditelj moZe obavljati samo voditeljske
poslove, na puno radno vrijeme, putem aneksa ugovora o radu.

Voditelj moZe biti imenovan na neogranideni broj mandata.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, radom iste neposredno rukovodi ravnatelj.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljede6e poslove:

- organiziraju rad odjela,

- koordiniraju rad s drugim odjelima
- pruLaju strudnu pomo6 radnicima odjela
- skrbe o pravodobnom izvr5avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra na

razini od.jela,

- sudjeluju u radu strudnih tijela,
- predlaLu nove projekte i aktivnosti temeljem uodenih potreba,
- izraduju raspored rada i podnose izvje56a,

- vode potrebne evidencije i dokumentaciju,
- skrbe o provodenju unutarnjegnadzoranarazini odjela,
- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

dlanak 8.

Ravnatelj moLe razrije5iti voditelja odjela prije isteka mandata na kojije imenovan ako voditelj:
- sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
- ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno,
- nemarno ibez duZne paLnje izvrSava poslove i radne zadatke,



- ne postupa po propisima ili op6im aktima Centra ili neosnovano ne izvr5ava Odluke
ravnatelja ili postupa protivno njima.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

dlanak 9.

U Centru Maestral su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana sljede6a radna mjesta i broj

izvrSitelja:

SISTE MATIZACIT A RAD NI H MJESTA

Redni
broi

radnog
miesta

Naziv radnog rnjesta Strutna sprema i uvieti Broi
izvr5itelja

Nepostoianje zapreka iz ilanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi je uviet za primanie u radni odnos sy_ih_

radulka kao radnika u dielatnosti sociialne skrbi
1. Ravnatelj ustanove

socijalnoj sl<rbi 2
-sukladno odredbarna Zakona o
socijalnoj skrbi,

-najrnanje 5 godina radnog
iskustva u propisanoj
kvalifil<aciji,
-nepostojanje zapreke iz dlanka
39. st. 2.Zakona o ustanovarna,
-hrvatsko drZavlj anstvo,
-poznavanje rada na ratunalu,
-vozadka dozvola B kateeoriie

1

oDlEr, ADMTNISTRATTVNO - RACUNOVODSTVENI H POSLOVA

2. ViSi savjetnik 1 - voditelj
radunovodstva

zavrien diplornski struini ili
sveuiiliini studij iz podruija
ekonomije,

-najnranje pet godina radnog
iskustva,
-rad na radunalu
-vozadka dozvola B l<ategorije
-probni rad 6 nrieseci

1

3. Tajnil< Ustanove - pravnil< zovrien in teg ri ra n i pre ri d i plo nt sl<i

i diplomski sveuiiliini studij
prav0,

-najmar-rje tri godine radnog
isl<ustva,
-rad na radunalu,
-vozadl<a dozvola B l<ategorije,
-probni rad 6 nrreseci

1

5



4. ViSi referent zovrien preddiplontsl<i sveutililni
studij iz podruija el<onontije,

-rad na radunalu,
-vozatka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mjeseca

3

5. Referent - ekonom zavrieno tetverogodiinje
s re d nj o i l<o I s l<o o b ro z.ov o r tj e,

-rad na radunalu,
-vozadl<a clozvola B l<ategorije,
-probni rad dva mleseca

0,5

6. Radnil< III. vrste - sldadi5tar zavrSeno trogodiin je
s retl n joil<o I s l<o ob razova nje,

-r'ad na radunalu,
-vozadl<a dozvola B l<ategorije
-probni racl dva nrjeseca

0,5

7. Savjetnik - strudnjak zaitite
na radu II

zavrien preddiplomski struini
studij iz podrutja zaitite na radu
i/ili specijalistiiki diplomski
struini studij iz podruija zaitite
na radu, strutni
preddiplomski/diplomski studij
sigurnosti

-poloien opii i posebni dio
strudnog ispita za strudnjaka
za5tite na radu ili priznat status
strudnjaka zaStite na radu,
-najmanje tri godine radnog
isl<ustva,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad 4 mieseca

1

oDJHr. OPCilI POSLOVA
oo. Strudni radnik na

tehnidkorn odrZavanju
kuini ntajstor

zovrieno srednjoil<olsko
obrctzovanje,

-zavrSena izobrazba za
r"rpravljanje i rul<ovanje
l<otlovima,
-najmanje jedna godina radnog
isl<ustva,
-vozadl<a dozvola B-l<ategorije *

-probni rad 2 mieseca

1

9. Voza( sa n itetsko g prij evoza
- vozat

Zavrieno tetverogodiinje
srednjoikolsko obrazovanje i
poloten ispit za vazaia B-
kategorije,

-probni rad dva miesecax

1

b



10. Kuhar/slastidar 1 zavrSeno srednjoikolsko
o b ra zov anj e za l<uh ara,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuiim
poslovima,
-probni rad dva mieseca

5

1,1,. Pomoini radnil< u sustavu s

posebnirn uvjetima rada-
pomoini radnik u kuhinji

-zavrieno osnovnoikolsko
obrazovanje,

-probni rad iedan mieser:

2

1,2. Pomoini radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada -

distadica

-zovrSeno osnovnoil<olsko
obrazovanje,

-probni rad iedar-r miesec

3,5

13. Pornoini radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada -

pralja

-zavrieno osnovnoikolsko
obrazovanje,

-probni racl iedan miesec

1,5

'r4. Pornoini radnil< u sustavu s

posebnim uvjetirna rada
pratitelj/nosad - portir

zavrieno osnovnail<olsl<o
obrazovanje,

-probni rad iedan rniesec

1
J

ODJEL SMJEs'rAlA 0-7

15. Strudni radnik u sustavu
socijalne za5tite 2 - socijalni
radnik

-zavrien preddiplontski i
diplomski sveutiliini studij
socijalnog rada ili predcliplomsl<i

1

sveuiiliini studij socijalnog rada i
diplomski sveutiliini studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij socijalnog rada u

Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna strutna
kvalifikaciis za abuvlj*nie
regulirane profesije - socijalni
radnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada i odobrenje za rad
nadleine kotnore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije
-probni rad Sest mieseci

16. Strudni radnik u sustavu
socijalne za5tite 2- psiholog

-zavrien preddiplontski i
diplomsl<i sveutiliini studij
psihologije ili integrirani
preddiplontski i diplomski
sveuiiliini studij psihologije u

Republici Hrvatsl<oi ili ima

1

7



priznatu inozemnu struinu
kvalifik*c$u zd ahavljanje
regulirane profesije - psiholog u
skladu s propisima koiima se
regulira psiholoika djelatnost i
odobrenje za rad nadleine
komore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad,
-rad na radunalu,
vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad Sest mieseci

17. Strudni radnil< u sustavu
socijalne zaitite 2 -
odgojitelj VSS

-zavrien specijalistiiki diplomski
strudni studij ili diplomski struini
studij ili diplomski sveutililni
studij adnosno integrirani
preddiplomski i diplontski
sveutiliini studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije,
socijalne pedagogije, edul<acijske
rehabilitacije,
socialagije,
kineziologije,

logopedije,

lilozt.$ijt:,
pedagogije,

politologije, fonetike, teologije,
ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajuie vrste
za rad na radnom mjestu utitelja
ili nastavnil<a u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
s Lruftt* kv al ifika cii * za a b *vlj anj e
regulirane profesije u sl<latlu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - prizttato inozemno
rshrazovna kvulifikacija u skktrlu s
propisima koiima se ureduju natin
i postupci vrednovanja inozemnih
a b ra zovni h kv al i fi l<a c ij a,

-poloZen strr,rdni ispit,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad Sest mieseci

12,5

Strudni radnik u sustavu
socijalne zaStite 3 -
odgajiteljVSs

-zavrien preddiplomski struini
studij ili preddipl o mski sveutililni
studij socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edul<aci jske
rehabilitaciie, loaooediie.

I



:i0ci0l0gijs,
kineziologije,

filaza/ije,
pedagogije,

politctlogije, fonetilrc, teologije,
ranog i predikolskog odgoia i
obrazc;vanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajute vrste
za rad na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Hrrtatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozernna
s trutn* lwal ifika rij a za o b av lj a nj e

regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
obruzovna kvalifil<acija u skladu s
propisima kojima se ureduju naiin
i postupci vrednovanja inozemnih
o b ra zov nih kv a I ifi ka c i j a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
vozatka dozvola B l<ategorije,
-probni rad detiri mieseca

Strudni radnik u sustavu
socijalne za5tite 2 -
odgojiteljVSS za djecu do 3
godine

-zQvrsen specijalistitl<i
diplornskim strutnim studijem ili
diplomski struini studij ili
diplomski sveuiiliini studij
odnosno integriranim
preddiplomskim i diplomskint
sveutiliinim studijem ranog i
predikolskog odgoja i
obrazovanja ili edukacijske
rehabilitacije ili radne terapije ili
fiziaterapije ili integlriranint
preddiplomsl<im i diplomskim
sveuii I iinim u ditelj ski m stu d ij ern,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad Sest mieseci

Strutni radnik u sustavu
socijalne za5tite 3 -
odgojitelj VSS za cijecu rio 3
godine

zavrien preddiplomski strutni
studij ili pred diplomsl<i sveuiiliini
studij ranog i predikolskog odgoja
i obrazovanja ili edul<acijske
rehabilitocije ili radne terapije ili
fizioterapije ili integriraninr
preddiplomskim i diplomskim
sveuiiliinirn utiteljsldm stuclijem
ili studijem kojim je stetena viia
struina sprem0 iz navedenih



podrutja u skladu s ranijitn
propisima,

-poioZen strudni ispit,
-rad nn radunarlu,
-vozzttl<a dozvola B l<ategorije,
-probni rad detiri mieseca

18. Zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne sl<rbi -
medicinska sestra/primalja
SSS

-zavrieno strukovno obrazovanje
ze zanimanje medicinska
sestra/primalja u sldadu s

vaietint propisima Republil<e
Hrvatske,

-odobrenje za rad nadleZne
I<omore,
-poloZen strudni ispit [ako je
primjenjivo),
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

4

19. Zdravstveni dj elatnil< u
sustavu socijalne sl<rbi -
medici nska sestra/primalja
vss

-zavrien sveuiiliini/struini
preddiplomski studij
s e s tr i n s tv a / p r i m a lj s tv a,

-odobrenje za rad nadleZne
komore,
-poloZen strudni ispit (aI<o je
prirnjenjivoJ,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B l<ategorije,
-probni rad dva mieseca

1

z\). Glavna sestra/glavni
tehnidar u l<linidkoj
ustanovi, zdravstvenom
zavodu, bolnidkoj ustanovi i
drugim zdravstvenim
ustanovalna - rnedicinska
sestra briga o zdravlju

-zavrien sveuiiliini/struini
preddiplomski studij
s estrins tv a/ p ri m alj stv a,

-odobrenje za rad nadleZne
komore,
-poloZen strudni ispit [ako je
primjenjivo),
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

,2

21. Asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju -
suradnil< u odgoju za djecu
rane i predSl<olske dobi

-zavrieno ietverogodiinie
srednjoikolsko obrazovanje i
izobrqzba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecont u riziku
izdvojenom iz vlastite obitelji ili
izobrazba za rad obiteljskog
suradnika,

-rad na radunalu,
-vozadl<a dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

I
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ODIEL DIECE SKOLST{E DOBr
')) Strudni radni]< u sustavu

socijalne zaitite 2 - socijalni
radnil<

-zavrien preddiplornsl<i i
diplomski sveuiiliini studij
soc$alnog rada ili preddiplomski
sveuiiliini studij socijalnog rodu i
diplomski sveutiliini studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveutiliini studij socijalnog rada u
Republici Hrvatsl<oj ili mu je
priznata inozemna struina
lualifikocija ze obavljanje
regulirane profesije - socijalni
radnik u sklqdu s propisima
kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada iodobrenje za rad
nadleine l<omore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad
-rad na radunalu,
-vozadl<a dozvola B kategorije
-probni rad Sest mieseci

1

L,). Strudni radnil< u sustavll
socijalne za5tite 2 - psiholog

-zavrien preddiplomski I

diplomski sveuiiliini studij
psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveutiliini studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima
priznatu inozemnu struinu
kvalifikaciju zn obavlianje
regulirane profesije - psiholog u

skladu s propisima kojima se

regulira psiholoika djelatnost i
odobrenje ze rad nadleZne
komore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad,
-rad na raiunalu,
vozadka dozvola B l<ategorije,
-probni rad Sest mieseci

1

24. Strudni radnik u sustavu
socijalne zaitite 2 -
odgojiteljVSS

-zattrien specijalistiiki diplomski
strutni studij ili diplomski strutni
studij ili diplomski sveutiliini
studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije,
socij a I ne p ed ag og ij e, e duka cij sl<e

rehabilitacije, logopedije,
sociolosiie, filazofiie,

t1,
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kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije,
ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajuie vrste
za rad na radnom ntjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
stru (n a kva lifikacij * za ab avl i a nj e
regulirane proJesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadl ein e l<onto re, za n ereg u li ra n e
profesije - priznata inozemna
alsr*zovna kvali/ikaciia u skladu s
propisima kojinta se ureduju natin
i postupci vrednovanja inozemnih
ob ra zovnih kv al ifikacij a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
-vozatka dozvola B l(ategorije
-probni rad 6 mieseci

I

Strudni radnik u sustavu
socijalne za5tite 3 -
odgojiteljVSs

-zavrien preddiplomsl<i sruini
studij ili preddiplomski sveuiiliini
stud$ socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne
pedagogije,
rehabilitacije,
s*cialagije,

eclukacijslie
logopedije,

J'ilozaliic,
kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije,
ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajude vrste
za rad na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnil<a u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
stru i n a kvalifikacij a za ob avlj a nj e
regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
n adlein e kon'to re, za ne reg ul i ran e
profesije - priznata inozemna
al;razovna kvnlilikutiiu u skludu s
propisima kojima se ureduju nuiirt
i postupci vrednottanja inozemnih
o l: ra rov n i h kv a lifika c i j a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,

12



vozatl<a dozvola B kategorije,
-probni rad ietiri mieseca

25. Asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju -
suradnil< u odgoju

-zavrieno ietverogodiinje
srednjoikolsko obrazovanje i
izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecom u riziku
izdvojenom iz vlastite obitelji ili
izobrazba za rad obiteljskog
suradnika,

-rad na raduna]u,
-vozadka dozvola B kategorije,
-Drobni rad dva mieseca

1

'26. Glavna sestra/glavni
tehnidar u klinidl<oj
ustanovi, zdravstvenom
zavodu, bolnidkoj ustanovi i

drugirn zdravstvenim
ustanovama - medicinska
sestra briga o zdravlju

-zavrien sveuiiliini/struini
preddiplomski studij
s es trinstv a / p rima I j stv a,

-odobrenje za rad nadleZne
komore,
-poloZen strudni ispit [ako je
primjenjivoJ,
-rad na radunalu,
-vozatka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

1

ODJEL ORGANIZIRANOG STANOVANJA

27. Strudni radnik u sLrstavu
socijalne za5tite 2 -
odgojiteljVSS

-zavrien specijalistidki diplomski
struini studij ili diplomski struini
studij ili diplomski sveutiliini
studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski
sveutiliini studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije,
socialagiie,
l<ineziologije,

logopedije,

filozafiie,
pedagogije,

politologije, fonetike, tealogije,
ranog i predikolskog odgoja l

obrazovanja, radne terapije ili
zovrien studij odgovarajuie vrste
za rsd na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
I-lrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozentna
stru tna t<val ifik* cij* zu obavljanj e
regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadlei,ne komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
cthruzovntr kvaliJikncija u skkttht s

rsropisima koiima se ureduiu naiin

1,
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i postupci vrednovanja inozemnih
abrazovnih kvalifikaciia,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B l<ategorije
-probni rad 6 mieseci

Strutni radnil< u sustavu
socijalne za5tite 3 -
odgajiteljVSs

-zavrien preddiplomski strutni
s tudij i I i pre cl d ip I omski sveuti I ii n i
studij socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne
pedagogije,
rehabilitacije,
sor:irslc.tgije,

kineziologije,

edukacijsl<e
logopedije,

lilozt$ij*,
pedagogije,

politologije, fonetike, teologije,
rlnog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajuie vrste
za rad na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Llrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemnq
str u i n* kv aliJiku cii a za ah avlj a nj e
regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
ohruzovnn kvalifikacij* u sklndn s
propisima kojima se ureduju natin
i postupci vrednovanja inozemnih
a b rs zovn ih f<v alifi ka c ij a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
vozadl<a dozvola B kategorije,
-probni rad detiri mjeseca

L6. Strudni radnik u sust;rvu
za5tite djece - odgojitelj u

organiziranom stanovanju
uz sveobuhvatnu podr5ku

-zattrien specijalistiiki diplomsl<i
struini studij ili diplomski struini
studij ili diplomski sveuiiliini
studij otlnosno integrirani
preddiplomsl<i i diplomski
sveuiiliini stuclij socijalnog rado,
socijalne politike, psihologije,
socijalne ped ag og ije, edukacijsl<e
rehabilitacije, logopedije,
sodalagiie, filozafije,
l<ineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, tealogije,
ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studii odqovaraiute vrste

10
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za rGd na rldnom mjestu uiitelja
ili nastavnilru u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
struln a kv a I ifi ka cii a za o b avlj a n j e

regulirane profesije u skladu s
propisinta kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
obrazovns kvalilikacija u skladu s
propisimo l<ojima se ureduju natin
i postupci vrednottanja inozentnih
a h ra ztsv n i h kv a{ifi k u cii u,

-poloZen strudni ispit,
-rad na raiunalu
-vozadka dozvola B katesorile

29. Asistent u organiziranom
stanovanjrr i odgoju -
suradnik u odgoju

-zavrieno ietverogodiinje
srednjoikolsko obrazovanje i
izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecont u riziku
izdvojenom iz vlastite obitelji ili
izobrazba ze rad obiteljskog
suradnika,

-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mjeseca

4.

PODRUZNICA
30. Upravitelj samostalne

ustrojstvene jedinice 1 -

Voditelj PodnrZnice

-sukladno odredbama Zakona o

socijalnoj skrbi,

-najmanje 5 godina radnog
iskustva u propisanoj
kvalifikaciji,
-poloZen strudni ispit,
-nepostojanje zapreke iz dlanka
39, st. 2.Zal<ona o ustanovama,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategoriie,

1

ODIEL OPCIH POSLOVA
)1.) I . Referent - el<onom zavrieno tetverogodiinje

s re d nj o ikol sko o b razov a nj e,

-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

0,5

5L. Radr,ik IIL vrste - sldadiStar zavrieno [t:"og..B_d"!iaj"e.

sr edgp.i kp.l s lt p" p"b- rezo .u- 
q nk.

-rad na radunalu,

0,5
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-vozatka dozvola B l<ategorije
-probni rad dva rnieseca

1a
.) J. Strudni radnik na

tehnidl<om odrZavanju -

l<uini majstor

zavrieno sredn joil<olsl<o

obrazovanje,

-zavr5ena izobrazba za
upravljanje i rukov;rnje
l<otlovima,
-najmanje jeclna godina raclnog
iskustva,
-vozadl<a dozvola B-l<ategorije *

-probni rad 2 mieseca

0,5

34.. Y ozat. sanitetskog prij evoza
- vozat

Zavrieno tetverogodiinje
srednjoikolsko obrazovanje i
poloien ispit za vozaia B-
kategorije,

-probni rad dva mieseca*

1,5

35. l(uhar/slastidar 1 zavrienl srednjoil<olsl<o
obrazovanje za kuhora,

-najnranje jeclna godiner radnog
isl<ustvzr na odgovarajr-riim
poslovima,
-probni rad dva mieseca

2

36. Pomoini radnil< u sustavu s

posebnim r-rvjetima rada-
pornoini radnik u l<uhinji

-zavrieno osnovnoil<olsl<o
obrazovanje,

-probni rad iedan miesec

'2

)1 Pomoini radnik u sustavu s

posebnim uvjetima racla -
distadica

-zavrieno osnovnoikolsko
obrazovanje,

-orobni rad iedan miesec

1,

,o
JO. Pomoini radnik u sustavu s

posebnim uvjetima rada -

pralja

-zavrieno osnovnoikolsko
obrazovanje,

-probni rad iedan miesec

1

39. Pomo6ni radnil< u sustavu s

posebnim uvjetima rada
pratitelj/nosad - portir

zavrieno osnovnoikolsko
obrazovanje,

-probni rad iedar"r miesec

3

ODJEL IZVANINSTITUCI JSI(IH USLUGA
40. Strudni radnik u sustavu

socijalne za5tite 2 - socijalni
radnil<

-zavrien preddiplomski i
diplomski sveutiliini stuclij
socijalnog rada ili preddiplomski
sveutiliini studij socijalnog rada i
diplomsl<i sveuiiliini studij
socijalne politil<e ili integrirani
preddiplomski i diplontslti
sveutiliini studij socijalnog rada u
Republici Hrvatskctj ili rulLt je
priznata inozemna strutna

3
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kvaliJ'ikacija ze ohadjanje
regulirane profesije - socijalni
rsdnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada i odobrenje za rad
nadleine komore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad
-rad na radunalu,
-vozadl<a dozvola B kategorije
-probni rad Sest mieseci

41,. Strudni radnil< u sustavu
socijalne zaftite 2 .-
psiholog

-zavrien preddiplomski f
diplomski sveuiiliini studij
psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveutiliini studij psihologije u

Republici Hrvatskoj ili ima
priznatu inozemnu struinu
lwclifikaciju zn abavljanje
regulirane profesije - psiholog u
sl<ladu s propisima kojima se

regulira psiholoil<a djelatnost i
odobrenje za
komore,

rad nadleine

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za sanrostalan rad,
-rad na radunalu,
vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad Sest mieseci

').)

42. Strudni radnil< u sustavu
socijalne za5tite 2 -
odgojiteljVSS

-zavrien specijalistitki diplornski
struini studij ili diplomski strutni
studij ili diplomski sveuiiliini
studij odnosno integrirani
preddiplomsl<i i diplomski
sveuiiliini studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijsl<e
rehahilitacije,
socialogiie,

logopedije,

filozof1je,
kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije,
ranog i predikolskog odgoja r

obrazovanja, rsdne terapije ili
zavrien studij odg ovarajuie ttrste
za rad na radnom mjestu utitelja
ili nastavnika u Republici
Hrvatsl<oj ili mu je za regulirane
profesije priztrata ittozemna
stru in * l<val i fi kn cij a ra o h avlj a ni e.

regulirane profesije u skladu s
propisima koiima se reaulira

5
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djelatnost i odobrenje za rad
nadleine l<omore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
abr*zovnct kv*lifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju natin
i postupci vrednovanja inozemnih
obra zrsv n i h kv ati/i kacij u,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije
-probni rad 6 mieseci

Strudni radnil< u sustavu
socijalne za5tite 3 -
r:dgojit*ljVSS

-zavrlen preddiplomski strutni
studij ili preddiplomsl<i sveuiiliini
studij socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne
pedugogije,
rehabilitacije,
sodalogiie,
l<ineziologije,

edukacijsl<e
logopedije,

liloza.fije,
pedagogije,

politologije, fonetike, teologije,
rlnog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, rqdne terapije ili
zavrien studij odgovarajute vrste
za rad na radnont mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
stru i n* kva I ifi k* cij a z* o b r.tv lj a nj e
regulirane profesije u skladu s
propisima l<ojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
obrazotna kv*lifikacija ru skladur s
propisima kojima se ureduju naiin
i postupci vrednovanja inozemnih
o ls ro zrsv n i h kv a Li/i k u c ij u,

-poloZen suudni ispit,
-rad na radunalu,
vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad detiri mieseca

43. Strudni radnik u sustavu
za5tite djece - Voditelj mjere
intenzivne strudne pornoii i
nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu

-zav rie.n pred d i pl omski i
di pl o mski sveutili in i stu d ij,
oclnosno integrirani
pre d d ip I o m s ki i li d i plomski
sveu i il i in i stu dij socij al nog ra d a,

ps ihol og ij e, soc ij aln e p ed ag og ij e

ili eduka cij ske reh ab ili ta cij e ili
p red di pl o mski sveu iiliin i stud ii
socijalnog rada i diplomsl<i
sveuiiliSni stud ii sociialne politike

7
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u Republici Hrvatskoj ili mu je
p riznata in ozemn a s tru in a
l<val ifika cij a z* ob avlj a n i e

regulirane profesije u sl<ladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost so cijalnog ro d o,

psih ol og ij e, so cij al ne p edag og ij e

ili edukacijske rehabilitacije i
odobrenje za rad nadleLne
komore,

-polo'Zen strudni ispit,
-odobrenje za samostalni rad,
-dol<az o zavr5enom
standardiziranom program
strudnog usavr5avauja za
pripadajude radno mjesto,
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad 6 mieseci

44. Obiteljski suradnil< zavri e n o sre dnj o iko I sko
obrazovanje i izobrazha za rad
o b itelj sko g s u radn i ka,

-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

2

ODIET DIECE SXOTSXE DOBI
45. Strudni radnik u sustavu

socijalne za5tite 2- socijalni
radnik

-zavrien preddiplontsl<i i
diplomski sveutiliini studij
socijalnog rada ili preddiplomski
sveuiiliini studij socijalnog rada i
diplomski sveuiiliini studij
socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveutiliini studij socijalnog rada u
Republici IIruatsl<oj ili trlu je
priznata inozemna struina
kv*lifikacija zil oh*vljanje
regulirane profesije - socijalni
radnik u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rqda i odobrenje za rad
rtadleine l<omore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad
-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije
-probni rad Sest mieseci

2

46. Strudni radnik u sustavu
sociialne za5tite 2- psiholos

-zavrien preddiplontski i
diplomski sveutiliini studii

')
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psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomsl<i
sveutiliini studij psihologije u

Republici Hrvatskoj ili ima
priznatu inozemnu struinu
kvaliJikaciju zd obavljanje
regulirane profesije - psiholog u
skladu s propisima kojima se

regulira psiholoika djelatnost i
odobrenje za rad nadleZne
komore,

-poloZen strudni ispit,
-odobrenje za samostalan rad,
-rad na radunalu,
vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad Sest mieseci

47. Strudni radnik u sustavu
socijalne zaltite 2 -
odgojiteljVSS

-zavrien specijalistiiki di plomski
struini studij ili diplomski strutni
studij ili diplomski sveutiliini
studij odnosno integrironi
preddiplomski i diplontski
sveuiiliini studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijsl<e
rehabilitacije,
socittlagije,

logopedije,

t'ilozofije,
l<ineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije,
ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili
zavrien studij odgovarajute vrste
za rad na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
stru tn a kv a lili kac:ij o zu rsh a vlj a nj e
regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemna
rsbrazovna kvalifikaciia u skladu s
propisima kojima se ureduju naiin
i postupci vrednovanja inozemnih
o h r u z ovrt ilt kv a I ij'ika cij a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na raiunalu,
-vozadka dozvola B kategorije
-probni rad 6 mieseci

16
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Strudni radnik u sustavu
socijalne za5tite 3 *
odgojiteljVSs

-zavrien preddiplamski strutni
studij ili preddiplomski sveuiiliini
studij socijalnog rada, socijalne
politike, psihologije, socijalne
pedagogije,
rehabilitacije,
sociologije,
l<ineziologije,

eclukacijske
logopedije,

filozafije,
pedagogije,

politologije, fonetil<e, teologije,
rlnog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapiie ili
zavrien studij odgovarajude vrste
za rad na radnom mjestu uiitelja
ili nastavnika u Republici
Hrvatsl<oj ili mu je za regulirane
profesije priznata inozemna
stru *t a kv alifi ka c ij a za ob a vlj a nj e

regulirane profesije u skladu s

propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad
nadleine komore, za neregulirane
profesije - priznata inozemns
abrazovna kvalilikuciia u skladu s
propisima kojima se ureduju naiin
i postupci vrednovanja inozemnih
a b r a z ov n i h kv a I if'i k a c ij a,

-poloZen strudni ispit,
-rad na radunalu,
rrozadka dozvola B kategorije,
-probni rad detiri mjeseca

48, Asistent u organizirallom
stanovanju i odgoju -
suradnik u odgoju

-zavrieno tetverogodiinje
srednjoikolsko obrazovanje i
izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecom u riziku
izdvojenom iz vlastite obitelji ili
izobrazba za rad obiteljskog
suradnika,

-rad na radunalu,
-vozadka dozvola B kategorije,
-probni rad dva mieseca

)

49. Zdravstveni djelatnil< u
sustavu socijalne skrbi -
medici nsl<a sestra/prirnalj a

v5s

-zavrien sveuiiliini/struini
prerldiplomski studij
s e str i n s tv a / p r i m a I j s tv a

-odobrenje za racl nadleine
l<omore,
-poloZen strudni ispit [ako je
prirnjenjivo),
-rad na radrrnalu,
-vozadl<a dozvola B l<ategorije,
-probni racl dva mieseca

1
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UKUPNO 1133,5

Clanak 10.

Ukupno sistematizirana radna mjesta:

Sistematizirana radna mjesta sukladno vaiedoj Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvietima za raspored i koeficiientimt za obraiun pla6e u iavnim sluZbama

Redni
broj PoloZaj i naziv radnog mjesta Broj

radnika
1. Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 2 I
) Upravitelj samostalne ustrojstvene jedinice I -Voditelj PodruZnice 1

3. ViSi savjetnik 1 - Voditelj radunovodstva I
4. Tajnik ustanove - pravnik 1

5. ViSi referent 3

6. Referent - Ekonom 1

n Radnik III. Vrste - Skladi5tar I
8. Savjetnik - Strudnjak zaStite na radu II 1

9. Strudni radnik u sustavu socijalne zaitite 2 - Socijalni radnik 7

10. Strudni radnik u sustavu socijalne za5tite 2 - Psiholog 7

11. Strudni radnik u sustavu socijalne
zaitite2 -

Odgo. telj VSS

45,5

odgoj telj VSS zadjecu do 3god
Strudni radnik u sustavu sociialne
zaltite3 -

Odgo. telj VSS

Odgojitelj VSS za djecu do 3god

12. Strudni radnik u sustavu zaitite djece - Odgojitelj u organiziranom
stanovanlu uz sveobuhvatnu podr5ku

10

13. Glavna sestra/glavni tehnidar u klinidkoj ustanovi, zdravstvenom zavodu,
bolnidkoj ustanovi i drugim zdravstvenim ustanovama - medicinska sestra
briga o zdravliu

3

14. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska
sestra,/primalia SSS

4

15. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska
sestra/primalja VSS

2

16. Asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju -

Suradnik u odsoiu
8Suradnik u odgoju za djecu rane i

predSkolske dobi
17. Strudni

pomod
radnik u sustavu zaitite djece - Voditelj mjere intenzivne strudne
i nadzora nad ostvarivaniem skrbi o dietetu

7

18. Obiteljski suradnik 2

19. Strudni radnik na tehnidkorn odrZavanju - ku6ni majstor 115

20. Yoza( sanitetskog prijevoza - vozad 2r5
21. Kuhar/slastidar I 7
,) Pomodni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada- Pomo6ni radnik u

kuhinii
4

23. Pomo6n radnik u sustavu s posebn m uvlet ma rada- Pralia 2'5
24. Pomoin radnik u sustavu s posebn m uvlet ma rada- Cistadica 415

25. Pomo6n radnik u sustavu s posebn m uvlet ma rada- Pratitelj/nosad-portir 6
UKUPI\ o 133,5
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V. OPIS POSLOVA

dlanak 11.

Naziv radnog mjesta i opis poslova:

1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI2

- _organizira ivodi poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar,
- vodi i odgovara za strudni rad Centra,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaZe Upravnom vije6u Financijski plan Centra te dostavlja na znanje godi5nji obradun,
- predlaLe Upravnom vijeiu godi5nji Plan iprogram radaCentra,
- daje izvjeStaj o radu Centra,
- donosi Plan nabave roba, radova i usluga Centra
- sudjeluj e u izradi opdih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i op6im

aktima,
- brine o provedbi odluka i zakljudaka Upravnog i Strudnog vije6a,
- koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima
- vr5i nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,
- nadzire duvanje imovine,
- poduzima mjere propisane zakonom zbogneizvr5avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih

obaveza iz radnog odnosa,
- nadzire rad voditelja i radnika Centra,
- moZe dati punomo6 drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u pravnom

prometu,
- organizira sastanke tijela Centra, strudne skupove te strudno usavrSavanje radnika,
- suraduje sa strudnim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleZnim za poslove

socijalne skrbi, drZavnim i drugim tijelima
- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodamarada, strudnim usavr5avanjem radnika,

prati strudni rad, vrednuje rad i predlaZe napredovanje strudnih radnika, potide kvalitetno
profesionalnu komunikacij u,

- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleZnosti nekog drugog
tijela

- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strudni rad Centra.
Broi izvr5itelia: I

ODJEL RaCUNOVODSTVENIH, ADMINISTRATMIH I PRAVNIH POSLOVA

2. VISI SAVJETNIK 1 - VODITELJ RACUNOVODSTVA

Opis i popis poslova:

- kontrolira rad cjelokupnog knjigovodstva,
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- rukovodi cijelim financijskim poslovanjem Centra u skladu sa zakonskim propisima,
- vodi financijsko knjigovodstvo (kontira i knjiZi blagajnu, izvode, radune pla6ene putem riznice,
provodi knjiZenje pla6e nakon obraduna, zavr5na knjiZenja krajem godine i sl.),
- podnosi godi5nji i kvartalni statistidki i financijski izvje5taj o poslovanju nadleZnim institucijama
te izraduje druge izvje5taje po potrebi,
- izraduje razlidite zahtjeve koji se modemski upuiuju u ministarstvo (pla6a, blagajna, regres,

isplate prema TKU idr.),
- zajedno s ravnateljem izraduje godi5nji financijski plan i plan nabave u skladu s potrebama i

fi nancij skim mogu6nostima ustanove,

- redovito i kontinuirano analizira, kontrolira i vodi evidenciju o tro5enju financijskih sredstava te

izvj e Stava r av nateljal upravno v ij ede o i stome,

- vodi evidenciju o primljenim donacijskim sredstvima i vlastitim sredstvima te izvjestava
ravnateljalupravno vije6e o tro5enju istih,
- predlaLe mjere racionalizacije utro5ka proradunskih i drugih sredstava,

- po potrebi priprema i provodi postupke javne nabave,

- vodi financijsko-radunovodstvene poslove u okviru EU projekata i drugih projekata,

- omogudavanje ovlaStenim osobama uvid u poslovne knjige,
- prema,potrebi, na zahtjev ravnatelja i u skladu s zakonskim propisima izraduje izvje5taje o

financijskom poslovanju ustanove, prezentira ih i tumadi tre6im stranama (Ministarstvo, Upravno
vijede, sindikat i dr.)
- vodi korespondenciju s nadleZnim ministarstvom vezano zazamolbe, dopise,
- vodi korespondenciju s dobavljadima, nadleZnim sluZbama,

- prati uplate participacija korisnika sukladno rje5enjima HZSR,

- u sludaju odsustva referenta po potrebi obavlja njegove poslove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- redovito se strudno usavrSava,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: L

3. TAJNIK USTANOVE - PRAVNIK

Opis ipopis poslova:

- rukovodenje cijelim pravnim poslovanjem Centra u skladu sa zakonskim propisima,
- priprema dopisa, javnih natjei,aja, ugovora o radu, ostalih dokumenata i objava iz radno-pravnog
statusa,

- obavlja administrativne, pravne, kadrovske i op6e poslove za potrebe ustanove, radnika i

korisnika,
- izraduje prijedloge ugovora te nacrte op6ih akata,

- vodi poslove oko registracije i statusnih promjena u ustanovi,
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- obavlja pravne poslove s podrudja radnih odnosa,

- po ovla5tenju ravnatelja zastupa ustanovu pred sudovima i drugim tijelima,
- vodi zapisnike sa sjednica te izraduje koncepte odluka i zakljudaka,
- ispunjava sve obrasce yezane zapotrebe radnika i ruzne vanjske institucije,
- vodi matidnu knjigu i dokumentaciju radnika,
- ovla5ten je za uno5enje podatakalizmjene podataka u registar zaposlenika,
- sudjeluje u pripremi podataka za obralunplade,
- sudjeluje u pripremi postupaka javne nabave,

- obavlja kadrovske poslove yezane zazasnivanje, promjene i prestanak radnog odnosa

- izradivanje pravnih analiza i strudnih izvje5taja,
- prema potrebi, na zahtjev ravnatelja i u skladu s zakonskim propisima izraduje izvje5taje o

zaposlenicima, ustanovi te konkretnoj pravnoj problematici,prezentira ih i tumadi tre6im stranama

(Ministarstvo, Upravno vijeie, sindikat i dr.),
- sudjelovanje u izradi iizrada godi5njih ioperativnih planova,

- sudjeluje uizradi godi5njeg plana iprograma i izvje5taja o radu,

- sudjeluje u izradi projekata,

- obavlja poslove pra6enja vezano zaduvanje arhivske grade,

- prema potrebi i na zahtjev ravnatelja izvjeStava radnike o zakonskim promjenama,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- redovito se strudno usavr5ava,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLeu radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- suraduje sa sudovima i drugim drZavnim institucijama,
- suraduje sa sindikatima i sindikalnim povjerenicima,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- - odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

4. VISI REFERENT

Opis ipopis poslova:

- vodenje materijalnog knjigovodstva, unos i obrada podataka,

-izrada obraduna pladakroz COP (centralni obradun pla6a), te svih materijalnih prava iporeznih
davanja izplada, vodenje dokumentacije vezano za obradun pla6e

- objedinjuje i unosi podatke za obradun pla6e svih radnika,
- unosi evidencije o radnicima i radnom vremenu kroz COP (centralni obradun plada),

- vodi inventurne liste i sudjeluje u provodenju inventure,
- vodi evidenciju i radi rekapitulaciju dugotrajne imovine,
- vodi evidenciju i radi rekapitulaciju materijala i sitnog inventara na kraju godine,
- vodi evidenciju uplata donatorskih sredstava,

- izrada zapisnika o donacijama,
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- uskladuje stanje s financijskim knjigovodstvom i sa stvarnim stanjem po inventuri, te utvrduje
viSkove i/ilimanjkove i vr5i godi5nji otpis,
- po potrebi kontaktira s dobavljadima,

- po potrebi vodi brigu oko arhivske grade ustanove,

- radi likvidaturu pristiglih raduna dobavljada, unos i obradu raduna,

- kontira i knjiZi financijsku dokumentaciju, fakture,
- zaprima, urudZbira, rasporecluje i Salje sluZbenu i drugu po5tu, vodi urudZbeni zapisnik
- po potrebi vr5i poslove pripreme javne (ednostavne) nabave,

- obavlja isplatu ugovora o djelu vanjskim suradnicima,
- vodi knjigovodstvo ulaznih faktura (KUF), te pomaLe pri izradi i/ili izraduje zahtjev zapladanje,
- izraduje godiSnje izvjeStaje o dugotrajnoj imovini - inventurne liste, obavlja kontrolu cijena svih
nabavljenih artikala u odnosu na ugovorene cijene s dobavljadima, vodi pomo6nu knjigu materijala

u skladu sa zakonskim propisima,
- priprema bilje5ke uz godi5nji financijski obradun,

- priprema ponudbenih listova,

- po potrebi obavlja uskladenja ulazne i izlazne dokumentacije sa skladiStarem i/ili ekonomom,
- prikuplja i uskladuje podatke o bolovanjima sHZZO-om, izraduje potrebne obrasce zanadleilne
sluZbe po zahdevu,

- po potrebi obraduje i Salje statistidke podatke Zavodu za statistiku,
- po potrebi unosi podatke u Registar zaposlenih,

- sudjeluje uizradi periodidnih i godi5njih financijskih izvje5taja,

- po potrebi izraduje potrebnu dokumentaciju pri nabavi roba i usluga i prati rokove i izvr5enja

nadedaja po javnoj nabavi,

- vodi blagajnidko poslovanje za sve lokacije, evidenciju i dokumentaciju, podiZe gotovinu i

isplaiuje novac po potrebam a organizacijskih jedinica,

- vodi evidenciju tro5kova prijevoza zaposlenika i korisnika (mjesedne vozne karte), unosi podatke

o navedenom i obradunava tro5kove,
- vodi evidenciju tro5kova dLeparca korisnika iz proraduna i donacijskih sredstava, unosi podatke i
ispla6uje voditeljima organizacijskih jedinica,

- sudjeluje uizradi projekata,

- vodibrigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduLen,

- redovito se strudno usavr5ava,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3

5. SAVJETNIK - STRUdN.TAT ZASTITE NA RADU

Opis i popis poslova:

- vodi i organizfta za5titu na radu, za5titu od poLaru, skrbi o arhivi i za5titih osobnih podataka,
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Opis i popis poslova:

- izraduje plan i program mjera za5tite na radu i za5tite od poZara,

- podnosi izvje56e Odboru za zaititu na radu i stanju za5tite na radu,
- vr5i provjeruznanja (testiranje) radnika izzaitite na radu iizdaje im uvjerenja,
- vodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje za5tite na radu, organizir:a propisana

ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja, odnosno opreme i osobnih zaStitnih
sredstava,

- brine o provodenju i vodi evidenciju lijednidkih pregleda radnika rasporedenih na radna mjesta s

posebnim uvjetima,
- brine o primjeni odredbi iz op(,eg akta o za5titi na radu i drugih zakonskih propisa, te nabavu i
odrZavanja za5titnih sredstava i opreme, odnosno zaltite u radnom prostoru i radnoj okolini,
- daje prijedloge za unaprjedenje zaStite na radu u Centruo

- upoznaje Odbor zazaititu na radu s problemimavezanim uz provodenje mjera zaitite na radu,
- kontaktira s inspekcijom rada i drugim tijelima nadzora,
- redovito i pravovremeno obilazi lokacije i radna mjesta i provjerava radne uvjete,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- redovito se strudno usavr5ava,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

6. REFERENT - EKONOM

Opis i popis poslova:

- obavlja nabavu namirnica, potro5nog i drugog materijala,
- vr5i poslove pripreme iprovedbe javne (ednostavne) nabave,
- priprema ponudbene listove,
- kontaktira s dobavljadima,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba korisnika i ustanove,

- po potrebi kontrolira kvalitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o

kvaliteti
uskladiStene robe,

- po potrebi vodi kartoteku ZiveZnih namirnica, potro5nog materijala i sitnog inventara,
- vodi brigu o potrebnim zalihama,
- odgovornaje za svakodnevnu distodu i urednost skladi5nog i radnog prostora,
- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- u sludaju odsustva skladi5tara po potrebi obavlja njegove poslove,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- vodi dokumentaciju vezanu zanabavu namirnica iostale robe,
- po potrebi daje podatke o stanju mjesednih zaliha roba i materijala, te o potro5nji istog,
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- provodi sva analitidka knjiZenja skladi5nog knjigovodstva po zapisnicima i reklamacijama

dobavljada,

- usko suraduje s radunovodstvom,

- sudjeluje u izradi Plana nabave i izradi jelovnika, kontrolira nabavljenu robu u pravodobnoj

dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti, te vodi o tome evidenciju, a u sludaju gre5ke kontaktira
dobavljada i radi na ispravci,

- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 0.5

7. RADNIK III. VRSTE . SKLADISTAR

Opis i popis poslova:

- preuzima, skladiSti i izdaje robu,

- vodi skladi5no poslovanje,

- po potrebi obavlja nabavu namirnica, potro5nog i drugog materijala,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba korisnika i ustanove,

- kontrolira kvantitetu i kvalitetu robe koju zapima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o
kvaliteti uskladi5tene robe,

- vodi kartoteku LiveLnih namirnica, potro5nog materijala i sitnog inventara,

- vodi brigu o potrebnim zalihama,
- daje podatke o stanju mjesednih zaliha roba i materijala na upit,
- vrSi izdavanje namirnica sukladno jelovniku,

- odgovornaje za svakodnevnu disto6u i urednost skladi5nog i radnog prostora,

- odgovorna je za cjelokupni inventar iopremu s kojom rukuje,
- po potrebivr5i prijevozi dovoz namirnica i dostavu obroka,

- u sludaju odsustva ekonoma po potrebi obavlja njegove poslove,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- kontrolira skladi5nu evidenciju narudene robe,ulazaiizlazarobeiz skladi5ta,
- izraduje potrebnu dokumentaciju kumulativne mjesedne potro5nje hrane i ostale robe iz skladi5ta,
- priprema dokumentacijuza knjiZenje u materijalnom knjigovodstvu iistu kontrolira iovjerava
nakon knjiZenja,

- priprema s voditeljem radunovodstveno-financijskih poslova godi5nju nabavu i provodi je,
- vodipotrebnu dokumentaciju u skladu s pravilima HACCP-a,
- vodi skladi5tenje LiveLnih namirnica, Skolskog pribora, knjiga, odje6e, obu6e, igradaka, sitnog
inventara i uredskog materijala,
- zapfima i evidentira primljene donacije,

- vodi skladi5nu evidenciju narudene robe i izlaza robe iz skladi5ta,
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- materijalno i financijski odgovara za stanje u skladi5tu,
- kontrolira vrstu, kvantitetu i kvalitetu ugovorene isporudene robe,
- redovito i kontinuirano izraduje statistidka izvje56a potro5nje i potreba,

- zaprima donacijsku odjedu i obu6u i vr5i pregled i sortiranje, te predaje pralji,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodibrigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 0.5

ODJEL OPCIH POSLOVA

8. STRUCNI RADNIK NA TEHNICTOVT ODRZAVANJU - KUCNI MAJSTOR

Opis i popis poslova:

- odgovorna je za ispravnost funkcioniranja Ustanove u materijalno-tehnidkom pogledu ukljuduju6i
sve lokacije na kojima Ustanova djeluje i koje su u njenom vlasni5tvu ili koje koristi,
- pravovremeno otkriva o5te6enja na objektima i opremi, te iste odmah sanirao

- brine o elektridnim, sanitarnim, vodovodnim, kanalizacijskim i plinskim instalacijama, te iste

odrLava,

- odgovorna je za rad kotlovnice, te vodi brigu o redovnom servisiranju,
- vodi brigu o redovnom servisiranju svih uredaja, strojeva, alatai opreme,

- prati racionalnu potro5nju energenata,

- zaduLenje za protupoLarnu zaltitu i odrZavanje hidrantske mreLe,

- odgovoran je za odrLavanje zelenih povr5ina u dvori5tu Ustanove i u svim drugim dislociranim
objektima,
- odrLava disto6u i urednost poplodenih i asfaltiranih povr5ina dvori5ta u sjedi5tu Ustanove,
- odgovoran je za alat i strojeve koji se koriste u Ustanovi i na svim lokacijama na kojima ustanova

djeluje, te iste priprema i odrLava,
- po potrebi, u odsutnosti vozada, brine o ispravnosti sluZbenih vozila, tehnidkoj ispravnosti,

servisiranju, pranju i podmazivanju, ukljuduju6i redovito i po potrebi todenje goriva,
- uklanja sitne kvarove i o5te6enjavozila, alata, strojeva i opreme,
- po potrebi vr5i prijevoz korisnika na aktivnosti i/ili ku6ama i natrag prema dogovorenom
rasporedu,

- odgovoran je za odrLavanje distode i bojanje zidova i opreme,
- po potrebi vr5i prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan Ustanove,
- po potrebi vr5i prijevoznamimica i primljenih donacija,
- po potrebi radi vikendom, praznikom iblagdanom,
- u sludaju odsustva vozada po potrebi obavlja njegove poslove,
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- po potrebi vr5i prijevoz korisnika i radnika sluZbenim vozilom,
- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakoji je osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

g. VOZAE SANITETSKOG PRIJEVOZ A -YOZAC

Opis i popis poslova:

- vr5i prijevoz korisnika i radnika,

- vr5i prijevoz korisnika ku6ama ilili na aktivnosti i natrag prema dogovorenom rasporedu,

- po potrebi vr5i prijevoz namimica,
- brine o ispravnosti sluZbenih vozila, tehnidkoj ispravnosti, servisiranju, pranju i podmazivanju,

ukljuduju6i redovito i po potrebi todenje goriva,

- brine o odrZavanju distode i urednosti sluZbenih vozila,
- otklanja sitne kvarove i o5te6enjavozila,
- u dijelu radnog vremena prije i/ili nakon prijevoza pomaZe u obavljanju poslova kuinom majstoru
u poslovima odrZavanja okoli5a, opreme i uredaja, te drugih poslova,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- po potrebi vr5i prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan ustanove,
- u sludaju odsustva ku6nog majstora po potrebi obavlja i njegove poslove,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi evidenciju vozila,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakoji je osobno zaduhen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

10. KUHAR/SLASTIdAR 1

Opis i popis poslova:
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- provodi pripremu obroka i meduobroka za korisnike,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika, priprema obroke na temelju prihva6enog jelovnika kojeg
sastavlj a predmetno povj erenstvo,

- provodi racionalnu potro5nju LiveLnih namirnica kod pripremanja obroka,
-na osnovu iskustva i vlastitog zapaLanja donosi prijedloge za unaprjedenje prehrane korisnika,
- brine da jela budu pravovremeno pripravljena, ukusno priredena, estetskog izgleda, te odgovara
za kvalitetu i kvantitetu hrane,

- samostalno vrSi sve pripreme za svaki obrok, ukljuduju6i di56enje namimica, kuhanje,
posluZivanjejela i pranje suda,

- za potrebe sluZbenih posjetitelja Ustanove priprema hranu po narudZbi,
- svakodnevno potraZuje hranu iz skladi5ta te ju sprema u prirudno skladiSte,

- odrLava disto6u iurednost kuhinje, skladiSta iprostora za presvladenje, te za osobnu higijenu i
higijenu radne odje6e,

- sudjeluje u poudavanju korisnika osnovama kuhanja i serviranja jela,
- sudjeluje u poudavanju praktikanata i radnika na osposobljavanju osnovama kuhanja i serviranja
jela,

- prema potrebi sprema zimnicu,
- po potr€bi kuha svedane obroke u posebnim prigodama,

- za potrebu korisnika s prilagodenom prehranom duZan je pripremiti posebne obroke po savjetu

lijednika i medicinskih sestara.

- redovito se strudno usavrSava,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- sudjeluje u pripremanju namirnica kod spremanja zimnice, konzerviranja i zaledivanja,
- u posebnih prigodama ima obvezu serviranja i posluZivanja hrane i pi6a (gosti),
- brine o normativima namirnica,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba Ustanove,

- kontrolira kvalitetu i kvantitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o
kvaliteti uskladiStene robe,
- pravilno i na propisan nadin postupa s ostacima hrane,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- servira posude i gotovu hranu za objedovanje u blagovaoni, po potrebi
- redovito i svakodnevno odrZava disto6u i higijenu kuhinje, pere i disti sude i radne povr5ine poslije
obroka te podnih perivih povr5ina i kuhinjskih dasaka,

- dovodi kuhinju u higijenski ispravno stanje za nesmetanradza sljededi radni dan,

- u kontejner za sme6e odlaLe smede i ostatke hrane na kraju radnog dana,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- redovito se strudno usavr5ava,

- vodibrigu o opremi i inventaru zakojije osobno zadu1en,
- mentorstvo udenidke prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,
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- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 5

11. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - POMOCNI
RADNIK U KUHINJI

Opis ipopis poslova:

- provodi pomodne radnje prije, tijekom i nakon pripreme obroka za korisnike,
- samostalno vr5i pripremu za svaki obrok, ukljuduju6i diSdenje namirnica i pranje suda,

- priprema i dijeli jednostavnije namirnice za kuhanje,
- odgovoran je za racionalnu potro5nju ZiveZnih namirnica kod pripremanja obroka,
- sudjeluje u potraZivanju hrane iz skladi5ta te ju sprema u prirudno skladi5te,
- redovito odrlava distodu i urednost kuhinje, skladi5ta i prostora za presvladenje, te osobnu
higijenu i higijenu radne odje6e,

- servira posude i gotovu hranu, odvozi po odjelima i lokacijama korisnicima te nakon objeda
dostavlja u kuhinju prljavo sude i ostatke hrane,

- servira.posude i gotovu hranu za objedovanje u blagovaoni, po potrebi,
- redovito i svakodnevno odrZava distoiu i higijenu kuhinje, pere i disti sude i radne povrSine poslije
obroka te podnih perivih povrSina i kuhinjskih dasaka,

- redovito i svakodnevno odrZava disto6u i higijenu hladnjaka, zamrzivada, nape i svih ostalih
uredaja zaobradu, pripremu ili duvanje hrane,

- dovodi kuhinju u higijenski ispravno stanje za nesmetan radza sljedediradni dan,
- u kontejner za sme6e odlaLe sme6e i ostatke hrane na kraju radno g dana,

- sudjeluje u pripremanju namirnica kod spremanja zimnice, konzerviranja i zaledivanja,
- u posebnih prigodama ima obvezu serviranja i posluZivanja hrane i pi6a (gosti),
- sudjeluje u poudavanju korisnika osnovama kuhanja i serviranja jela,
- u sludaju odsustva kuhara i/ili po potrebi obavlja i njegove poslove,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- redovito se strudno usavr5ava,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi iradnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

12, POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA. iTStAiTCA

Opis i popis poslova:
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- odrZavanje higijene, disto6e i urednosti prostora i opreme na svim lokacijama na kojima Ustanova

djeluje i pruLa usluge,
- svakodnevno odrZava disto6u svih prostora iprostorija, sanitarnih dvorova, hodnika,

vanjskog dvori5ta, vanjske prilaze Ustanovi i uredske prostore,

- potraZuje potro5ni materijal, pribor i sredstva za di56enje,

- odrLava disto6u prozora,vrata, parketa i ostalog,
- vr5i pranje i dezinfekciju povr5ina s kojima korisnici dolaze u dodir,
- odrLava distoiu inventara i dekorativnih predmeta,

- odgovorna je za pravilno rukovanje sredstvima za rad, racionalno tro5enje materijala za

odrZavanje disto6e,

- odgovorna je za namjeStanje i disto6u svih soba,

- najmanje jednom dedno odrLaya disto6u (generalno di56enje i uredivanje) prostorija u kojima se

pruZaju usluge,

- svakodnevno odrZava urednost i disto6u svog radnog prostora,

- odrLava distodu i higijenu prostora uzgradi i ispred nje,

- pere i dezinficira sanitami prostor,

- disti i pere podove, tepihe i namje5taj,
- disti i pere prozore,yrata i rasvjetne predmete,

- bri5e pra5inu, odnosi sme6e u kontejner,

- po potrebi pravi krevete korisnicima i mijenja posteljinu (posebno bebe i pred5kolci),

-zajedno s djecom smje5taja od7-21najmanje jednom dedno dezinficira i ureduje njihove prostore,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- u sludaju odsustva pralje po potrebi obavlja njezine poslove,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3.5

13. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - PRALJA

Opis i popis poslova:

- odrZavanje higijene odje6e i obu6e,

- potraZuje potro5ni materijal, pribor i sredstva za pranje i di5ienje,
- zaprima prljavo rublje, odje6u, posteljinu, stolnjake, zavjese i drugo, te ih temeljito i na

vrijeme pere, su5i i pegla,

- pere, gladai su5i odjedu korisnika, posteljinu, stolnjake i zavjese,

- pere tepihe,

- po potrebi pere tapecirani namje5taj i kutne garniture,
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- zaduleno rublje nakon pranja i peglanja sortira i odlaZe na posebne police
- sortira i priprema robu za preuzimanje od strane korisnika i/ili odgajatelja, a po potrebi raznosi
po sobama,

- organizira ispravno i pravovremeno vra6anje oprane odje6e korisnicima,
- brine o potrebnoj nabavci i racionalnom utro5ku materijala za pranje rublja, te o tome vodi
evidenciju,
- odgovorna je za pravilno rukovanje strojevima u praonici pridrZavaju6i se odredenih

strudno-tehnidkih uputa i normativa, te o kvarovima obavje5tava ku6nog majstora,
- svakodnevno odrZava urednost i disto6u svog radnog prostora,

- krpa odjevne predmete iposteljinu korisnika,
- po potrebi vr5i pranje, su5enje i peglanje posteljine gostiju koji dolaze u posjet Ustanovi,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- vr5iobiljeLavanje odje6e i obu6e,

- pregledava donacijsku odjeiu i obu6u te u suradnji s matidnim odgajateljima odjedu i obuiu
raspodj elj uj e korisnicima,
- po potrebi donosi prljavu odje6u s odjela 0-7 napranje teje odnosi na odjele,
- vodi brigu o higijeni u praonici,
- u sludaju odsustva distadice po potrebi obavlja njezine poslove,

- svakodnevno provjerava i odrZava urednim i distim zavjese i stolnjake u zajednidkim prostorima,

a jednom tjedno ili po potrebi i de56e u svim ostalima prostorima, sobama i uredima,
- pravovremeno obavjeStava o kvarovima strojeva zapranje i su5enje robe,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvrlitelia: 1.5

14, POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA
PRATITELJA{OSAE - PORTIR

Opis i popis poslova:

- odgovoranje za svoj djelokrug poslova,

- vodi evidenciju iupuiuje posjetitelje istranke koje ulaze u ustanovu tepazi na duZinu njihovog
boravka u Ustanovi,
- vodi evidencije o posjetama korisnicima, kontrolira njihove izlaske, poduzima potrebne mjere
yezane za izlaske,
- duva evidenciju dolazaka i odlaska radnika nals posao, duva i odgovara za kljudeve u ustanovi,
- prula osnovne informacije posjetama, strankama i korisnicima, usmeno i telefonom,
- vodi evidenciju popravaka u ustanovi i vanjskom prostoru ustanove,

- vodi evidenciju koriStenja sluZbenih prostora ustanove,
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- vodi brigu o ku6nom redu u svim prostorijama zgrade u kojima Live i kre6u se korisnici te u
dru5tvenim prostorij ama ustanove,
- zaduLenje za duvanje kljudeva korisnika i prostorija ustanove koji se nalaze na porti (izdavanje

kljuda osobi koja ima pravo na to), te evidentiranje izdavanja i povrata kljudeva,
- duva kljudeve sluZbenih automobila,
- kontrolira parkiranje osobnih automobila,
- po pozivu korisnika u no6noj smjeni obavje5tava mjerodavne, ovisno o situaciji,
- vr5i obilazak prostorija u zgradi i drugom podrudju u sklopu doma radi sprjedavanja ilegalnog
ulaska, krada, nasilni5tva i ostalih protuzakonitih postupaka (vrijeme je odredeno u pisanim

uputama zarad),
- zaduLen je za prijam po5te, paketa, dnevnog tiska i dr., koji dolaze u ustanovu, te ih proslijediti
nadleZnima,

- vodi brigu o pravodobnom osvjetljavanju hodnika, stepeniSta i ostalih prostora u ustanovi,
- vr5i kontrolu nad svim glavnim i sporednim izlazima objekta i okoli5a ustanove, da su isti
zakljudani radi sprjedavanja nekontroliranog ulaska i izlaska, te vr5i kontrolu istih u sludaju potrebe

evakuacije i spa5avanja,

- u sludaju hitnih situacija odmah izvjeS6uje mjerodavne hitne sluZbe i odgovorne osobe,

- duZan je u izuzetnim-hitnim i incidentnim situacijama, odmah, po redoslijedu hitnosti
(vatrogastvo, hitnu medicinsku pomoi, drLavna uprava za zaltitu i spa5avanje, policiju, sluZbu

HEP-a, vodovod i drugo) obavijestiti ravnatelja, voditelja odjela i ku6nog majstora ili odgovornu

osobu u ustanovi,

- rad kroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,

- duLanje voditi i druge evidencije po nalogu voditelja odjela i ravnatelja,
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3

ODJEL SMJESTAJA O-7

15. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI RADNIK

Opis i popis poslova:

- pruZanje pomodi i podr5ke korisniku,
- obavlja prijam korisnika, upoznaje ga s ku6nim redom i nadinom Livota i rada u ustanovi,
- priprema korisnika za otpust u biolo5ku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,

odnosno druge usluge ili prekid prulanja usluge,
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe, pra6enje prilagodbe
- pomod pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
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- pomod pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,
- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika boravka,
- sudjeluje uizradi i evaluaciji individualnog programatada,
- sudjeluje u izradi redovitih i izvanrednih polugodi5njih i godiSnjih izvje56a o korisnicima,
godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strate5kih dokumenata,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- primjena razliditih metoda podr5ke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rje5avanje
problema,

- savjetodavni individualni i grupni rad i podr5ka korisniku,
- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima i udomiteljima,
- vodenje evidencije i dokumentacije,

- priprema i vodenje osobnih dosjea korisnika,
- praienje kontakata, susreta i druZenja s roditeljima i drugim dlanovima obitelji,
- promocija usluga,

- pradenje i podr5ka u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske obitelji,
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe na nove okolnosti,
- pruZanje podr5ke i priprema potencijalnih posvojitelja, te pra6enje i podr5ka u procesu adaptacije
djeteta i posvoj iteljske obitelj i,
- jadanje roditeljskih kompetencija roditelja u riziku kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno
roditeljstvo, '

- pruZanje podr5ke i priprema potencijalnih posvojitelja,
- organizacija zajednidkih aktivnosti roditelja i djece,

- pruLa psihosocijalnu podr5ku,

- sudjeluje uizradi projekata,

- sudjeluje u radu komisije zapijam i otpust korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,
- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- po potrebi se ukljuduje u odgojni rad kroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,

- po potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom,
- inicira, potide i upu6uje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,

- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja sa strudnim radnicima 5kola, vrti6a, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,
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- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

16. STRUENI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 . PSIHOLOG

Opis i popis poslova:

- pruZanje pomoii i podr5ke korisniku,
- pruZanje pomoii i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe,

- psihologijska obrada korisnika,
- prati psihomotorni i intelektualniruzvoj korisnika, obavlja psiholo5ku obradu, predlaLe tretman i

obavlja retest po potrebi,
-prati uspje5nost podetnog adaptacijskog perioda, a svoje mi5ljenje, rezultate testiranja i prijedloge
iznosi strudnim radnicima i strudnom timu,
- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,

- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika,
- sudjelovanj e s izradi i evaluaciji individualnog programa rada,
- sudjeluJe u izradi redovitih i izvanrednih polugodi5njih i godi5njih izvje56a o korisnicima,
godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strate5kih dokumenata,
- pruLa psiholo5ku podr5ku za sve korisnike socijalnih usluga ustanove,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruLatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- primjena razliditih oblika savjetovanja u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno

rje5avanje problema,

- rad na razvijanju samopouzdanja i samopo5tovanja,
- prevencija rizidnih oblika pona5anja,

- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteljima,
- priprema korisnika za otpust u bioloSku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,
odnosno druge usluge ili prekid pruLanja usluge,
- individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i mladima,
- promocija usluga,

- pruZanje podr5ke potencijalnim udomiteljima i posvojiteljima,
- individualni i grupni rad s roditeljima u prostorijama ustanove i drugim mjestima po potrebi,
- savjetovanje potencijalnih udomitelja i posvojitelja,
- pruLanje pomodi i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe,

- psiholo5ka podr5ka u kriznim situacijama,
- podr5ka u procesu prilagodbe djeteta na udomiteljsku ili posvojiteljsku obitelj,
- poboljSanje roditeljskih vje5tina kroz individualni i grupni rad s roditeljima,
- organizacija zajednid;kih aktivnosti roditelja i djece,

- jadanje roditeljskih kompetencija kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno roditeljstvo (briZno
pona5anje, pruLanje strukture, granica i vodenja, uvaLavanje djeteta kao osobe te omogu6avanje
osnaZivanja djeteta),
- pruLa psihosocijalnu podr5ku,

- radi u mobilnom timu,
. pomo6 pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima,
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- po potrebi se ukljuduje u odgojni rad kroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,
- inicira, potide i upu6uje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,
- prati i vodi volontere,

- sudjeluje uizradi projekata,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa, te predlaZe nove programe i metode rada u
skladu s potrebama korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vijeda i ostalih tijela ustanove,
- sudjeluje u radu komisije zapijam i otpust korisnika,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, vrtica, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- vodi brigu o unapredenju prostora adekvatnim inventarom za djecu dobi u dobi od 0 do 7 godina
- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi iradnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

17. a) srRUtNI RADNIK u susrAvu socIJALNE zASrrrI" 2- ODGOJTTELJ vss /
STRUENI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE zASTITE 3 _ oDGoJITELJ VSS

Opis i popis poslova:

- podrLava i potide medusobno druZenje, povjerenje i pomo6 medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalanLivot izvan ustanove,

- pruZa podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizi(ne oblike pona5anja medu korisnicima,
- korisnicima osigurava Skolske udZbenike i potrebni pribor,
- korisnicima pruLa pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva i razvija samostalnost u

savladavanju Skolskih obveza,
- razvijanje navika zdrave prehrane,

- provodi brigu o zdravlju korisnika,
- sudjeluje u pripremi jelovnika,
- sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za jelo),

- sudjelovanje u pripremanju obroka zajedno s korisnicima odnosno samostalno pripremanje
obroka,

- usvajanje navika kulturnog pona5anja tijekom jela,

- razvijanje radnih navika korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju disto6e stambenog prostora
koji korisnik koristi te okoliSa doma,
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- poudavanje korisnika u planiranju obveza,

- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i nadin,

- organiziranje raznih aktivnosti u ustanovi (sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
mogu6nostima svakog pojedinog djeteta,

- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te,
bazeni, sportski tereni) te izlete,

- organizira iprovodi udenje s korisnicima i aktivno im pomaZe,

- pruLa individualnu i grupnu pomo6 korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjere za

njegovo poboljSanje,

- organizatorje odgojnograda u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pra6enje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- odgovoran je za redovito odrZavanje i di5ienje grupnih prostorija i ostalog zajednidkog prostora,

- zaduLen je i odgovoran za odje6u i obu6u korisnika i pravilo raspolaZe s njom,
- vodi brlgu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima oryanizka jednu slobodnu aktivnost za korisnike,
- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upu6uje na pravilno

kori5tenje novaca i Stednju,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke ivije6a korisnika u skladu s dobi korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,
- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vode6i raduna o stupniu zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- suraduje s volonterima i donatorima,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora Ustanove,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- vodipropisanu evidenciju i dokumentaciju
- po potrebi zajedno s korisnicima odlazi u nabavu prehrambenih artikala i higijenskih potrep5tina,

izradujejelovnik i priprema obroke u suradnji s korisnicima,
- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrLava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- sudjeluje uizradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- raditijekom tjedna, vikendom, no6u , blagdanom ipraznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
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- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi ipo nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

17. b) srRUdNI RADNTK U SUSTAVU SOCTJALNE ZAsTrrE 2 - ODGOJTTELJ VSS
ZA DJECU DO 3 GODINE/
STRUdNI RADNIK U SUSTAvU SoCIJALNE ZASTITE 3 _ oDGoJITELJ vSs z,q
DJECU DO 3 GODINE

Opis i popis poslova:

- razvijanje navika zdrave prehrane,

- provodi brigu o zdravlju korisnika,
- sudjeluje u pripremijelovnika,
- usvajanje navika kulturnog pona5anja tijekom jela,

- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i

nadin,

- podrLava i potide medusobno druZenje, povjerenje i pomo6 medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalanLivot izvan ustanove,

- pruLa podrSku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizidne oblike pona5anja medu korisnicima,
- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izralavanju istih na odgovarajuii nadin,

- organiziranje raznih aktivnosti u ustanovi(sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- organizatorje odgojnograda u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pra6enje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- odgovoran je za redovito odrZavanje i di56enje grupnih prostorija i ostalog zajednidkog prostora,
- zaduLenje i odgovoran za odje6u i obu6u korisnika i pravilo raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke i vijeda korisnika u skladu s dobi,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,
- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vode6i raduna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora

Ustanove,
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- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- skrbi o zdravlju i njezi korisnika usluge smje5taja, cjelodnevnog ilili poludnevnog boravka i
organizftanog stanovanja u dobi od 1 do 3 godine,

- pruLa usluge odgoja za korisnike usluge smje5taja, cjelodnevnog i/ili poludnevnog boravka i

organiziranog stanovanja u dobi od I do 3 godine,

- potide ranipsihomotorni ruzvoj djece,
- intenzivniji rad s djecom s pote5koiama u razvoju,
- organizka kreativne radionice s djecom,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrZava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- raditijekom tjedna, vikendom, nodu, blagdanom ipraznikom,
- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- suraduje s volonterima i donatorima,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 12.5

18. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI - MEDICINSKA
SESTRA/PRIMALJA SSS

Opis ipopis poslova:

- provodi brigu o zdravlju korisnika sukladno odredbama vaLelih pravilnika i zakona,
- provodi njegu korisnika sukladno odredbamavaLelih pravilnika i zakona,
- praienje opdeg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihidkog), pra6enje rasta i razvoja,
promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim kontrolama,
savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higiiensko-
- epidemiolo5ki nadzor,
- or ganizir anj e pruZanj a zdrav stven i h u s I u ga,

- vrSi savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zaitite i specij al istidkih zdravstvenih usluga,

- provodi suradnju s lijednikom primarne zdravstvene zaitite,
- provodi savjetodavni rad i podr5ku korisniku,
- osigurava neposredno pruZanje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve
pomoii, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,
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- osigurava suradnju s lijednikom, rad na zaititi i unapredivanju zdravlja, odrLavanje higijene,
primjenu mjera kontrole zaraze, provoclenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane

terapije,

- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- potide ranipsihomotorni razvoj djece,

- prepoznaje hitna stanja i pruLa prvu pomo6i,

- podr5ka korisnicima u kriznim situacijama,

- pomod pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja

- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove

- radi na poboljSanju uvjeta Livota korisnika,
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama,

- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi radivikendom, praznikom i blagdanom,

- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- osigurava neposredno pruZanje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i

pruLanje prve pomo6i, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskihzahvata,
- osigurava suradnju s lijednikom, rad na zaititi i unapredivanju zdravlja, odrLavanje higijene,

primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane

terapije,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- sudjeluje uizradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vrSi prepratu korisnika,
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 4

19. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI _ MEDICINSKA
SESTRA/PRIMALJA VSS

Opis i popis poslova:

- provodi brigu o zdravlju korisnika sukladno odredbama vaLedih pravilnika i zakona,

- provodi njegu korisnika sukladno odredbamavaLelih pravilnika i zakona,

- vr5i procjenu op6eg zdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanovu i izbor lijednika,
stomatologa i drugih zdravstvenih strudnjaka,
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- pra6enje opdeg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihidkog), pra6enje rasta i razvoja,
promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim kontrolama,
savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higijensko-
- epidemiolo5ki nadzor,

- or ganizir anj e pruZanj a zdravstven i h us I uga,

- vr5i pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene za5tite i specijalistidkih zdravstvenih
usluga,

- vr5i savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
za5tite i specijalistidkih zdravstvenih usluga,
- provodi suradnju s lijednikom primarne zdravstvene zaitite,
- provodi savjetodavni rad i podrSku korisniku,
- osigurava neposredno pruZanje zdravstvenih usluga -prepoznavanje hitnih stanja ipruZanje prve
pomo6i, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,
- osigurava suradnju s lijednikom, rad na zaititi i unapredivanju zdravlj a, odrLavanje higijene,
primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane

terapije,

- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- potide rani psihomotorni ruzvoj djece,
- prepoznaje hitna stanja i pruLa prvu pomodi,

- podr5ka korisnicima u kriznim situacijama,
- svakodnevno obilazi prostor odgojnih grupa, kontrolira zdravlje i higijenu korisnika i higijenu
prostora,

- pomo6 pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja
- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove
- radi na poboljSanju uvjeta Livota korisnika,
- redovito se strudno usavrSava,

- suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama,
- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija. . .),

- osigurava neposredno pruZanje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i
pruLanje prve pomo6i, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,

- osigurava suradnju s lijednikom , rad na za5titi i unapredivanju zdravlj a, odrLavanje
higijene, primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i

kontrolu propisane terapij e,

- vodipropisanu evidenciju i dokumentaciju,
- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,
- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduilen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
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- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

20. GLAVNA SESTR{GLAVNI TEHNIdAR U KLINICKOJ USTANOVI,
ZDRAVSTVENOM ZAVODTJ, BOLNIdKOJ USTANOVI I DRUGIM ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA - MEDICINSKA SESTRA BRIGA O ZDRAVLJU

Opis i popis poslova:

- vodenje medicinske dokumentacije korisnika,
- vodi brigu o zdravlju korisnika i o preventivnoj zdravstvenoj za5titi korisnika,
- radi na unapredenju za5tite zdravlja djece, te u timskom radu s ostalim strudnim radnicima

sudj eluje u ostvarivanj u tih zadataka,

- pra6enje op6eg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihidkog), praienje rasta i razvoja,
promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim kontrolama,
savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higijensko-
- epidemiolo5ki nadzor,

- or ganizir anj e pruZanj a zdravstven ih us lu ga,

- vr5i pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalistidkih zdravstvenih

usluga,

- vr5i savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene

zaStite i specijalistidkih zdravstvenih usluga,

- vodi brigu o redovitom provodenju cijepljenja,
- suraduje svakodnevno sa zdravstvenim ustanovama,

- vodi posebnu brigu o higijeni enuretidne i bolesne djece,

- vodi prirudnu ljekarnu i zdravstvene kartone korisnika,
- skrbi o zdravstvenom nadzoru, kontrola zdravlja trudnica, majki i djeteta, redovito upu6uje na

specijalistidke preglede,

- vodi brigu o redovitim sistematskim lijednidkim pregledima radnika i upu6uje na njih,
- obavlja redovitu nabavku lijekova, medicinskih pomagala i sanitetskog materijala za sve lokacije
Doma Maestral,

- provodi zdravstvenu edukaciju Skolske djece, mladeZi, trudnica i majki s djetetom,
- planira prehranu prema normativima i standardima, izraduje jelovnike, te antropolo5ki prati rast i

ruzvoj djece,

- nadzire postupak pripremanja hrane, stanje disto6e kuhinje i drugih prostora u kojima se priprema,

duva i servira hrana,

- obavlja procjenu i potraZuje odgovaraju6u adaptiranu hranu za novorodendad i bebe, kao i ostalu
specifidnu hranu prema potrebama korisnika,
- odgovara za higijensko stanje i odrZavanje disto6e ustanove kao i provodenju mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te o pravilnom razwstavanju i dispoziciji otpadnih tvari,
- svakodnevno obilazi prostor odgojnih grupa, kontrolira zdravlje i higijenu korisnika i higijenu
prostora,

- obavlja nabavku i smje5taj cjelokupnog sanitetskog materijala i potrebnih lijekova,
- sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika, te u radu Strudnog tima,
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- sudjeluje na svim strudnim sastancima,

- upisuje korisnike kod obiteljskog lijednika i drugih strudnjaka
- vodi evidenciju, planira i dogovara specijalistidke preglede za sve korisnike,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja
- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove
- radi na poboljSanju uvjeta Livota korisnika,
- vodi brigu o zadovoljavanju Higijenskog minimuma i valjanosti sanitarnih iskaznica,
- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama,
- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduilen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovofan je ravnatelju ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi ipo nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

2I. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU . SURADNIK U
ODGOJU ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Opis ipopis poslova:

- odgoj i njega, pra6enje rasta i razvoja djece te pra6enje opdeg zdravstvenog stanja djeteta,
- briga o pravilnom uzimanju obroka, dohranjivanju i higijeni nakon hranjenja nesamostalne djece,

hranjenje djece mlade Zivotne dobi te razvijanje kulture hranjenja,
- briga o osiguranju kontinuirane njege - pranje, presvladenje, previjanje pelena i pomo6 pri
obavljanju fi zioloSkih potreba,

- poticanje razvoja govora i kretanja,

- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja,
- u suradnji s odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju,
- sudjeluje u ureclenju prostora zaboravak djeteta,
- suraduje s roditeljima i dlanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan

ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete,
- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kudnim redom, sadrZajem i nadinom pruLanjausluge,

- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,
- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno

odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pomo6 korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
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- podr5ka korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o

osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZavanja odjede te pomo6 korisniku u odrZavanju
osobne higijene,
- razvijanje navika zdrav e prehrane,

- sudjelovanje u pripremi jelovnika,

- sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje obroka,
- razvoj radnih navika i Zivotnih vje5tina korisnika za samostalanLivot,
- sudjelovanje i pomo6 korisniku u odrZavanju disto6e prostora,

- organizira iprovodi udenje s korisnicima,prula im pomod u savladavanju Skolskog gradiva i
razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema potrebi poduzima

mjere za poboljSanje uspjeha korisnika u Skoli,

- pratnja do Skole, vrti6a, sudjelovanje na Skolskim priredbama,

- sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnidke i druge

aktivnosti),
- usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnidkim i sportsko - rekreativnim
sadrLajima izvan ustanove (kino, kazali5te, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti),
organizacija odlazaka te pratnja korisniku,
- sudjelt{e u organizaciji ljetovanj a, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja korisnicima,
- pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda,

- praienje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih
odnosa s dlanovima obitelji,
- sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta,

- vodi odgovarajudu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvje5taj o

korisnicima i aktivnostima,
- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja,
- redovito se strudno usavr5ava,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

ODJEL SMJESTAJA DJECE STOISXN DOBI

22. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 . SOCIJALNI RADNIK

Opis i popis poslova:
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- pruzanje pomo6i i podr5ke korisniku,
- obavlja prijam korisnika, upoznaje ga s kudnim redom i nadinom Livota i rada u ustanovi,
- priprema korisnika za otpust u biolo5ku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,

odnosno druge usluge ili prekid pruLanjausluge,

- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe, pra6enje prilagodbe
- pomo6 pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- pomo6 pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,

- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika,
- sudjeluje u izradi i evaluaciji individualnog programarada,
- sudjeluje u izradi redovitih i izvanrednih polugodi5njih i godi5njih izvje5ia o korisnicima,
godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strateskih dokumenata,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- primjena razliditih metoda podr5ke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjesavanje
problema,

- savjetodavni individualni i grupni rad i podr5ka korisniku,
- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima i udomiteljima,
- vodenje evidencije i dokumentacije,
- priprema i vodenje osobnih dosjea korisnika,
- praienje kontakata, susreta i druZenja s roditeljima i drugim dlanovima obitelji,
- promocija usluga,
- praienje i podr5ka u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske obitelji,
- pruZanje pomodi i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Livot,
- pruZanje podrSke i priprema potencijalnih posvojitelja, te pra6enje i podr5ka u procesu adaptacije

djeteta i posvoj itelj ske obitelj i,
- jadanje roditeljskih kompetencija roditelja u riziku kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno
roditeljstvo,
- pruZanje podrSke i priprema potencijalnih posvojitelja,
- organizacija zajednidkih aktivnosti roditelja i djece,

- provodi ranu razvojnu podr5ku,

- pruLa psihosocijalnu podr5ku,

- radi u mobilnom timu,
- sudjeluje u izradi projekata,

- sudjeluje u radu komisije zaprijam i otpust korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,

- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vjestina,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- po potrebi se ukljuduje u odgojni rad kroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,
- po potrebi vrSi prijevoz korisnika sluZbenim vozilom,
- inicira, potide i upuduje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,

- redovito se strudno usavrSava,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
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- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi iradnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

23. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITF., 2 - PSIHOLOG

Opis ipopis poslova:

- pruZanje pomodi i podrSke korisniku,
- pruLanje pomo6i i podrSke korisniku u razdoblju prilagodbe,

- psihologijska obrada korisnika,
- prati psihomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psiholo5ku obradu, predlaZe tretman i

obavlja retest po potrebi,
-prati uspjeSnost podetnog adaptacijskog perioda, a svoje miSljenje, rezultate testiranja i prijedloge

iznosi strudnim radnicima i strudnom timu,
- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,

- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika,
- sudjelovanje u izradi i evaluaciji individualnog programarada,

- sudjeluje u izradi redovitih i izvanrednih polugodi5njih i godiSnjih izvje56a o korisnicima,
godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strate5kih dokumenata,

- pruLa psiholo5ku podr5ku za sve korisnike socijalnih usluga ustanove,

- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruLatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- primjena razliditih oblika savjetovanja u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno

rjeSavanje problema,

- rad na razvijanju samopouzdanja i samopoStovanja,

- prevencija rizidnih oblika pona5anja,

- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteljima,
- priprema korisnika za otpust u biolo5ku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,

odnosno druge usluge ili prekid pruLanja usluge,

- individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i mladima,

- promocija usluga,

- individualni i grupni savjetodavni rad s potencijalnim udomiteljima iposvojiteljima,
- individualni i grupni rad s roditeljima u prostorijama ustanove i drugim mjestima po potrebi,
- provodi timsku procjenu za uslugu rane razvojne podr5ke i psihosocijalne podr5ke,

- savjetovanje potencijalnih udomitelja i posvojitelja,
- pruZanje pomo6i i podrSke korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,
- psiholo5ka podr5ka u kriznim situacijama,

- podr5ka u procesu prilagodbe djeteta na udomiteljsku ili posvojiteljsku obitelj,
- poboljSanje roditeljskih vje5tina kroz individualni i grupni rad s roditeljima,
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- organizacija zajedni(;kih aktivnosti roditelja i djece,

- jadanje roditeljskih kompetencija l<roz osnaZivanje roditelja za pozitivno roditeljstvo (briZno
pona5anje, pruZanje strukture, granica i vodenja, uvaZavanje djeteta kao osobe te omoguiavanje
osnaZivanja djeteta),

- provodi ranurazvojnu podr5ku,

- pruLa psihosocijalnu podr5ku,

- radi u mobilnom timu,
. pomo6 pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima,
- po potrebi se ukljuduje u odgojni rudkroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,

- inicira, potide i upu6uje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,

- koordinira radom Vijeda korisnika i prati i vodi volontere,

- sudjeluje u izradi proj ekata,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa, te predlaZe nove programe i metode rada u

skladu s potrebama korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,

- sudjeluje u radu komisije zaprijam i otpust korisnika,
- po potrdbi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- redovito se strudno usavrSava,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

24. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 _ ODGOJITELJ vss /
STRUdNI RADNIK U SUSTAvU SOCIJALNE ZASTITE 3 _ oDGoJITELJ vSS

Opis ipopis poslova:

- podrLava i potide medusobno druZenje, povjerenje i pomod medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalanLivot izvan ustanove,

- pruLa podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizilne oblike pona5anja medu korisnicima,
- korisnicima osigurava Skolske udZbenike i potrebni pribor,
- korisnicimapruLa pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva irazvija samostalnost u

savladavanj u Sko I skih obv eza,
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- razYija naviku zdrave prehrane,

- pruZanje pomodi i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,

- provodi brigu o zdravlju korisnika, dogovara i vodi korisnike na redovne, specijalistidke i

sistematske preglede, po potrebi korektivnu, fizikalnu i drugu terapiju, nabavlja lijekove i sanitetski

materijal, dijeli terapiju, vodi brigu o redovnom provodenju cijepljenja, po potrebi testira korisnike
na droge i neke zarazne bolesti, upisuje korisnike kod lijednika primarne zdravstvene zaitite, pruLa

pomod i podr5ku hospitaliziranim korisnicima,
- sudjeluje u pripremi jelovnika,

- sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za jelo),

- sudjelovanje u pripremanju obroka zajedno s korisnicima odnosno samostalno pripremanje

obroka,

- usvajanje navika kulturnog ponaSanja tijekom jela,

- razvijanje radnih navika korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju distoie stambenog prostora

koji korisnik koristi te okoli5a doma,

- poudavanje korisnika u planiranju obveza,

- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i nadin,

- organiziranje ruznih aktivnosti u ustanovi (sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i

mogu6nostima svakog pojedinog djeteta,

- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka i sportska dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te,

bazeni, sportski tereni) te izlete,
- organizira i provodi udenje s korisnicima i aktivno im pomaZe,

- pruLa individualnu i grupnu pomo6 korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- organizator je odgojno g rada u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,

- pradenje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduLen,

- Zajedno s korisnicima redovito odrLava i disti grupne prostorije i ostali zajednidki prostor.

- zaduLenje i odgovoran za odjeiu i obuiu korisnika i pravilno raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,

- potide korisnike na redovito obavljanje osobne higijene,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima kontinuirano provodi slobodne aktivnosti za korisnike,
- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upu6uje na pravilno

kori5tenje novaca i Stednju, vodi brigu da korisnik koji putuje autobusom u Skolu, na praksu ili
trening imavaLedu pokaznu kartu,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke,

- prati kontakte s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti).
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,

- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vode6i raduna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
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- suraduje s volonterima i donatorima,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora Ustanove,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- vodipropisanu evidenciju i dokumentaciju
- po potrebi zajedno s korisnicima odlazi u nabavu higijenskih potrep5tina i drugih potrepStina,

- osobnim angaZmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrLava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- radi tijekom tjedna, vikendom, no6u, blagdanom i praznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovofan je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: ll

25. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU - SURADNIK U
ODGOJU

Opis i popis poslova:

- odgoj i njega, pra6enje rasta i razvoja djece te pra6enje op6eg zdravstvenog stanja djeteta,

- briga o pravilnom uzimanju obroka korisnika
- briga o osiguranju kontinuirane njege korisnika,
- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja u skladu s dobi,
- u suradnji s odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju,
- sudjeluje u uredenju prostora zaboruvak djeteta,
- suraduje s roditeljima i dlanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan

ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete,
- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s ku6nim redom, sadrZajem i nadinom pruLanjausluge,

- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,
- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno

odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pomo6 korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,

- podr5ka korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o
osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZavanja odje6e te pomoi korisniku u odrZavanju

osobne higijene,
- razvijanje navika zdrave prehrane,
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- sudjelovanje u pripremi jelovnika,
- sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje obroka,
- razvoj radnih navika i Zivotnih vje5tina korisnika za samostalanLivot,
- sudjelovanje i pomo6 korisniku u odrZavanju disto6e prostora,

- organizira i provodi udenje s korisnicima, pruLa im pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva i

razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema potrebi poduzima

mjerc za poboljSanje uspjeha korisnika u Skoli,

- pratnja do Skole, vrti6a, sudjelovanje na Skolskim priredbama,

- sudjeluje u organizaciji iprovedbiraznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnidke i
druge aktivnosti),
- usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnidkim i sportsko - rekreativnim
sadrZajima izvan ustanove (kino, kazali5te, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti),
organizacija odlazaka te pratnja korisniku,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja korisnicima,
- pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda,

- pra6enje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih
odnosa s,dlanovima obitelji,
- sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta,
- vodi odgovaraju6u evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvjestaj o

korisnicima i aktivnostima,
- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama, po potrebi
- prema potrebi vrSi prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja,
- redovito se strudno usavr5ava,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi iradnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima iradnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

26. GLAVNA SESTRA/GLAVNI TEHNIdAR U KLINIdKOJ USTANOVI,
ZDRAVSTVENOM ZAVOD[J, BOLNICKOJ USTANOVI I DRUGIM ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA - MEDICINSKA SESTRA BRIGA O ZDRAVLJU

Opis ipopis poslova:

- vodenje medicinske dokumentacije korisnika,
- vodi brigu o zdravlju korisnika i o preventivnoj zdravstvenoj za5titi korisnika,
- radi na unapredenju za5tite zdravlja djece, te u timskom radu s ostalim strudnim radnicima
sudjeluje u ostvarivanj u tih zadataka,
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- pra6enje opdeg zdravstvenog stanja korisnika (delesnog i psihidkog), pra6enje rasta i razvoja,
promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim kontrolama,

savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higijensko-
- epidemiolo5ki nadzor,

- or ganizir anj e pruZanj a zdrav stven ih us I u ga,

- vr5i pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene za5tite i specijalistidkih zdravstvenih

usluga,

- vr5i savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene

zaStite i specijalistidkih zdravstvenih usluga,

- vodi brigu o redovitom provodenju cijepljenja,
- suraduje svakodnevno sa zdravstvenim ustanovama,

- vodiposebnu brigu o higijeni enuretidne i bolesne djece,

- vodiprirudnu ljekarnu i zdravstvene kartone korisnika,
- skrbi o zdravstvenom nadzoru, kontrola zdravlja trudnica, majki i djeteta, redovito upu6uje na

specijalistidke preglede,

- vodi brigu o redovitim sistematskim lijednidkim pregledima radnika i upu6uje na njih,
- obavlja redovitu nabavku lijekova, medicinskih pomagala i sanitetskog materijala za sve lokacije
Doma Maestral,

- provodi zdravstvenu edukaciju Skolske djece, mladeLi,trudnica i majki s djetetom,
- planira prehranu prema normativima i standardima,izraduje jelovnike, te antropoloSki prati rast i

razvoj djece,

- nadzire postupak pripremanja hrane, stanje disto6e kuhinje i drugih prostora u kojima se priprema,

duva i servira hrana,

- obavlja procjenu i potraZuje odgovaraju6u adaptiranu hranu za novorodendad i bebe, kao i ostalu

specifidnu hranu prema potrebama korisnika,
- odgovara za higijensko stanje i odrZavanje distode ustanove kao i provodenju mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te o pravilnom razvrstavanju i dispoziciji otpadnih tvari,
- svakodnevno obilazi prostor odgojnih grupa, kontrolira zdravlje i higijenu korisnika i higijenu
prostora,

- obavlja nabavku i smje5taj cjelokupnog sanitetskog materijala i potrebnih lijekova,
- sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika, te u radu Strudnog tima,
- sudjeluje na svim strudnim sastancima,

- upisuje korisnike kod obiteljskog lijednika i drugih strudnjaka

- vodi evidenciju, planira i dogovara specijalistidke preglede za sve korisnike,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, dedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja
- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vijeda i ostalih tijela ustanove
- radi na poboljSanju uvjeta Livota korisnika,
- vodi brigu o zadovoljavanju Higijenskog minimuma ivaljanosti sanitarnih iskaznica,
- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama,
- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- vodibrigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLeno

53



- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

ODJEL ORGANIZIRANOG STANOVANJA

27, STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITF: 2 - ODGOJITELJ VSS/
STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 - ODGOJITELJ VSS/

Opis i popis poslova:

- podrLava i potide medusobno druZenje, povjerenje ipomo6 medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalanLivot izvan ustanove,

- pruLa podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizidne oblike pona5anja medu korisnicima,
- razvijanje navika zdrave prehrane,

- provodi brigu o zdravlju korisnika,
- sudjeluje u pripremi jelovnika,
- usvajanje navika kulturnog pona5anja tijekom jela,

- razvijanje radnih navika korisnika u odrZavanju disto6e stambenog prostora,

- poudavanje korisnika u planiranju obveza,
- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i

nadin,

- organiziranje raznih aktivnosti (sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
mogu6nostima svakog pojedinog djeteta,

- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te,

bazeni, sportski tereni) te izlete,

- prula individualnu i grupnu pomo6 korisnicima,
- prema potrebi odlazi u obrazovne ustanove radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi
poduzima mjere za njegovo poboljSanje,

- pradenje kontakata s dlanovima obitelji (posjete itelefonski kontakti),
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- zaduilen je i odgovoran za odjeiu i obu6u korisnika i pravilo raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanj a, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu aktivnost za korisnike,
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- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upu6uje na pravilno
kori5tenje novaca i Stednju,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,
- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vode6i raduna o stupnju zrelosti i individualnim

karakteristikama svakog poj edinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruLatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- suraduje s volonterima i donatorima,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike stambenog prostora,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,
- vodipropisanu evidenciju i dokumentaciju
- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podr1ava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u
kojem Zive,

- sudjeluje uizradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- radi tijbkom tjedna, vikendom, po potrebi no6u, blagdanom i praznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,
- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomale u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: I

28. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU ZASTITE DJECE ODGOJITELJ U
ORGANIZIRANOM STANOVANJU UZ SVEOBUHVATNU PODRSKU

Opis ipopis poslova:

- podrZava i potide medusobno druzenje, povjerenje i pomo6 medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalanLivot izvan ustanove,
- pruLa podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizilne oblike pona5anja medu korisnicima,
- korisnicima osigurava Skolske udZbenike i potrebni pribor,
- korisnicimapruLa pomoi u savladavanju Skolskog gradiva iruzvija samostalnost u savladavanju
Skolskih obveza,
- razvijanje navika zdrave prehrane,
- provodi brigu o zdravlju korisnika,
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- sudjeluje u pripremijelovnika,
- sudjelovanje u pripremiza obroke (postavljanje ipospremanje stolova i pribora za jelo),

- sudjelovanje u pripremanju obroka zajedno s korisnicima odnosno samostalno pripremanje

obroka,

- usvajanje navika kulturnog ponaSanja tijekom jela,

- razvijanje radnih navika korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju distode stambenog prostora,

- poudavanje korisnika u planiranju obveza,

- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i

nadin,

- organizianje raznih aktivnosti (sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
mogu6nostima svakog pojedinog djeteta,

- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te,

bazen| sportski tereni) te izlete,
- organizira i provodi udenje sa korisnicima i aktivno im pomaZe,

- pruLa individualnu i grupnu pomo6 korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjerc za

njegovo poboljSanje,

- organizatorje odgojnograda u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,

- praienje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduilen,

- odgovoranje za redovito odrZavanje i di56enje zajednidkog prostora,

- zadulen je i odgovoran za odjeiu i obuiu korisnika ipravilo raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisniciprimjereno obudeni, disti i uredni,

- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanj a, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu aktivnost za korisnike,
- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upu6uje na pravilno

kori5tenje novaca i Stednju,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke i vijeia korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,
- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vodedi raduna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- suraduje s volonterima i donatorima,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- zajedno s korisnicima odlazi u nabavu prehrambenih artikala i higijenskih potrep5tina, izraduje
jelovnik i priprema obroke u suradnji s korisnicima,
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- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrLava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- raditijekom tjedna, vikendom, no6u, blagdanom ipraznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vrSi prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr{itelia: 10

29. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU - SURADNIK U
ODGOJU

Opis i popis poslova:

- odgoj i njega, pra6enje rasta i razvoja djece te pradenje op6eg zdravstvenog stanja djeteta,
briga o pravilnom uzimanju obroka korisnika
- briga o osiguranju kontinuirane njege korisnika,
- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja u skladu s dobi,
- poticanje razvoja govora i kretanja,
- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja,

- u suradnji s odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju,
- sudjeluje u uredenju prostora zaboravakdjeteta,
- suraduje s roditeljima i dlanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan
ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete,
- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s ku6nim redomo sadrZajem i nadinom prulanjausluge,
- pruZanje pomodi i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,
- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno

odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pomo6 korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
- podrSka korisniku i ruzvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o
osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZavanja odje6e te pomo6 korisniku u odrZavanju
osobne higijene,
- razvijanje navika zdrave prehrane,

- sudjelovanje u pripremi jelovnika,
- sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje obroka u

stambenoj jedinici,

57



- razvoj radnih navika i Zivotnih vje5tina korisnika za samostalan Livot,
- sudjelovanje i pomo6 korisniku u odrZavanju distode prostora,

- organizira i provodi udenje s korisnicima, pruLa im pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva i

razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema potrebi poduzima

mjere za poboljSanje uspjeha korisnika u Skoli,

- pratnja do Skole, vrti6a, sudjelovanje na Skolskim priredbama,

- sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnidke i druge

aktivnosti),
- usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnidkim i sportsko - rekreativnim
sadrZajima izvan ustanove (kino, kazali5te, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti),
organizacija odlazaka te pratnja korisniku,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja korisnicima,
- pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda,

- praienje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih

odnosa s dlanovima obitelji,
- sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta,
- vodi odgovarajuiu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvje5taj o

korisnicima i aktivnostima,
- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanovao

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja,

- redovito se strudno usavr5ava,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- surailuje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opdim aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi ipo nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvrSitelia: 4

PODRUZNICA

30. UPRAVITELJ SAMOSTALNE USTROJSTVENE JEDINICE 1 - VODITELJ
PODRUZNICE

Opis i popis poslova:

- organizka i vodi rad u okviru djelatnosti PodruZnice,

- koordinira rad PodruZnice,

- prati rad strudnih radnika PodruZnice i predlaZe ravnatelju Centra Maestral njihovo napredovanje,
- izraduje rasporede radnika i evidentira njihovu prisutnost na radu,
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- s radnicima PodruZnice barem jednom mjesedno ili vi5e prema potrebi odrLava
radne sastanke u smislu poboljSanja rada i rje5avanja eventualnih pote5ko6a,

- prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku o radu PodruZnice te u svezi s tim podnosi izvje56a,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim op6im aktima Centra Maestral, kao iposlove
po nalogu ravnatelja i odgovoran je za svoj rad ravnatelju Centra Maestral,
- sudjeluje u izradi strate5kih dokumenata Centra Maestral,
- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Centra Maestral,
- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,
- sudjeluje uizradi projekata,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- predlaLe nove programe i metode rada u skladu s potrebama korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge iprulatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suraduje s nadleZnim ustanovama za socijalnu skrb i ostalim relevantnim ustanovama i

organizacijama,
- po ovla5tenju ravnateljazastupa ustanovu pred sudovima i drugim organima
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- obavlja'administrativne poslove PodruZnice (e-ured, blagajna, raduni, karte, dZeparac, bonovi,
donacije,...)

- prati i primjenjuje propise,

- kontinuirano se strudno usavriava,
- prezentira usluge zajednici i potide Sirenje usluga u zajednici,
- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu ravnatelja sukladno strudnoj spremi i radnom
iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

ODJEL OPCIH POSLOVA

31. REFERENT. EKONOM

Opis ipopis poslova:

- obavlja nabavu namirnica, potroSnog i drugog materijala,
- vr5i poslove pripreme i provedbe javne (ednostavne) nabave,

- priprema ponudbene listove,
- kontaktira s dobavljadima,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba korisnika i ustanove,

- po potrebi kontrolira kvalitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o

kvaliteti uskladiStene robe,
- po potrebi vodi kartoteku ZiveZnih namirnica, potro5nog materijala i sitnog inventara,
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- vodi brigu o potrebnim zalihama,
- odgovornaje za svakodnevnu distodu i urednost skladi5nog i radnog prostora,

- odgovornaje za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- u sludaju odsustva skladi5tara po potrebi obavlja njegove poslove,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- vodi dokumentaciju vezanu za nabavu namirnica i ostale robe,

- po potrebi daje podatke o stanju mjesednih zaliha roba i materijala, te o potro5nji istog,
- provodi sva analitidka knjiZenja skladi5nog knjigovodstva po zapisnicima i reklamacijama

dobavljada,

- usko suraduje s radunovodstvom,
- sudjeluje u izradi Plana nabave i izradi jelovnika, kontrolira nabavljenu robu u pravodobnoj

dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti, te vodi o tome evidenciju, a u sludaju gre5ke kontaktira
dobavljada i radi na ispravci,

- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 0.5

32, RADNIK III. VRSTE - SKLADISTAR

Opis ipopis poslova:

- preuzima, skladi5ti i izdaje robu,

- vodi skladiSno poslovanje,

- po potrebi obavlja nabavu namirnica, potro5nog i drugog materijala,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba korisnika i ustanove,

- kontrolira kvantitetu i kvalitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o
kvaliteti uskladi5tene robe,

- vodi kartoteku LiveLnih namirnica, potro5nog materijala i sitnog inventara,

- vodi brigu o potrebnim zalihama,
- daje podatke o stanju mjesednih zaliha roba i materijala na upit,
- vr5i izdavanje namirnica sukladno jelovniku,

- odgovornaje za svakodnevnu disto6u i urednost skladi5nog i radnog prostora,

- odgovorna je za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi vr5i prijevozi dovoz namirnica i dostavu obroka,

- u sludaju odsustva ekonoma po potrebi obavlja njegove poslove,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- kontrolira skladi5nu evidenciju narudene robe, ulaza i izlaza robe iz skladi5ta,
- izraduje potrebnu dokumentaciju kumulativne mjesedne potro5nje hrane i ostale robe iz skladi5ta,
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- priprema dokumentacijuza knjiZenje u materijalnom knjigovodstvu i istu kontrolira i ovjerava
nakon knjiZenja,

- priprema s voditeljem radunovodstveno-financijskih poslova godi5nju nabavu i provodije,
- vodipotrebnu dokumentaciju u skladu s pravilima HACCP-a,
- vodi skladi5tenje LiveLnih namirnica, Skolskog pribora, knjiga, odje6e, obu6e, igradaka, sitnog
inventara i uredskog materijala,
- zaprima i evidentira primljene donacije,
- vodi skladi5nu evidenciju narudene robe i izlaza robe iz skladi5ta,
- materijalno i financijski odgovara zastanje u skladiStu,

- kontrolira vrstu, kvantitetu i kvalitetu ugovorene isporudene robe,
- redovito i kontinuirano izraduje statistidka izvje5ia potro5nje i potreba,
- zaprima donacijsku odjeiu i obu6u i vr5i pregled i sortiranje, te predaje pralji,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovofan je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opdim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvrlitelia: 0.5

33. STRUdNI RADNIK NA TEHNItToU ODRZAVANJU - KUCNI MAJSTOR

Opis i popis poslova:

- odgovorna je zaispravnost funkcioniranja Ustanove u materijalno-tehnidkom pogledu ukljuduju6i
sve lokacije na kojima Ustanova djeluje i koje su u njenom vlasni5tvu ili koje koristi,
- pravovremeno otkriva o5te6enja na objektima i opremi, te iste odmah sanira,

- brine o elektridnim, sanitarnim, vodovodnim, kanalizacijskim i plinskim instalacijama, te iste

odrLava,

- odgovorna je za rad kotlovnice, te vodi brigu o redovnom servisiranju,
- vodi brigu o redovnom servisiranju svih uredaja, strojeva, alatai opreme,
- prati racionalnu potroSnju energenata,

- zaduLen je za protupoLarnu za5titu i odrZavanje hidrantske mreLe,
- odgovoran je za odrLavanje zelenih povrSina u dvori5tu Ustanove i u svim drugim dislociranim
objektima,
- odrLava disto6u i urednost poplodenih i asfaltiranih povr5ina dvori5ta u sjedi5tu Ustanove,
- odgovoran je za alat i strojeve koji se koriste u Ustanovi i na svim lokacijama na kojima ustanova

djeluje, te iste priprema i odrLava,
- po potrebi, u odsutnosti vozada, brine o ispravnosti sluZbenih vozila, tehnidkoj ispravnosti,
servisiranju, pranju i podmazivanju, ukljuduju6i redovito i po potrebitodenje goriva,
- uklanja sitne kvarove io5te6enjavozila, alata, strojeva i opreme,
- po potrebi vr5i prijevoz korisnika na aktivnosti i/ili kudama i natrag prema dogovorenom
rasporedu,
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- odgovoran je za odrLavanje disto6e i bojanje zidova i opreme,

- po potrebi vr5i prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan Ustanove,
- po potrebi vr5i prijevoz namirnica i primljenih donacija,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- u sludaju odsustva vozada po potrebi obavlja njegove poslove,

- po potrebi vr5i prijevoz korisnika i radnika sluZbenim vozilom,
- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 0.5

34, YOZA(,SANITETSKOG PRIJEVOZ A - YOZAT,

Opis ipopis poslova:

- vr5iprijevoz korisnika i radnika,

- vr5iprijevoz korisnika kudama i/ili na aktivnosti inatragprema dogovorenom rasporedu,

- po potrebi vr5i prijevoz namirnica,
- brine o ispravnosti sluZbenih vozila, tehnidkoj ispravnosti, servisiranju, pranju ipodmazivanju,
ukljuduju6i redovito i po potrebi todenje goriva,

- brine o odrZavanju disto6e i urednosti sluZbenih vozila,
- otklanja sitne kvarove i o5te6enj avozila,
- u dijelu radnog vremena prije i/ili nakon prijevoza pomaLe u obavljanju poslova ku6nom majstoru

u poslovima odrlavanja okoli5a, opreme i uredaja, te drugih poslova,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- po potrebi vr5i prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan ustanove,

- u sludaju odsustva kudnog majstora po potrebi obavlja i njegove poslove,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi evidenciju vozila,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.
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Broi izvr5itelia: 1"5

35. KUHAR/SLASTIdAR 1

Opis i popis poslova:

- provodi pripremu obroka i meduobroka za korisnike,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika, priprema obroke na temelju prihva6enog jelovnika kojeg
sastavlj a predmetno povj erenstvo,
- provodi racionalnu potroSnju LiveLnihnamirnica kod pripremanja obroka,
-na osnovu iskustva i vlastitog zapaLanja donosiprijedloge za unaprjedenje prehrane korisnika,
- brine da jela budu pravovremeno pripravljena, ukusno priredena, estetskog izgleda, te odgovara
za kvalitetu i kvantitetu hrane,

- samostalno vr5i sve pripreme za svaki obrok, ukljuduju6i di56enje namirnica, kuhanje,
posluZivanjejela i pranje suda,

- za potrebe sluZbenih posjetitelja Ustanove priprema hranu po narudZbi,
- svakodnevno potraZuje hranu iz skladi5ta te ju sprema u prirudno skladi5te,
- odrLava distodu i urednost kuhinje, skladi5ta i prostora za presvladenje, te za osobnu higijenu i
higijenu fadne odjede,

- sudjeluje u podudavanju korisnika osnovama kuhanja i serviranja jela,
- sudjeluje u podudavanju praktikanata i radnika na osposobljavanju osnovama kuhanja i serviranja
jela,

- prema potrebi sprema zimnicu,
- po potrebi kuha svedane obroke u posebnim prigodama,
- za potrebu korisnika s prilagodenom prehranom duZan je pripremiti posebne obroke po savjetu
lijednika i medicinskih sestara.

- redovito se strudno usavr5ava,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

- sudjeluje u pripremanju namimica kod spremanja zimnice, konzerviranja i zaledivanja,
- u posebnih prigodama ima obvezu serviranja i posluZivanja hrane i piia (gosti),
- brine o normativima namirnica,
- dnevno vr5i uvid u stanje potreba Ustanove,
- kontrolira kvalitetu i kvantitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o
kvaliteti uskladi5tene robe,

- pravilno i na propisan nadin postupa s ostacima hrane,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- servira posude i gotovu hranu za objedovanje u blagovaoni, po potrebi
- redovito i svakodnevno odrZava disto6u i higijenu kuhinje, pere i disti sude i radne povrSine poslije
obroka te podnih perivih povr5ina i kuhinjskih dasaka,

- dovodi kuhinju u higijenski ispravno stanje za nesmetan rad za sljededi radni dan,
- u kontejner za sme6e odlaLe sme6e i ostatke hrane na kraju radno g dana,
- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,
- redovito se strudno usavrSava,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,
- mentorstvo udenidke prakse i vjeZbenika-pripravnika,
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- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,

- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

36. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - POMOENI
RADNIK U KUHINJI

Opis ipopis poslova:

- provodi pomodne radnje prije, tijekom i nakon pripreme obroka za korisnike,
- samostalno vr5i pripremu za svaki obrok, ukljuduju6i di56enje namirnica i pranje suda,

- priprema i dijelijednostavnije namirnice za kuhanje,

- odgovoran je za racionalnu potro5nju ZiveZnih namirnica kod pripremanja obroka,

- sudjeluje u potraZivanju hrane iz skladiSta te ju sprema u prirudno skladi5te,

- redovito odrlava distoiu i urednost kuhinje, skladi5ta i prostora za presvladenje, te osobnu

higijenu i higijenu radne odje6e,

- servira posude i gotovu hranu, odvozi po odjelima i lokacijama korisnicima te nakon objeda

dostavlja u kuhinju prljavo sude i ostatke hrane,

- servira posude i gotovu hranu za objedovanje u blagovaoni, po potrebi,

- redovito i svakodnevno odrZava distoiu i higijenu kuhinje, pere i disti sude i radne povrSine poslije

obroka te podnih perivih povrSina i kuhinjskih dasaka,

- redovito i svakodnevno odrZava disto6u i higijenu hladnjaka, zamrzivada, nape i svih ostalih

uredaja za obradu, pripremu ili duvanje hrane,

- dovodi kuhinju u higijenski ispravno stanje za nesmetan rad za sljededi radni dan,

- u kontejner za sme6e odlaLe sme6e i ostatke hrane na kraju radnog dana,

- sudjeluje u pripremanju namirnica kod spremanja zimnice, konzerviranja i zaledivanja,

- u posebnih prigodama ima obvezu serviranja i posluZivanja hrane i pi6a (gosti),
- sudjeluje u podudavanju korisnika osnovama kuhanja i serviranja jela,
- u sludaju odsustva kuhara i/ili po potrebi obavlja i njegove poslove,

- po potrebi radivikendom, praznikom i blagdanom,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- redovito se strudno usavr5ava,

- vodibrigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima

Centra,
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- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

37. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - dISTAdICA

Opis ipopis poslova:

- odrZavanje higijene, distode i urednosti prostora i opreme na svim lokacijama na kojima Ustanova
djeluje i pruZa usluge,

- svakodnevno odrZava disto6u svih prostora i prostorija, sanitarnih dvorova, hodnika,

vanjskog dvoriSta, vanjske pilaze Ustanovi i uredske prostore,

- potraZuje potro5ni materijal, pribor i sredstva za di56enje,

- odrlava disto6u prozora,vrata, parketa i ostalog,
- vr5i pranje i dezinfekciju povrSina s kojima korisnici dolaze u dodir,
- odrLava disto6u inventara i dekorativnih predmeta,

- odgovorna je za pravilno rukovanje sredstvimazarad, racionalno tro5enje materijalaza
odrZavanje disto6e,

- odgovofna je za namje5tanje i distodu svih soba,

- najmanje jednom tjedno odrLava disto6u (generalno di5denje i uredivanje) prostorija u kojima se

pruZaju usluge,

- svakodnevno odrZava urednost i distoiu svog radnog prostora,

- odrLava disto6u i higijenu prostora uzgradi i ispred nje,

- pere i dezinficira sanitami prostor,

- disti i pere podove, tepihe i namje5taj,

- distii pere prozore,yrata i rasvjetne predmete,

- bri5e pra5inu, odnosi smede u kontejner,
- po potrebi pravi krevete korisnicima i mijenja posteljinu (posebno bebe i pred5kolci),
- zajedno s djecom smje5taja od7-21najmanje jednom tjedno dezinficira i ureduje njihove prostore,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- u sludaju odsustva pralje po potrebi obavlja njezine poslove,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva i uredaja koje koristi u svom radu,
- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

38. POMOENI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - PRALJA

Opis i popis poslova:
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- odrZavanje higijene odjede i obu6e,

- potraZuje potro5ni materijal, pribor i sredstva za pranje i di56enje,

- zaprima prljavo rublje, odje6u, posteljinu, stolnjake, zavjese i drugo, te ih temeljito i na vrijeme
pere, su5i i pegla,

- pere, glada i su5i odje6u korisnika, posteljinu, stolnjake i zavjese,

- pere tepihe,

- po potrebi pere tapecirani namje5taj i kutne garniture,

- zaduLeno rublje nakon pranja i peglanja sortira i odlaLe na posebne police
- sortira i priprema robu za preuzimanje od strane korisnika i/ili odgajatelja, a po potrebi raznosi
po sobama,

- organizira ispravno i pravovremeno vra6anje oprane odje6e korisnicima,
- brine o potrebnoj nabavci i racionalnom utro5ku materijala zapranje rublja, te o tome vodi

evidenciju,
- odgovorna je za pravilno rukovanje strojevima u praonici pridrZavaju6i se odredenih

strudno-tehnidkih uputa i normativa, te o kvarovima obavje5tava ku6nog majstora,

- svakodnevno odrZava urednost i disto6u svog radnog prostora,

- krpa odjevne predmete iposteljinu korisnika,
- po potrebi vr5i pranje, su5enje ipeglanje posteljine gostiju koji dolaze u posjet Ustanovi,
- po potrebi radi vikendom, praznikom iblagdanom,
- vrSiobiljeLavanje odjede i obu6e,

- pregledava donacijsku odje6u i obu6u te u suradnji s matidnim odgajateljima odje6u i obudu

raspodj elj uj e korisnicima,
- po potrebi donosi prljavu odje6u s odjela 0-7 na pranje teje odnosi na odjele,

- vodi brigu o higijeni u praonici,
- u sludaju odsustva distadice po potrebi obavlja njezine poslove,

- svakodnevno provjerava i odrZava urednim i distim zavjese i stolnjake u zajednidkim prostorima,

a jednom tjedno ili po potrebi i de56e u svim ostalima prostorima, sobama i uredima,

- pravovremeno obavje5tava o kvarovima strojeva za pranje i su5enje robe,

- sudjeluje u radu ostalih tijela ustanove,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centrao

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvrlitelia: I

39. POMOENI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA
PRATITELJAIOSAd . PORTIR

Opis ipopis poslova:

- odgovoranje za svoj djelokrug poslova,
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- vodi evidenciju i upu6uje posjetitelje i stranke koje ulaze u ustanovu te pazi na duZinu njihovog
boravka u Ustanovi,
- vodi evidencije o posjetama korisnicima, kontrolira njihove izlaske, poduzima potrebne mjere

vezane zaizlaske,
- duva evidenciju dolazaka i odlaska radnika nals posao, duva i odgovara za kljudeve u ustanovi
- pruLa osnovne informacije o posjetama, strankama i korisnicima, usmeno i telefonom,
- vodi evidenciju popravaka u ustanovi i vanjskom prostoru ustanove,

- vodi evidenciju koriStenja sluZbenih prostora ustanove,

- vodi brigu o ku6nom redu u svim prostorijama zgrade u kojima Live i kredu se korisnici te u
dru5tvenim prostorijama ustanove,

- zaduLen je za (,uvanje kljudeva korisnika i prostorija ustanove koji se nalaze na porti (izdavanje

kljuda osobi koja ima pravo na to), te evidentiranje izdavanja i povrata kljudeva,
- duva kljudeve sluZbenih automobila,
- kontrolira parkiranje osobnih automobila,

- po pozivu korisnika u nodnoj smjeni obavje5tava mjerodavne, ovisno o situaciji,
- vr5i obilazak prostorija u zgradi i drugom podrudju u sklopu doma radi sprjedavanja ilegalnog
ulaska, krada, nasilni5tva i ostalih protuzakonitih postupaka (vrijeme je odredeno u pisanim

uputama Za rad),

- zaduLen je za prijam po5te, paketa, dnevnog tiska i dr., koji dolaze u ustanovu, te ih proslijediti
nadle1nima,

- vodi brigu o pravodobnom osvjetljavanju hodnika, stepeniSta i ostalih prostora u ustanovi,
- vr5i kontrolu nad svim glavnim i sporednim izlazima objekta i okoli5a ustanove, da su isti

zakljudani radi sprjedavanja nekontroliranog ulaska i izlaska, te vr5i kontrolu istih u sludaju potrebe

evakuacije i spaSavanja,

- u sludaju hitnih situacija odmah izvje5duje mjerodavne hitne sluZbe i odgovorne osobe,

- duZan je u izuzetnim-hitnim i incidentnim situacijama, odmah, po redoslijedu hitnosti
(vatrogastvo, hitnu medicinsku pomo6, drlavna uprava za zaititu i spa5avanje, policiju, sluZbu

HEP-a, vodovod i drugo) obavijestiti ravnatelja, voditelja odjela i kudnog majstora ili odgovornu

osobu u ustanovi,

- radkroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,

- duLanje voditi i druge evidencije po nalogu voditelja odjela i ravnatelja,
- vodibrigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3

ODJEL IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA

40. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI RADNIK
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Opis i popis poslova:

- rad u mobilnom timu, terenski rad

- pruLanje usluge psihosocijalne podrSke pojedincu, obitelji iliudomitelju, individualno ili u grupi,

temeljem uputnice izdane od strane Hrvatskog zavodaza socijalni rad
- odlazak na teren kod pojedinaca ili obitelji jednom dedno, a po potrebi i de56e

- pruLa uslugu psihosocijalne podr5ke pojedincu radi prevladavanja tedkoia i osnaZivanja pojedinca

uvezi s te5ko6ama u razvoju, invaliditetom, starijom Zivotnom dobi, kriznim stanjima, nasiljem u
obitelji, ukljudivanjem u svakodnevni Livot zajednice, prevladavanja tretmanskih iskustava,

problema u pona5anju te u drugim nepovoljnim okolnostima
- pruLa psihosocijalnu podr5ku obitelji radi prevladavanja obiteljskih te5ko6a, sdecanja roditeljskih
vje5tina i osnaZivanja obitelji za funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu
- strudna pomo6 i podr5ka pri odgoju i skrbi za djecu, radi usvajanj a znanja i vje5tina za uspje5nije

roditeljstvo ili svakodnevnu brigu i skrb odnosno kada je rad s dlanovima obitelji usmjeren na

poboljSanje odnosa

- pruLa uslugu psihosocijalne podr5ke na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije u obitelji
korisnika te u prostorima Centra Maestral
- pruLa strudnu podr5ku i obavlja savjetodavni rad s djecom, mladima i roditeljima/skrbnicima
- upoznaje se sa sludajem kroz razgoyor s voditeljem sludaja i strudnim timom Zavoda
- organizira i sudjeluje na sastancima sa strudnim timovima Hrvatskog zavoda za socijalnirad
- sudjeluje uizradi, evaluaciji i izmjeni individualnih planova promjene

- savjetodavni rad s roditeljima u razvodu i pruZanje strudne pomo6i i podr5ke djeci u

visokokonfl iktnim razvodima
- rad na razvijanju samopouzdanja i samopo5tovanja korisnika
- prevencija rizidnih oblika pona5anja,

- rad na razvijanju socijalnih i komunikacijskih vje5tina

- rad na prevladavanju razvojnih i emocionalnih te5koda s djecom kroz kori5tenje tehnika terapije

igrom

- rad s djecom na prevladavanju emocionalno zahtjevnih Zivotnih dogadaja (razvod roditelja, smrt
rod itelj a, pr elazak u udomitelj sku obitelj . . . )
- priprema korisnika za odlazak u posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu, odnosno

druge usluge ili prekid prtLanja usluge,

- radi s obiteljima u riziku te sudjeluje u ranom otkrivanju djece i mladeZi s poremedajima u
ponaSanju

- pomaLe prirje5avanju konfliktnih i drugih kriznih stanja

- utvrduje odnos roditelja prema djetetu i kvalitetu emocionalnih veza roditelja i djeteta
-suraduje s roditeljima, voditeljima mjera obiteljsko - pravne za5tite i srodnicima djeteta po potrebi
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- sudjeluje u izradi mjesednih, polugodi5njih i godi5njih izvjesia o korisnicima te ih dostavlja
nadleZnim Podrudnim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad

- dostavlja izvje56a i informacije o radu s korisnicima po zahtjevu drugih sluZbi, suraduje s

institucijama drugih sustava radi za5tite prava i dobrobiti djeteta
- po potrebi pi5e izvanredna izvje56a o korisnicima te izvje56a natraLenje drugih institucija (Zavod
za socijalni rad, sud, policija, drZavno odvjetni5tvo...)
- sudjeluje u izradi godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strateskih dokumenata
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- suraduje s Podrudnim uredom nadleZnim za korisnika i voditeljem sludaja u pitanjima vezanim
za zadov oljavanj e potreba i za5titu interesa korisnika
- suraduje s drugim strudnim radnicima radi za5tite prava i dobrobiti djeteta
- predlaZe ukljudivanje obiteljskog suradnika u obiteljigdje postojipotreba zapraktilnom pomo6i

i podr5kom

- suradnja s obiteljskim suradnicima ako su ukljudeni u obitelji gdje mobilni tim provodi strudnu
psihosocijalnu podr5ku

- suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, drLavnim odvjetni5tvom,
policijom, sudom, nevladinim udrugama te lokalnom zajednicom i drugim strudnim sluZbama koje
su ukljudene u rje5avanje obiteljske problematike
- savjetuje i upuduje djecu i roditelje o drugim pravima i uslugama iz sustava socijalne skrbi
- promocija usluga,

- zagovara prava korisnika i radi na ukljudivanju korisnika u zajednicu
- zagovara,predlaLe i sudjeluje u unapredenju zakonodavnog okvira
- prati propise i strudnu literaturu te se trajno strudno usavr5ava

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju sukladno vaZe6em podzakonskom aktu
- sudjeluje uizradi projekata,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa, te predlaZe nove programe i metode rada u

skladu s potrebama korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,

- redovito se strudno usavr5avao

- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3

41. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - PSIHOLOG

Opis ipopis poslova:

- rad u mobilnom timu, terenski rad
- pruZanje usluge psihosocijalne podrSke pojedincu, obitelji ili udomitelju, individualno ili u grupi,
temeljem uputnice izdane od strane HZSR
- pruLa uslugu psihosocijalne podrSke na podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije u obitelji
korisnika te u prostorima Centra Maestral

- pruLa uslugu psihosocijalne podr5ke pojedincu radi prevladavanjateskoia i osnaZivanja pojedinca

u vezi s te5ko6ama u razvoju, invaliditetom, starijom Zivotnom dobi, kriznim stanjima, nasiljem u
obitelji, ukljudivanjem u svakodnevni \ivot zajednice, prevladavanja tretmanskih iskustava,
problema u pona5anju te u drugim nepovoljnim okolnostima
- prula psihosocijalnu podr5ku obitelji radi prevladavanja obiteljskih teskoda, sdecanja roditeljskih
vjeStina i osnaZivanja obitelji za funkcioniranje u svakodnevnom Zivotu
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- strudna pomod i podr5ka pri odgoju i skrbi za djecu, radi usvajanj a znanja i vjestina za uspjesnije
roditeljstvo ili svakodnevnu brigu i skrb odnosno kada je rad s dlanovima obitelji usmjeren na

poboljSanje odnosa

- savjetodavni rad s roditeljima u razvodu i pruZanje strudne pomodi i podrSke djeci u

visokokonfl iktnim razvodima
- upoznaje se sa sludajem kroz razgovor s voditeljem sludaja i Strudnim timom Zavoda
- organizira i sudjeluje na sastancima sa strudnim timovima Hrvatskog zavoda za socijalni rad

- bez odgode obavijestiti voditelja sludaja PU HZSR te koordinatora, u sludaju ugroZenosti Livota,
zdravlja odnosno dobrobiti djeteta i/ili drugog dlana obitelji kojoj je dodijeljena usluga

psihosocijalne podr5ke

- suraduje s voditeljem sludaja PU HZSR osobito u sludaju novih okolnosti te suraduje s dlanovima
strudnog tima Zav oda i drugim strudnj ac im a izv an Zav o da

- predlaLe ukljudivanje obiteljskog suradnika u obitelji gdje postoji potreba
- suradnja s obiteljskim suradnicima

- sudjeluje uizradi, evaluaciji i izmjeni individualnih planova promjene

- podnosi mjesedna izvje5da i zavr5no izvje56e voditelja mjere, a po potrebi podnosi izvanredna

izvjeS6a

- odlazi u obitelj kojoj se pruLa usluga psihosocijalne podr5ke jednom tjedno, a po potrebi i de56e.

- psihologijska obrada korisnika,
- prati psihomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psiholo5ku obradu, predlaZe tretman i

obavlja retest po potrebi,
- rad na razvijanju samopouzdanja i samopo5tovanja korisnika
- prevencija rizidnih oblika pona5anja,

- rad na razvijanju socijalnih i komunikacijskih vjeStina

- rad na smanjenju anksioznih i depresivnih smetnji korisnika
- rad na prevladavanju razvojnih i emocionalnih te5koia s djecom kroz kori5tenje tehnika terapije
igrom
- rad s djecom na prevladavanju emocionalno zahtjevnih Zivotnih dogadaja (razvod roditelja, smrt
roditelja, prelazak u udomiteljsku obitelj i sl.)

- jadanje roditeljskih kompetencija kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno roditeljstvo (briZno

pona5anje, pruZanje strukture, granica i vodenja, uvaLavanje djeteta kao osobe te omogudavanje
osnaZivanja djeteta),

-suraduje s roditeljima, provoditeljem mjera obiteljsko - pravne za5tite i srodnicima djeteta po

potrebi

- priprema korisnika za odlazak u posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu, odnosno

druge usluge ili prekid pruLanja usluge,

- primjena razliditih oblika savjetovanja u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno

rjeSavanje problema,

- radi s obiteljima u riziku te sudjeluje u ranom otkrivanju djece i mladeZi s poremedajima u
ponaSanju

- utvrduje odnos roditelja prema djetetu i kvalitetu emocionalnihveza roditelja i djeteta
- sudjelovanje u izradi i evaluaciji individualnog programa rada, godi5njeg plana i programa

ustanove i drugih strate5kih dokumenata,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,
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- suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, drLavnim odvjetniStvom,
policijom, sudom, nevladinim udrugama te lokalnom zajednicom i drugim strudnim sluZbama koje
su ukljudene u rje5avanje obiteljske problematike
- prati propise i strudnu literaturu te se trajno strudno usavr5ava
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa, te predlaZe nove programe i metode rada u
skladu s potrebama korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog vijeda i ostalih tijela ustanove,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju sukladno vaZeiem podzakonskom aktu
- promocija usluga,
- sudjeluje u izradi projekata,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakoji je osobno zaduLen,
- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju podruZnice ivoditelju,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLeu radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 3

42. srRUdNI RADNIK u susrAvu socrJALNE zASrtrE 2- oDGoJITELJ vss /
STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 _ ODGOJITELJ VsS

Opis i popis poslova:

- podrzava ipotide medusobno druzenje, povjerenje ipomo6 medu korisnicima,
- osposobljava korisnike za samostalan Zivot izvan ustanove,
- pruLa podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizidne oblike pona5anja medu korisnicima,
- korisnicima osigurava Skolske udZbenike i potrebni pribor,
- korisnicima pruL.a pomoi u savladavanju Skolskog gradiva i razvija samostalnost u
savladavanju Skolskih obveza,

- razvijanje navika zdrave prehrane,
- provodi brigu o zdravlju korisnika,
- sudjeluje u pripremi jelovnika,
- sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova ipribora za jelo),
- sudjelovanje u pripremanju obroka zajedno s korisnicima odnosno samostalno pripremanje
obroka,

- usvajanje navika kulturnog pona5anja tijekom jela,
- razvijanie radnih navika korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju distode stambenog prostora

koji korisnik koristi te okoli5a doma,
- poudavanje korisnika u planiranju obveza,
- udenje djece prepoznavanju svojih itudih emocija teizraLavanju istih na odgovaraju6i nadin,
- otganiziranieraznihaktivnosti u ustanovi (sportskih, glazbenih,umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
moguinostima svakog pojedinog djeteta,
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- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te, bazeni,
sportski tereni) te izlete,

- organizira i provodi udenje s korisnicima i aktivno im pomaZe,

- pruLa individualnu i grupnu pomoi korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjere za njegovo
poboljSanje,

- organizatorje odgojnog rada u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- odgovoranje za redovito odrZavanje i di5denje grupnih prostorija i ostalog zajednidkog prostora,
- zaduLenje i odgovoranza odje6u i obudu korisnika i pravilo raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisniciprimjereno obudeni, disti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanj a, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu aktivnost za korisnike,
- vodi brigu o dLeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upuduje na pravilno

kori5tenje novaca i Stednju,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke i vije6a korisnika,
- praienje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,

- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vode6i raduna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora Ustanove,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
- po potrebi zajedno s korisnicima odlazi u nabavu prehrambenih artikala i higijenskih potrep5tina,

izraduje jelovnik ipriprema obroke u suradnji s korisnicima,
- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrLava njihov interes za stvarunje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- raditijekom tjedna, vikendom, nodu , blagdanom i praznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavrSava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- suraduje s volonterima idonatorima,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
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- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 5

43. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE. 2 - VODITELJ MJERE
INTENZIVNE STRUCNT POVTOCI I NADZORA NAD OSTVARIVANJEM SKRBI O
DJETETU

Opis i popis poslova:

- provodenje mjere za zaititu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem Obiteljskog zakona
pruZanjem intenzivne strudne pomodi roditeljima
- odlaziti u obitelj u kojoj vodi mjeru najmanje dva puta tjedno, Sto je odredeno rjesenjem o

odredivanju mjere intenzivne strudne pomo6i i nadzorao a po potrebi ide56e, sukladno programu

rada provodenja mjere intenzivne strudne pomodi i nadzoru
- bez odgode obavijestiti voditelja sludaja PU HZSR te koordinatora, u sludaju ugroZenosti Livota,
zdravlja 6dnosno dobrobiti djeteta i/ili drugog dlana obitelji kojoj je odredena mjera intenzivne

strudne pomo6i i nadzora

- kao dlan Strudnog tima sudjeluje u izradi Plana mjere (individualiziran ijasan)
- odgovoran za provodenje aktivnosti koje su mu zadane Planom mjere
- suraduje s voditeljem sludaja PU HZSR osobito u sludaju novih okolnosti te suraduje s dlanovima

strudnog tima Zav oda i dru gim strudnj acim a izv an Zav oda

- podnosi mjesedna izvje56a i zavr5no izvje56e voditelja mjere, a po potrebi podnosi izvanredna

izvjeS6a

- voditi i drugu potrebnu evidenciju i dokumentaciju Ustanove

- predla1e potrebne promjene Plana mjere,

- Upoznaje se sa sludajem kroz razgovor s voditeljem sludaja i Strudnim timom Zavoda
- dogovara prvi odlazak u obitelj i upoznaje roditelje u prisutnosti voditelja sludaja (inicijalni
razgovor) i tehnidke detalje vaLieza provodenje mjere (granice, dinamika, obveze i nadin suradnje)
- pribavlja dodatne informacije o obitelji i njenim potrebama

- po potrebi pruLa usluge psihosocijalne podrSke obitelji
- upravlja sluZbenim vozilom za potrebe obavljanja posla,

- poznavanje provedbenih propisa koji: definiraju svrhu i vrste mjera, postupak odredivanja mjera,
nositelje, kome i kada se izridu, tko ih i kako provodi, prati i preispituje, kako se procjenjuju udinci
mjera, visinu naknade za provodenje mjera
- pomoi pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruLatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- promocija usluga,

- pra6enje i podr5ka u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske/posvojiteljske obitelji,
- podr5ka u kriznim situacijama,
- individualni i grupni rad u prostorijama ustanove i drugim mjestima po potrebi,
- pruLa psihosocijalnu podrSku,

- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vijeia i ostalih radnih tijela ustanove,

- redovito se strudno usavrSava,
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- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanoveo u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice ivoditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 7

44, OBITELJSKI SURADNIK

Opis i popis poslova:

- sukladno individualnom planu, rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu usmjeravanja i

izravne podr5ke usvajanju znanja i vje5tina dlanova obitelji u ostvarivanju svakodnevnih potreba

vezano uz: stanovanje i vodenje ku6anstva, usvajanje radnih navika u odrZavanju doma6instva,
planiranje samostalne prehrane (priprema jelovnika, nabavka namirnica, pripremanje obroka,
higijena namirnica i posuda), pravilno kori5tenje i odrZavanje ku6anskih aparata, raspolaganje

novcem i planiranje ku6nog budZeta (prihodi, rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, praktidnu pomo6 i podr5ku pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u

razliditim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju

slobodnog vremena i druge praktidne vje5tine,

- podr5ka u unapredivanju osnovnih roditeljskih vje5tina, posebice prepoznayanje osnovnih potreba

djeteta i razvijanje znanja i vje5tina za njihovo zadovoljavanje, ukljuduju6i njegu i brigu o djeci,
- prepoznavanje sumnje na sigurnosni i/ili razvojni rizik djeteta i Zurno izvjeS6ivanje socijalnog

radnika koji koordinira aktivnosti obiteljskog suradnika ili strudnjaka koji provodi uslugu
psihosocijalne podr5ke u okviru koje se provodi ova aktivnost,
- planirane aktivnosti provodiu domu obitelji, lokalnoj zajednici ikod pruZatelja usluga u skladu s

individualnim planom i planom rada,

- upravljanje sluZbenim vozilom za potrebe obavljanja posla,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,
- po potrebi sudjeluje u dnevnim i tjednim deZurstvima, te obavlja poslove suradnika u odgoju,
- izrada i evaluacija individualnog program a rada,
- voclenje evidencije i dokumentacije,

- redovito se strudno usavr5ava,

- vodibrigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi iradnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
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- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

ODJEL SMJESTAJA

45. STRUdNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITFI 2 - SoCIJALNI RADNIK

Opis i popis poslova:
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku,
- obavlja prijem korisnika, upoznaje ga s ku6nim redom i nadinom Livota i rada u ustanovi,
- priprema korisnika za otpust u biolo5ku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,
odnosno druge usluge ili prekid pruLanja usluge,
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe, pra6enje prilagodbe
- pomo6 pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- pomo6 pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,

' inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,

- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika,
- sudjeluje u izradi i evaluaciji individualnog programarada,
- sudjeluje u izradi redovnih i izvanrednih polugodi5njih i godi5njih izvje56a o korisnicima,
godiSnjeg plana i programa ustanove i drugih strateskih dokumenata,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- primjena razliditih metoda podr5ke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjesavanje
problema,

- savjetodavni individualni i grupni rad i podr5ka korisniku,
- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima i udomiteljima,
- vodenje evidencije i dokumentacije,

- priprema i vodenje osobnih dosjea korisnika,
- pradenje kontakata, susreta i druZenja s roditeljima i drugim dlanovima obitelji,
- promocija usluga,

- pra6enje i podr5ka u procesu adaptacije djeteta i udomiteljske obitelji,
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Livot,
- pruZanje podr5ke i priprema potencijalnih posvojitelja, te pra6enje i podr5ka u procesu adaptacije
djeteta i posvoj iteljske obitelji,
- jadanje roditeljskih kompetencija roditelja u riziku kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno
roditeljstvo,
- pruZanje podr5ke i priprema potencijalnih posvojitelja,
- organizacija zajednidkih aktivnosti roditelja i djece,

- prula psihosocijalnu podrSku,

- radi u mobilnom timu,
- sudjeluje u izradi projekata,

- sudjeluje u radu komisije zaprijam i otpust korisnika,
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- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vijeda i ostalih tijela ustanove,

- sudjeluje u radu s roditeljima korisnika usluga na unapredivanju roditeljskih vje5tina,
- po potrebi ide u pratnjidjece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- po potrebi se ukljuduje u odgojni rad kroz dnevna, dedna i blagdanska deZurstva,

- po potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom,
- inicira, potide i upu6uje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,

- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- vodibrigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima iradnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima

Centra,

- obavlja.druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

46. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTTTE2 - PSIHOLOG

Opis i popis poslova:

- pruZanje pomodi i podr5ke korisniku,
- pruZanje pomo6i i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe,

- psihologijska obrada korisnika,
- prati psihomotorni i intelektualni razvoj korisnika, obavlja psiholo5ku obradu, predlaZe tretman i

obavlja retest po potrebi,
-prati uspje5nost podetnog adaptacijskog perioda, a svoje mi5ljenje, rezultate testiranja i prijedloge
iznosi strudnim radnicima i strudnom timu,
- radi na poboljSanju i kvaliteti odnosa medu korisnicima i izmedu korisnika i radnika ustanove,

- prema potrebi skrbi o zdravlju i odgoju korisnika,
- sudjelovanje u izradi i evaluaciji individualnog programarada,
- sudjeluje u izradi redovitih i izvanrednih polugodi5njih i godi5njih izvje56a o korisnicima,
godi5njeg plana i programa ustanove i drugih strate5kih dokumenata,
- pruLa psiholo5ku podr5ku za sye korisnike socijalnih usluga ustanove,
- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- primjena razliditih oblika savjetovanja u svrhu prevladavanja i osposobljavanja za samostalno

rjeSavanje problema,

- rad na razvijanju samopouzdanja i samopo5tovanja,

- prevencija rizidnih oblika pona5anja,

- grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteljima,
- priprema korisnika za otpust u biolo5ku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu ustanovu,

odnosno druge usluge ili prekid pruLanja usluge,
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- individualni i grupni savjetodavni rad s djecom i mladima,
- promocija usluga,
- pruZanj e podrike potenc ij alnim udomitelj ima i posvoj itelj ima,
- individualni i grupni rad s roditeljima u prostorijama ustanove,

- savjetovanje potencijalnih udomitelja i posvojitelja,
- pruLanje pomodi i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,
- psiholo5ka podr5ka u kriznim situacijama,
- podr5ka u procesu prilagodbe djeteta na udomiteljsku ili posvojiteljsku obitelj,
- poboljSanje roditeljskih vje5tina kroz individualni i grupni rad s roditeljima,
- organizacijazajednidkih aktivnosti roditelja i djece,

- jadanje roditeljskih kompetencija kroz osnaZivanje roditelja za pozitivno roditeljstvo (briZno

pona5anje, pruZanje strukture, granica i vodenja, wai.avanje djeteta kao osobe te omogu6avanje

osnaZivanja djeteta),
- pruLa psihosocijalnu podr5ku,

- radi u mobilnom timu,
. pomod pri rje5avanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
- edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima,
- po potreti se ukljuduje u odgojni rad kroz dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva,

- inicira, potide i upuduje odgajatelje na poboljSanje strudnog rada,

- koordinira radom Vije6a korisnika i prati i vodi volontere, pruLa podrSku volonterima
- sudjeluje uizradi projekata,

- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa, te predlaZe nove programe i metode rada u

skladu s potrebama korisnika,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove,

- sudjeluje u radu komisije zaprijam i otpust korisnika,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i opiim aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

47. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - ODGOJITELJ VSS /
STRUdNI RADNIK U SUSTAvU SoCIJALNE ZASTITE 3 - oDGoJITELJ VSS

Opis i popis poslova:

- podrLava i potide medusobno druZenje, povjerenje i pomo6 medu korisnicima,
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- osposobljava korisnike za samostalan Zivot izvan ustanove,

- prula podr5ku i savjetovanje korisnicima,
- potide ruzvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
- prevenira rizidne oblike pona5anja medu korisnicima,
- korisnicima osigurava Skolske udZbenike i potrebni pribor,
- korisnicima pruLa pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva i ruzvija samostalnost u

savladavanju Skolskih obv eza,

- razvijanje navika zdrave prehrane,

- provodi brigu o zdravlju korisnika,
- sudjeluje u pripremijelovnika,
- sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za jelo),

- sudjelovanje u pripremanju obroka zajedno s korisnicima odnosno samostalno pripremanje

obroka,

- usvajanje navika kulturnog ponaSanja tijekom jela,

- razvijanje radnih navika korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju disto6e stambenog prostora

koji korisnik koristi te okoli5a doma,
- poudavanje korisnika u planiranju obveza,

- udenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraLavanju istih na odgovaraju6i nadin,

- organiziranjeraznih aktivnosti u ustanovi (sportskih, glazbenih, umjetnidkih, drugo...),
- poticanje djece na ukljudivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i

mogu6nostima svakog poj edinog djeteta,
- organizira odlaske na kulturno-umjetnidka dogadanja izvan ustanove (kino, kazali5te,

bazeni, sportski tereni) te izlete,
- organizfua iprovodi udenje sa korisnicima i aktivno im pomaZe,

- pruLa individualnu i grupnu pomo6 korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjere za njegovo
poboljSanje,

- organizatorje odgojnog rada u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- vodibrigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduLen,

- odgovoranje za redovito odrZavanje i di56enje grupnih prostorija i ostalog zajednidkog prostora,

- zaduLen je i odgovoran za odje6u i obu6u korisnika i pravilo raspolaZe s njom,
- vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanj a, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu aktivnost za korisnike,
- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upu6uje na pravilno

kori5tenje novaca i Stednju,

- redovito odrLava i inicira grupne sastanke i vije6a korisnika,
- pra6enje kontakata s dlanovima obitelji (posjete itelefonski kontakti),
- redovito i aktivno sudjeluje u radu ostalih tijela Ustanove,

- usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vodedi raduna o stupnju zrelosti i
individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,

- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
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- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- skrbi o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora Ustanove,
- kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,

- vodipropisanu evidenciju i dokumentaciju
- po potrebi zajedno s korisnicima odlazi u nabavu prehrambenih artikala i higijenskih potrep5tina,

izraduje jelovnik i priprema obroke u suradnji s korisnicima,
- osobnim angaLmanom na oduvanju i uredenju skupine i ostalih prostora Ustanove potide korisnika
na aktivnosti i stimulativnim mjerama podrLava njihov interes za stvaranje humanog okruZenja u

kojem Zive,

- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima
- raditijekom tjedna, vikendom, nodu, blagdanom ipraznikom,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- promocija usluga,

- redovito se strudno usavr5ava,

- mentorstvo studentske prakse i vjeZbenika-pripravnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomai,e u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- suraduje s volonterima i donatorima,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima iradnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj sprenii i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 16

48. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU - SURADNIK U
ODGOJU

Opis ipopis poslova:

- odgoj i njega, pra6enje rasta i razvoja djece te pra6enje op6eg zdravstvenog stanja djeteta,
- briga o pravilnom uzimanju obroka korisnika
- briga o osiguranju kontinuirane njege korisnika,
- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja u skladu s dobi,
- poticanje razvoja govora i kretanja,

- poticanje samostalnosti kontrole fiziolo5kih potreba, odijevanja i obuvanja,
- u suradnji s odgajateljem i medicinskom sestrom sudjeluje u odgoju,
- sudjeluje u uredenju prostora zaboravak djeteta,
- suraduje s roditeljima i dlanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan
ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete,
- sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s ku6nim redom, sadrZajem i nadinom pruLanjausluge,

- pruZanje pomoii i podr5ke korisniku u razdoblju prilagodbe te pra6enje korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,
- provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno

odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi,
- pomod korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
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- podr5ka korisniku i razvijanje higijenskih navika korisnika poput osobne higijene, brige o

osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrZavanja odjeie te pomod korisniku u odrZavanju
osobne higijene,
- razvijanje navika zdrav e prehrane,

- sudjelovanje u pripremi jelovnika,

- sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje obroka u
stambenoj jedinici,

- razvoj radnih navika i Zivotnih vje5tina korisnika za samostalanLivot,
- sudjelovanje i pomoi korisniku u odrZavanju distode prostora,

- organizira i provodi udenje s korisnicima, pruLa im pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva i
razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema potrebi poduzima

mjere za poboljSanje uspjeha korisnika u Skoli,

- pratnja do Skole, vrti6a, sudjelovanje na Skolskim priredbama,

- sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru Maestral (sportske, glazbene, umjetnidke i

druge aktivnosti),
- usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnidkim i sportsko - rekreativnim
sadrZajima izvan ustanove (kino, kazali5te, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti),
organizacija odlazaka te pratnja korisniku,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te pratnja korisnicima,
- pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda,

- pra6enje kontakata s dlanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti),
- pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih

odnosa s dlanovima obitelji,
- sudjeluje uizradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta,
- vodi odgovaraju6u evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izraduje izvje5taj o

korisnicima i aktivnostima,
- suradnja sa strudnim radnicima Skola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja,

- redovito se strudno usavrSava,

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduLen,

- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaLe u radu drugim radnicima sukladno

strudnoj spremi i radnom iskustvu,

- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 2

49. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJATNE SKRBI - MEDICINSKA
SESTRA/PRIMALJA VSS

Opis i popis poslova:
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- provodi brigu o zdravlju korisnika sukladno odredbama vaLedih pravilnika i zakona,
- provodi njegu korisnika sukladno odredbama vaLelih pravilnika i zakona,
- vr5i procjenu opdeg zdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanovu i izbor lijednika,
stomatologa i drugih zdravstvenih strudnjaka,
- praienje op6eg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihidkog), pra6enje rasta i razvoja,
promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim kontrolama,
savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i higijensko-
- epidemiolo5ki nadzor,
- or ganizir anj e pruZanj a zdravstven ih u s I u ga,

- vr5i pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene za5tite i specijalistidkih zdravstvenih

usluga,

- vr5i savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene

za5tite i specijalistidkih zdravstvenih usluga,

- provodi suradnju s lijednikom primarne zdravstvene za5tite,

- provodi savjetodavni rad i podr5ku korisniku,
- osigurava neposredno pruLanje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve
pomo6i, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,
- osigurava suradnju s lijednikom, rad na za(titi i unapredivanju zdravlj a, odrLavanje higijene,
primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane

terapije,

- inicira primjenu i/ili promjenu potrebnih oblika skrbi, promjenu usluge i pruZatelja usluge i/ ili
daljnjih postupanja,

- potide ranipsihomotorni razvoj d.iece,

- prepoznaje hitna stanja i pruLa prvu pomodi,

- podr5ka korisnicima u kriznim situacijama,
- pomoi pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- po potrebi se ukljuduje u dnevna, dedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgajatelja
- sudjeluje u radu strudnog tima, strudnog vije6a i ostalih tijela ustanove

- radi na poboljSanju uvjeta Livota korisnika,
- redovito se strudno usavr5ava,

- suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama,

- odgovorna je za cjelokupni inventar iopremu s kojom rukuje,
- po potrebiradi vikendom, praznikom i blagdanom,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijed o kriznim situacijama (bolnica, policija...),
- osigurava neposredno pruZanje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i

pruLanje prve pomoii, provodenje zdravstvene njege imedicinskih terapeutskihzahvata,
- osigurava suradnju s lijednikom, rad na zaltiti i unapredivanju zdravlj a, odrLavanje higijene,
primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i kontrolu propisane

terapije,
- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
- sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,
- prema potrebi vr5i prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i prepratu korisnika,
- vodi brigu o opremi i inventaru zakojije osobno zaduLen,
- suraduje sa svim radnicima ustanove, u sludaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu,
- primjereno se odnosi i komunicira s korisnicima i radnicima,
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- odgovoran je ravnatelju, voditelju PodruZnice i voditelju,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op6im aktima
Centra,

- obavlja druge poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno strudnoj spremi i

radnom iskustvu.

Broi izvr5itelia: 1

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 12.

Zated,eni radnici koji s danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prema5uju minimalni uvjet u
pogledu potrebnog broja izvrSitelja, i nadalje 6e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok
postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u sludaju prestanka potrebe za obavljanjem tih poslova
ravnatelj Centra Maestral duZan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove zakoje postoji
potreba.

Zatei,enim radnicima kojidanom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju propisanim
uvjetima'strudne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje 6e obavljati poslove za koje imaju
ugovor o radu, dok im ravnatelj Centra Maestral ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za

koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Centra Maestral obvezan je zatedenim radnicima u sludajevima iz stavka 1. i 2. ovoga
dlanka ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

Zatedenim radnicima za (,ijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra Maestral ponudit 6e

sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Ako nema mogudnosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,

zatedenim radnicima iz stavka 4. ovog dlanka otkazati 6e se ugovor o radu sukladno odredbama

zakona kojim se ureduju radni odnosi.

ilanak 13.

Ravnatelj Centra Maestral Odlukom moLe zaposliti ve6i broj radnika na pojedinim radnim
mjestima od broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog dlanka jadaju postoje6e usluge ustanove i/ili aktivnosti unutar
pojedine usluge opis poslova i posebni uvjetizaposlenih radnika moraju odgovarati opisu poslova
radnika navedenih u ovom Pravilniku.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog dlanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nadelno moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o

pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama te podzakonskim aktima, a u sludaju njihove
nesuglasnosti primjenjivati 6e se odredbe navedenih zakonate podzakonskih akata.
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dlanak 15.

Zatumad,enje ovog Pravilnika nadleZan je donositelj.

dlanak 16.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaLiti:IzmjenaPravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizacijiposlova Doma Maestral koje je donijelo Upravno vijede na sjednici odrZanoj dana
24.3.2023.godine, lzmjena Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra
Maestral koje je donijelo Upravno vije6e na sjednici odrZanoj dana 10.8.2023.godine, Izmjena i

dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju isistematizacijiposlova Centra Maestral koje je donijelo
Upravno vijeie na sjednici odrZanoj dana 1. prosinca 2023.godine,lzmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra Maestral koje je donijelo Upravno vijede na
sjednici odrZanoj dana 16. veljade 2024.godine, Pravilnik o unutarnjem ustroju isistematizaciji
poslova Centra zapruLanje usluga u zajedniciMaestral(prodi56enitekst) koje je donijelo Upravno
vije6e I l. oZujka 2024.godine i Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Centra Maestral koje je donijelo Upravno vijeie na sjednici odrZanoj dana 17. rujna
2024'godr.n" 

aranak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi Centra Maestral.

URBROJ:905125

IVljesto i datum : Split, 6.lipnj a 2025.godine

RAVNOG VIJECA

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Centra I dana 6.lipnja
2025.godine ida je stupio na snagu dana l4.lipnja 2025.godine.

RAVNATELJ:

(1 MAE5'I'RAL
\*1-t\\=s
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