
Temeljem Elanka 17. Pravilnika o radu Centra za pruianje usluga u zajednici Maestral, a nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama, ravnatelj ica dana 4 9.c 5 .2olL. donosi

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Odluku o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena donosi ravnateljica ustanove

dlanak 2.

II. SMJENSKI I NESMJENSKI RAD, KLIZNO RADNO VRUEME I MEDUSMJENE

elanak 3.

S obzirom na narav posla i potrebe organizacije, rad je organiziran kao smjenski ili nesmjenski.

elanak +.

Ovom Odlukom za pojedina radna mjesta dopuita se koriitenje kliznog radnog vremena, odnosno
odstupanje u podetku i zavrletku rada unutar propisanog raspona, uz obvezu odradivanja punog
dnevnog radnog vrem6na u trajanju od 8 sati.

Klizno radno vrijeme moZe odobriti voditelj, ito za radna mjesta na kojima takva organizacija rada
ni na ko.ji nadin ne umanjuje kvalitetu usluge dostupne korisnicima.

dlanak 5.

Zbog organizacile rada, za pojedina radna mjesta je ovom Odlukom definirana medusm.jena - rad
u vremenskom periodu ko.ii se vremenski preklapa s dvije smjene.

III. RADNO VRUEME

elanak 6.

Dnevno radno vrijeme radnika u pravilu traje 8 sati i rasporeduje se nesmjenski ilismjenski,
sukladno potrebama posla ipotrebama korisnika usluga.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na naain koji u programima sa smjeitajem osigurava
nesmetano pruZanje usluge 24 sata dnevno tijekom 365 dana u godini, dok se u programima bez
smjeita.ja pruianje usluge osigurava od ponedjeljka do petka, s izuzetkom neradnih dana,
blagda na iSkolskih praznika.

Rad strudnih djelatnika organiziran je nesmjenski ili smjenski ovisno o vrsti pruZene usluge.

Poslovi rukovodenja, opii i raiunovodstveni poslovi obavl.jaju se nesmjenski od ponedjel.ika do
petka u jutarnjoj sm]eni.

Poslovi odraiavanja objekata/voinje obavljaju se nesmjenski od ponedjeljka do petka u jutarnjoj
smjeni.

Poslovi odriavanja higijene prostora, rublja i sl. obavlja.ju se u smjenskom radu, u jutarnjoj ili
popodnevnoj smjeni kroz sve dane u tjednu.

Poslovi pripreme i distribucije obroka obavljaju se u smjenskom radu, u jutarnjoj ili popodnevnoj
smjeni kroz sve dane u tjednu.

ODLUKU O RADNOM VREMENU I RASPOREDU RADNOG VREMENA



U sezoni gri]anja rad radnika na odrzavanju objekata ropreme prilagoClava se potrebama grijanja.

Program poludnevnog boravka pri ustanovi odvija se prilagocleno organizaciji nastave korisnika
usluge. U sludaju da postojijedna odgo.jna skupina dnevni raspored rada organizira se u
medusmjeni.

Ravnatelj/ica organizira svoje radno vrijeme sukladno potrebama ustanove. Sukladno potrebama
organizacije rada moie raditi iu poslijepodnevn im satima, subotom, nedjeljom, blagdanom i

izvan redovnog dnevnog rasporeda.

Zbog prirode djelatnosti socijalne skrbi i potrebe osiguravanja kontinuiteta rada, radnici mogu,
po nalogu ravnatelja ili ovlaitene osobe, raditi izvan uobidajenog radnog vremena. Takav rad
odredule se iznimno, samo u opravdanim sludajevima, te ne moie predstavljati redoviti oblik
organizacije rada (zam.jena zbog iznenadnog bolovanja, hitni sludajevi, privremeno povetan
obu.jam posla, obveza koriitenja godiSnleg odmora u zakonskim rokovima).

IV. DNEVNA STANKA

elanak 7.

Dnevna stanka zaposlenika traje 30 minuta i ubraja se u dnevno radno vrijeme. U jutarnjoj smjeni
stanka se koristi od 10:00-10:30 sati, u popodnevnoj od 17:00-17:30 sati, a u noinoj od 1:30-
2:00 sati.

Ako zbog organizacije rada ili prirode posla nije moguie koristiti stanku u navedenim terminima,
ista se moie koristiti i u drugim vremenskim razdobljima tijekom radnog vremena.

Ako radnik zbog prirode posla ne moie koristiti dnevnu stanku tijekom rada, dnevno radno
vrijeme te mu se skratiti za 30 minuta.

V. RADNO VRUEME PO RADNIM MJESTIMA

elanak 8.

Rad no vri eme po radnim m estima utvrduje se prema s edeio ta b lici:

1400-2200 22:00-6:00

22:00-6:00

'10:00-18:00

poludnevni boravak -

Ravnatelj 7:00-15:00

Voditelj podruinice 7:0G-15:00

Odgojitelj

Odgojitelj 0-3
Medicinska sestra
Primalja

Odjel smje5taja
0.7

6:00-'14:00

6:00-14:00 /
7:00-15:00

13:00-21:00 /
14:00-22:00

7:00-15:00

- polunoc

boravak

medicinska
sestra

Odgojitelj

Odgojitell -
7:00-15:00

Odjel djece
Skolske dobi

Odjel
izvaninstitucijski
h usluga

radnog 8:00-'12:00 14:00-18:00

18:00-02:00

Organizacijska
cjelina

SlediSte

Ne smjensko
radno vrijeme l. smjena

Smjensko radno

Il. smjena

vrijeme

lll. smjena



Odgojitelj -
poludnevni boravak

Odgojitelj -
sveobuhvatna

Suradnik u odgoju -
sjediSte

Suradnik u odgoju -
podruZnica

Suradnik u odgoju -
organizirano

Psiholog / Soci.ialni

radnik

suradnik

Voditelj mjere

intenzivne strudne
pomoci i nadzora

Radno

Voditelj
radunovodstva
Tajnik
Referenti

Ekonom/SkladiStar

6:0G-14:00 /
7:00-15:00

10:00-18:00

13:00-21:00 /
14:00-22:00

6:00-14:00 14:00-22:00 21:30-6:30

7:00-15:00 14:00-22.00 22:00-6:00

Svi odjeli stanovan

7:00-15:00 13:00-21:00

6:00-'14:00 14:00-22:00

:00 14:00-22:00

7:00-15:00 14 00-22.00

00-7 5

0djel
administrativno
radunovodstveni
h poslova

9:00-17:00

7:00-15:00

Kuhar / Pomocni

radnik u kuhinji
6:00-14:00 13:00-21:00

Odjel op6ih
poslova

6:00-14:00 13:00-21:00

Ku6ni majstor/ vozad

7:00-15:00
ljeti 6:00-

14:00

VI. RASPORED RADNOG VREMENA I EVIDENCIJA RADNOG VREMENA

Clanak 9.

Raspored radnog vremena za radnika izraduju voditelji odjela u skladu s ovom Odlukom itablicom
radnog vremena, vodeii ratuna o potrebama organizacije ikorisnika, uz poitivanje zakonskih
propisa i prava radnika.

Radnik treba biti pravovremeno obavijelten o rasporedu iizmjenama, u skladu sa zakonom i

njihovim pravima.

Radnik je duzan ispravno i toano evidentirati dolazak i odlazak s radnog mjesta u dokument,
program ili drugi sustav za evidenciju kojeg mu je poslodavac omoguiio.
voditelji su odgovorni za pravilnu evidenciju radnog vremena radnika u ERV sustav, ukljutujuii
medusmjene i klizno radno vrijeme. U evidenciji radnog vremena se biljeii stvaran dolazak i
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odlazak radnika. Radnicima kojima je radno vrijeme skraieno zbog nemoguinosti koriltenja
dnevne stanke, u ERV ie se dodati 30 minuta stvarnom radnom vremenu.

Voditelji su duZni pravovremeno dostaviti ERV u radunovodstvo kao osnovu za obradun plate
rad n ika.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

elanak 10.

lzmjene i dopune ove Odluke donose se na isti nafin kao i ova Odluka.

alanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu dana osmog dana nakon dana ob.jave na oglasnoj plodi, a sve
prethodne Odluke o radnom vremenu stavljaju se izvan snage.

Prijedlog Odluke o radnom vremenu dostavit ie se na savjetovanje sindikalnim povjerenicama
elektronskim putem, a radnicima ie biti dostupan putem oglasne plode ustanove.

Ova Odluka o radnom uraranr, po njenom donoienju, dostavit ie se na znanje dlanovima
Upravnog vijeia usta nove.

uRBRoJ: 7'13l26
Split, /9.os 2o26

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim ploiama Centra za pruianje usluga u zajednici Maestral i

njegove Podruinice Miljenko i Dobrila u Kaitel LukSiiu aana /3,C5 Z{6 i stupio je na snagu
Z].oS.zozb.
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